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Rozwoj kadry

W roku 2011 dwie osoby sposrdd nauczycieli akademickich Akademii Morskiej w Gdyni
uzyskaty stopien naukowy doktora habilitowanego. Stopien naukowy doktora uzyskaty 4
osoby, tak wigc zachowany zostat poziom z 2010 roku. W s$wietle powyzszych danych
tempo rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej Uczelni trudno uzna¢ za zadawalajace. Skromna
liczba stopni naukowych doktora uzyskanych przez pracownikéw Uczelni jest §wiadectwem
nadal malejacej liczby asystentow i rosngcej liczby osdb posiadajacych stopien naukowy
doktora. Rozwdj naukowy tej ostatniej grupy nauczycieli akademickich powinien by¢ nadal
punktem ci¢zkosci w polityce kadrowej uczelni w najblizszych latach. Na koniec 2011 roku
45 o0s6b deklarowato przygotowywanie rozprawy habilitacyjnej (o 1 osobe wigcej niz rok
wczesniej). Niestety stopa konwersji tych przygotowan na osiggnigcie w postaci uzyskania
stopnia naukowego doktora habilitowanego jest nadal bardzo niska. Na rozwdj kadry
naukowo-dydaktycznej uczelni negatywnie wptywa skromna liczba urlopow naukowych. W
2011 roku z urlopéw takich korzystaty 2 osoby przygotowujaca rozprawe doktorska oraz 3
osoby przygotowujace rozprawe habilitacyjna. W roku 2011 stosunkowo skromna bylta takze
liczba projektow badawczych wtasnych habilitacyjnych (2) oraz badawczych promotorskich
(1). Kolejnym czynnikiem wplywajacym negatywnie na tempo rozwoju miodej kadry
naukowo dydaktycznej jest stosunkowo skromne finansowanie przez Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego funduszu na badania mlodych naukowcow.

Badania naukowe

W roku 2011 Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW) przekazato Akademii
Morskiej w Gdyni na Dziatalno$¢ Statutowa dotacje podmiotowa na DS - utrzymanie
potencjatu badawczego - 1.213.333zf oraz dotacj¢ celowag na BMN - badania stuzace
rozwojowi mtodych naukowcow - 72.067 zi.

Razem z pozostatoscig z roku 2010 sSrodki do wykorzystania w roku 2011 na dziatania
realizowane w ramach DS wynosity 1.502.077,99 zt, w tym dotacja z MNiSW na utrzymanie
potencjatu badawczego w roku 2011 wynosita: 1.213.333,00 zi.

W roku 2011 realizowano w Uczelni 16 projektow wiasnych (w tym 2 habilitacyjne i jeden
promotorski), czyli tylko o 3 projekty wigcej anizeli w roku poprzednim. Liczba projektow
wlasnych realizowanych w Uczelni utrzymuje si¢ od kilku lat na podobnym poziomie.

W roku 2011 prowadzono w Uczelni 2 powazne projekty rozwojowe. Zespoty pracownikow
uczelni uczestniczyly takze w realizacji 2 projektéw w ramach wspotpracy dwustronnej
opartej na umowach miedzynarodowych.

Wspotpraca zagraniczna

Instytucjonalna wspotpraca zagraniczna z uczelniami i organizacjami mi¢dzynarodowymi w
roku 2011 obejmowata tradycyjnych partneréw naszej uczelni. Poziom tej wspotpracy oraz jej
efekty uzna¢ nalezy za zgodne z potrzebami i oczekiwaniami uczelni.

W ramach Programu Erasmus Uczelnia realizowatla wymiang¢ studentow i nauczycieli
akademickich z 26 wuczelniami europejskimi. W 2011 roku 31 studentow oraz 10
pracownikow naszej uczelni uczestniczylo w programie. Udziat studentow i1 pracownikow w
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wyjazdach finansowanych przez Program Erasmus przynosi szereg istotnych korzysci i
powinien by¢ nadal intensywnie rozwijany.

W roku 2011 w konferencjach naukowych zagranica uczestniczylo 31 osoéb. Dzigki
wprowadzonemu regulaminowi dofinansowania udzialu pracownikéw  naukowo-
dydaktycznych w konferencjach naukowych efektywnos¢ takiego udziatlu mierzona liczba
pozyskanych punktéw w systemie oceny parametrycznej znacznie wzrosta.

Istotnym wkiadem Uczelni w prace Miedzynarodowej Organizacji Morskiej byto
sfinansowanie w roku 2011 udzialu ekspertow — pracownikéw Uczelni w 5 sesjach
komitetow 1 podkomitetow IMO. Wspotpraca z IMO przynosi Uczelni wymierne korzysci w
zakresie budowania kompetencji profesjonalnych oraz doskonalenia procesu dydaktycznego.

Programy europejskie strukturalne

W roku 2011 uczelnia uczestniczyla w 7 programach finansowanych z europejskich funduszy
strukturalnych. Jednoczes$nie zlozono wnioski aplikacyjne w kolejnych 9 konkursach.
Najblizsze 2 lata beda okresem, w ktérym na finansowanie projektéw w ramach funduszy
europejskich przeznaczane beda nadal znaczne $rodki. Wykorzystanie tych potencjalnych
szans wymaga¢ bedzie sporego wysitku organizacyjnego oraz znacznych naktadow na
profesjonalne przygotowanie wnioskow. Jednak mozliwe do uzyskania efekty w pelni
uzasadniajg podjecie odpowiednich dziatan.

Prorektor ds. Nauki

prof. zw. dr hab. Piotr Jedrzejowicz
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