Wprowadzona Uchwata Nr 95/XV Senatu AMG w dniu 24.10.2013r.

Mundur nierozerwalnie zwiqzany jest z tradycjq Akademii Morskiej w Gdyni,
siegajqcq narodzin polskiego szkolnictwa morskiego w 1920 roku.

Zawsze stanowit o wyjqtkowosci Uczelni, jej elitarnym charakterze.

Takze dzisiaj mundur to istotny atut w budowaniu pozytywnego wizerunku
Akademii, jej przysztosci opartej na najlepszych historycznych wzorach.

INSTRUKCJA MUNDUROWA

DLA PRACOWNIKOW I STUDENTOW AKADEMII MORSKIE] W_GDYNI

1.
Instrukcja okresla:

1. kategorie pracownikéw i studentow Akademii Morskiej w Gdyni uprawnionych oraz
zobowigzanych do noszenia umundurowania,

2. szczegbtowe zasady, okolicznosci oraz sposéb noszenia umundurowania i odznak / insygniéw
przez pracownikow i studentéw Akademii Morskiej w Gdyni,

3. wzory i zestawy umundurowania, oraz przepisowe odznaki bedace sktadnikami munduréw
stuzbowych.
2.

Umundurowanie pracownikow

1. Pracownikami uprawnionymi do noszenia umundurowania, wg. zasad okreslonych
w niniejszej Instrukcji, s wszyscy pracownicy Akademii Morskiej w Gdyni.

2. Do noszenia umundurowania s3 zobowigzani pracownicy, dla ktérych umundurowanie jest
ubiorem stuzbowym. Pracownikami takimi sa:

- nauczyciele akademiccy,

- pracownicy administracyjni — kanclerz, zastepcy kanclerza, dyrektor biblioteki, sekretarz
rektora, kwestor, kierownicy dziekanatéw i Dziatu Armatorskiego, pracownicy Biura
Promociji

- pracownicy statkow szkoleniowych.

- cztonkowie chéru Akademii Morskiej podczas oficjalnych wystapien

3. Pracownicy dysponujacy zawodowymi dyplomami morskimi, majg prawo nosi¢
umundurowanie wtasciwe dla posiadanych uprawnien, wymiennie z umundurowaniem
stuzbowym Akademii Morskiej w Gdyni. Osoby, ktére petnity funkcje rektora majg prawo
nosi¢ umundurowanie wtasciwe dla rektora, zamiennie z umundurowaniem wta$ciwym dla
obecnie zajmowanego w Uczelni stanowiska.



4. Pracownicy Akademii Morskiej w Gdyni, zobowigzani do noszenia mundurdw,
wystepuja w nich podczas pelnienia obowigzkéw stuzbowych na terenie Uczelni i
statkach szkoleniowych, takze z okazji uroczystosSci organizowanych przez Uczelnie
oraz w czasie stuzbowej reprezentacji Uczelni na zewnatrz, o ile Rektor lub
bezposredni przetozony nie ustali inaczej.

5. Wyrdznia sie nastepujace zestawy umundurowania (szczegétowy opis wzorow
w zataczniku nr 1):

Pelny - marynarka mundurowa, czapka (kobiety - kapelusz), koszula biata, krawat, spodnie
mundurowe (spddnica), poétbuty czarne, kurtka, szalik
Dopuszcza sie, niezapewniony przez Uczelnie ubior:

Roboczy - sweter mundurowy lub kurtka typu battledress, czapka (kobiety - kapelusz), koszula
biata, spodnie mundurowe (spodnica), pdétbuty czarne. Wymiennie w miejsce swetra -
koszula biata z pagonami i wtasciwymi dystynkcjami.

Letni - koszula biata z pagonami (krétki rekaw), czapka (kobiety - kapelusz), spodnie
mundurowe (spodnica), pétbuty czarne.

6. Poszczegdlne zestawy mundurowe stosuje sie wytgcznie w formie kompletne;j.

7. Na marynarce mundurowej dopuszcza sie przypinanie baretek, odznaczen panstwowych,
resortowych, takze uczelnianych odznak pamiatkowych (np. Odznaka Absolwenta AMG). Na
szczegblnych uroczysto$ciach dopuszcza sie zalozenie najwyzszego z posiadanych
odznaczenia panstwowego.

8. Nie dopuszcza sie tgczenia czeSci umundurowania z elementami ubioru cywilnego.
9. Szczegbélowy opis wzoréw umundurowania zawiera zalacznik nr 1 niniejszej Instrukgc;ji.

10. Okresy uzywalno$ci umundurowania dla pracownikéw AMG zobowigzanych do noszenia
munduréw okreslone sg w zataczniku nr 2. Okres uzywalnosci umundurowania lub jego
cze$ci liczy sie od dnia wydania. Po uptywie okresu uzywalno$ci umundurowanie przechodzi
na wtasno$¢ pracownika.

11. Koszt umundurowania oséb, o ktérych mowa w ust. 2, pokrywa w %4 uprawniony pracownik
a w % jednostka organizacyjna AMG, w ktorej jest on zatrudniony.

12. W przypadku utraty lub zniszczenia catosci lub cze$ci umundurowania przed uptywem
okresu uzywalnosci, jezeli utrata lub zniszczenie nastgpity bez winy pracownika, otrzymuje
on za zgoda Dziekana lub kierownika jednostki nowe umundurowanie na warunkach
okreslonych w pkt. 101 11.

13. W przypadku, gdy utrata lub zniszczenie catosci lub czesci umundurowania nastgpity z
umysSlnej lub nieumys$lnej winy pracownika, zobowigzany jest on do uzupetnienia
umundurowania na wtasny koszt.

14. Okresy uzywalno$ci umundurowania przez pracownikéw ulegajg wydtuzeniu o okresy:

- urlopéw wychowawczych,



- okresy zwolnien lekarskich pracownikéw przekraczajgce okres 3 miesiecy,

okresy urlopéw dla poratowania zdrowia udzielanych pracownikom naukowo-
dydaktycznym.

15. Pracownik ma prawo ubiega¢ sie o dodatkowy sort mundurowy przed uptywem okresu

uzywalnosci jedynie na wilasny koszt, chyba Ze dysponent srodkéw finansowych (dziekan,
kierownik pionu) zadecyduje inaczej.
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3.
Umundurowanie studentéw
Prawo do noszenia munduréw majg wszyscy studenci Akademii Morskiej w Gdyni

Studentéw kierunkéw prowadzonych zgodnie z postanowieniami Konwencji STCW,
obowigzuje noszenie munduré6w na zajeciach objetych planem studiow,
niewymagajacych stosowania ubrania ochronnego specjalnego.

Studenci kierunkéw prowadzonych zgodnie z postanowieniami Konwencji STCW
obowigzani sg do wystepowania w mundurze takze:

- w czasie reprezentowania Uczelni na zewnatrz
- w czasie uroczystos$ci panstwowych, resortowych i uczelnianych
- podczas egzaminéw

Wyroznia sie nastepujace zestawy umundurowania (szczegot. opis wzoréw w zat. nr 1):
Pelny - marynarka mundurowa, czapka (kobiety - kapelusz), koszula biata, krawat,
spodnie mundurowe (sp6dnica), pétbuty czarne, kurtka. Stosuje sie - pkt 2-3.

Dopuszcza sie takze niezapewnione przez uczelnie ubiory:

Roboczy - sweter mundurowy, czapka (kobiety - kapelusz), koszula biata, spodnie
mundurowe (spddnica), pétbuty czarne. Wymiennie w miejsce swetra - koszula biata z
pagonami i wiasciwymi dystynkcjami. Stosuje sie alternatywnie - pkt 2.

Letni - koszula biata z pagonami (krotki rekaw), czapka (kobiety - kapelusz), spodnie
mundurowe (spddnica), pétbuty czarne. Stosuje sie — alternatywnie pkt 2.

Poszczegoélne zestawy mundurowe stosuje sie wytgcznie w formie kompletne;j.

Studenci kierunkéw prowadzonych zgodnie z postanowieniami Konwencji STCW
otrzymuja bezptatnie umundurowanie (okreslone w zatgczniku nr 3) na drugim roku
studiow. Dziekan wydzialu, w uzasadnionych przypadkach, moze zdecydowaé o
wczes$niejszym przyznaniu umundurowania.

Studentéw odbywajacych praktyke na statkach szkoleniowych obowigzuje noszenie
munduréw (jak w punkcie 2.), lub innych ubran roboczych zaleznie od polecen
kierownictwa statku (z uwzglednieniem >Regulaminu i przepisow BHP statku
szkoleniowego ,Dar Mtodziezy”/ ,Horyzont I1”<, Gdynia 2012).



8. Zabrania sie noszenia cze$ci umundurowania w potgczeniu z elementami ubioru
cywilnego (np. spodnie dzinsy, koszule wzorzyste, obuwie sportowe). Za czesci
umundurowania uwaza sie te, opatrzone emblematami i dystynkcjami Akademii
Morskiej w Gdyni (opisane w zataczniku nr 1).

9. Szczegbétowy opis wzoréw umundurowania zawiera zatacznik nr 1 niniejszej Instrukcji.

10. Okresy uzywalnosci umundurowania dla studentéw AMG okreslone sg w zataczniku nr 3.
Okres uzywalnos$ci umundurowania lub jego czesci liczy sie od dnia wydania. Po uptywie
okresu uzywalno$ci umundurowanie przechodzi na wtasno$¢ studenta.

11. W przypadku utraty lub zniszczenia catosci lub cze$ci umundurowania przed uptywem
okresu uzywalnoSci, jezeli utrata lub zniszczenie nastgpily bez winy studenta, otrzymuje
on, za zgodg Dziekana, nowe umundurowanie.

12. W przypadku, gdy utrata lub zniszczenie catosci lub cze$ci umundurowania nastapity z
winy studenta, zobowiazany jest on do uzupelnienia umundurowania na wtasny koszt w
terminie nieprzekraczajagcym 14 dni.

13. W przypadku studenta przerywajacego nauke na wniosek wtasny lub z jego winy
obowigzany jest on uisci¢ kwote odpowiadajacg wartosci umundurowania obliczong
wedtug aktualnych cen, za okres od dnia skre$lenia z listy studentéw do kornica okresu
uzywalnosci.

14. W przypadku powtarzania roku nauki przez studenta, nowe umundurowanie po uplywie
okresu uzywalno$ci poprzednio otrzymanego moze by¢ wydane:

- za pelng odptatnoscia - jezeli powtarza rok z wtasnej winy;

- za 50% odplatnoscia - jezeli powtarza rok nauki z przyczyn od siebie niezaleznych;

- bezptatnie - jezeli przyczyna powtarzania roku nauki jest dtugotrwata choroba lub ciezki
wypadek. Decyzje o przyznaniu umundurowania podejmuje Dziekan.

4.
Ogodlne zasady obowigzujace umundurowanych pracownikow, studentéw

1. Okreslony niniejsza Instrukcja mundur pracownika, studenta jest zewnetrznym
wyrazem przynalezno$ci do spotecznosci Akademii Morskiej w Gdyni

2. Noszenie munduru zobowigzuje do zachowywania sie zgodnie z ceremoniatem, a
takze do przestrzegania najwyzszych standardéw zachowania, godnych tradycji
Uczelni, budujacych jej reputacje i spoteczny wizerunek.

3. Zwraca sie uwage na szczeg6lng staranno$¢ w uzywaniu elementow
umundurowania, w tym zapewniajgcych estetyczny wyglad zewnetrzny, czystych,
niewykazujacych cech nadmiernego zuzycia.

4. Nie dopuszcza sie noszenia cze$ci umundurowania niezgodnie z ich przeznaczeniem,
niekompletnych.



5. Wszelkie uzupelniajgce elementy wygladu zewnetrznego, umundurowanego
pracownika/ studenta Akademii Morskiej w Gdyni (fryzura, bizuteria, makijaz)
winny uwzglednia¢ ogélnie przyjete normy estetyki.

5.
Przepisy przejsciowe

Dopuszcza sie noszenie dotychczasowych wzoréw umundurowania do czasu ich zuzycia.

Przewodniczacy Senatu
B

Prof. zw. dr hab. Piotr Jedrzejowicz



