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DOBRE OBYCZAJE W AKADEMII MORSKIEJ W GDYNI

6.

. Akademia Morska w Gdyni przestrzega podstawowych praw i obowigzkéw obywatelskich.

Dba o swobody akademickie oraz sprzyja niezaleznosci mysli 1 opinii naukowych.

. Akademia Morska w Gdyni tworzy atmosfere zaufania w relacjach miedzyludzkich

spolecznosci akademickiej.

. Akademia Morska w Gdyni zapewnia réwne szanse przy zatrudnianiu, awansowaniu i

nagradzaniu pracownikéw. Uczelnia nie dopuszcza dyskryminowania czlonkow
spolecznosci akademickiej ( w szczegolnosei ze wzgledu na wiek, plec, niepelnosprawnose,
roznice rasowe, religijne i wyznaniowe).

. Akademia Morska w Gdyni aktywnie przeciwstawia si¢ zjawiskom mobbingu, molestowania,

przejawom zachowan agresywnych oraz probom szkodzenia innym.

. Nauczyciel akademicki AMG troszczy sie o dobre imig i autorytet Uczelni.

Nie podejmuje dziatan konkurencyjnych i nie przedklada interesu prywatnego ponad dobro
Uczelni

Nauczyciel akademicki AMG zachowuje rzetelnosé w ksztattowaniu kwalifikacji studentow.
Przeciwstawia si¢ nieuczciwosci i respektuje prawo do odmiennosci pogladow, $wiatopogladu
oraz swobody w wyrazaniu opinii przez cztonkéw spolecznosci akademickiej

. Nauczyciel akademicki AMG z najwyzsza starannoscig stosuje sprawiedliwe zasady oceniania

studentow i innych nauczycieli akademickich.

. Nauczyciel akademicki AMG zachowuje krytycyzm wobec wlasnej wiedzy. Jest otwarty na

rzetelna krytyke naukows.

9. Nauczyciel akademicki AMG nie przyjmuje od studentow i podleghtych pracownikéw zadnych

gratyfikacji ani korzysci o charakterze majatkowym czy osobistym.

10. Nauczyciel akademicki AMG dazy do rozwiazania rzeczywistych badzZ potencjalnych

konfliktow interesow.
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