Zakacznik do uchwaty nr 162/XV1I Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia 26 stycznia 2023 r.
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REGULAMIN CENTRUM TRANSFERU TECHNOLOGII
UNIWERSYTETU MORSKIEGO W GDYNI

Gdynia 2023



§1

Postanowienia ogolne

Centrum Transferu Technologii - CTT, zwane dalej ,,Centrum”, jest jednostka
ogoblnouczelniang Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, zwanego dalej ,,Uniwersytetem”,
powotang do wsparcia dzialan Uniwersytetu W zakresie lepszego wykorzystania potencjatu
intelektualnego i technicznego, wspotpracy z gospodarkg, rozwoju umiejetnosci
i przedsi¢biorczo$ci  akademickiej, zarzadzania  wilasnoScig intelektualng  oraz
wykorzystania innowacyjnych rozwigzan w celu komercjalizacji wynikéw dziatalnosci
naukowej i ich transferu do gospodarki.

Centrum Transferu Technologii dziala na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2022 r. poz. 574, z p6zn. zm.), zwanej dalej
,Ustawg”, Statutu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, Regulaminu organizacyjnego
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni i niniejszego regulaminu.

§2

Rola Centrum

Centrum pehni role:

1) centrum transferu technologii w rozumieniu art. 148 ust. 4 Ustawy;
2) akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci w rozumieniu art. 148 ust. 2 Ustawy.
Prace Centrum nadzoruje Prorektor wiasciwy do spraw wspotpracy i rozwoju.

Centrum SciSle wspolpracuje z wydzialami, instytutem oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi Uniwersytetu, zgodnie z ich zakresem zadan.

Centrum wspolpracuje z organami samorzagdowymi 1 rzagdowymi, publicznymi
i prywatnymi jednostkami naukowymi, badawczymi, stowarzyszeniami, fundacjami,
funduszami, sieciami wspolpracy, instytucjami otoczenia biznesu oraz przedsigbiorstwami
w zakresie majacym zwigzek z upowszechnianiem 1 rozwijaniem dzialan
proinnowacyjnych, komercjalizacji wynikéw dziatalno$ci naukowej, transferu technologii
I przedsigbiorczosci akademickiej w kraju i za granica, zgodnie z misjg Uniwersytetu.
Centrum realizuje zadania wewnatrzuczelniane oraz $wiadczy ustugi dla podmiotow
zewngetrznych, zgodnie z wewngetrznymi zasadami Uniwersytetu.

§3

Zakres i sposéb dzialania Centrum

Dziatalno$¢ Centrum obejmuje aktywnosci w czterech obszarach, gtéwnie w zakresie:

1) ochrony dobr intelektualnych poprzez:
a) dobor strategii zabezpieczania praw wytacznych do dobr intelektualnych

Uniwersytetu, zgodnie z wewnetrznymi uregulowaniami Uniwersytetu,

b) organizacj¢ proceséw tworzenia zasobow wlasnosci intelektualnej nalezacej do
Uniwersytetu,

C) rozwoj sytemu zarzadzania prawami whasnosci intelektualnej w Uniwersytecie,



d) doradztwo oraz szkolenia skierowane do pracownikoOw naukowych w zakresie
ochrony wtasnosci intelektualne;,

2) transferu wiedzy i technologii poprzez:

a) upowszechnianie postaw proinnowacyjnych w  $rodowisku  naukowym
Uniwersytetu,

b) identyfikowanie na Uniwersytecie projektow o potencjale wdrozeniowym,

C) inicjowanie w $rodowisku naukowym Uniwersytetu projektow o potencjale
wdrozeniowym, w szczegolnosci we wspotpracy z przedsiebiorcami,

d) opracowywanie i promocj¢ oferty technologicznej innowacyjnych rozwigzan
0 potencjale wdrozeniowym,

e) realizacje procesu komercjalizacji bezposredniej dobr intelektualnych i wynikow
dziatalnosci naukowej nalezacych do Uniwersytetu, zgodnie z wewngtrznymi
uregulowaniami Uniwersytetu,

f) doradztwo oraz szkolenia skierowane do pracownikow naukowych w zakresie
mozliwoséci rozwoju projektow o charakterze wdrozeniowym, komercjalizacji
wynikow dziatalno$ci naukowej i uzyskania ochrony wtasnosci intelektualne;j,

3) wspolpracy z gospodarkg poprzez:

a) koordynacje realizacji prac zleconych zgodnie z uregulowaniami wewngtrznymi
Uniwersytetu,

b) koordynacje dziatan zwigzanych z udostgpnieniem infrastruktury badawczej
zgodnie z uregulowaniami wewngetrznymi Uniwersytetu,

C) tworzenie i promocj¢ oferty ustug B+R oraz oferty infrastruktury badawczej,

d) negocjowanie uméw dotyczacych dziatan podejmowanych na rzecz podmiotow
zewnetrznych z otoczenia spoteczno-gospodarczego;

4) przedsigbiorczosci akademickiej poprzez:

a) tworzenie warunkow organizacyjnych i technicznych ulatwiajacych przysztym
przedsigbiorcom akademickim start biznesowy 1 rozw6j dzialalno$ci we wspolpracy
z Uniwersytetem,

b) aktywizacja spotecznosci akademickiej Uniwersytetu do podejmowania
dziatalno$ci biznesowej zwigzanej z wykorzystaniem wynikow dziatalnosci
naukowej i potencjatu Uniwersytetu,

C) wspieranie tworzenia przedsi¢gbiorstw akademickich przy wykorzystaniu
infrastruktury i zasobéw udostepnianych w tym celu przez Uniwersytet,

d) koordynacje dziatalnosci Akademickiego Inkubatora Przedsigbiorczosci.

2. Centrum w zakresie swojej dzialalno$§ci ma prawo postugiwaé sie logo Uniwersytetu
Morskiego w Gdyni na dokumentach, pismach oraz materiatach szkoleniowo-
promocyjnych.

§4

Struktura Centrum

1. Centrum podlega organizacyjnie Prorektorowi witasciwemu do spraw wspolpracy
i rozwoju Uniwersytetu Morskiego w Gdyni.



10.

Nadzor nad dzialalnoscig Centrum sprawuje Rada Nadzorujgca Centrum, zwana dalej
,»Rada”.

Dziatalnoscig Centrum kieruje Dyrektor, zwany dalej ,,Dyrektorem”.

Strukture wewngtrzng Centrum okres$la Rektor UMG w drodze zarzadzenia.

§5

Rada Nadzorujaca Centrum

Rada Nadzorujgca jest ciatem opiniodawczym i doradczym Centrum wyznaczajacym cele

dziatalnosci Centrum oraz sprawujacym nadzor nad dziatalnoscig Centrum.

W sktad Rady Nadzorujacej Centrum wchodzi czterech cztonkow, ktorymi sg:

1) Prorektor wlasciwy do spraw wspolpracy i rozwoju;

2) Prorektor wtasciwy do spraw nauki;

3) Kanclerz;

4) Kwestor.

Praca Rady Nadzorujacej Centrum kieruje Przewodniczacy Rady, ktorym jest Prorektor

wiasciwy do spraw wspolpracy i rozwoju.

Posiedzenie Rady Nadzorujacej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorujacej na wniosek

ktoregokolwiek z cztonkéw Rady lub z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora

Centrum.

Posiedzenia Rady odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz w roku. Przewodniczacy Rady

powiadamia o posiedzeniu Rady wszystkich czlonkow Rady oraz Dyrektora przynajmniej

7 dni przed planowanych dniem posiedzenia.

Dyrektor Centrum uczestniczy w obradach Rady z gtosem doradczym.

Uchwaly Rady zapadaja zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej dwoch

trzecich cztonkéw Rady, w tym Przewodniczacego. W przypadkow rownej liczby glosow

decyduje glos przewodniczacego Rady.

Za zgoda 1 na zaproszenie przewodniczacego w posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢

osoby niebedace cztonkami Rady.

Z posiedzen Rady Nadzorujacej Centrum sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje

Przewodniczacy.

Do zadan Rady Nadzorujacej nalezy:

1) przedstawianie Rektorowi kandydatow na stanowisko Dyrektora Centrum;

2) wskazywanie kierunku rozwoju i strategii dziatania Centrum;

3) doradztwo, opiniowanie i inspirowanie dziatan Centrum;

4) opiniowanie wieloletnich i rocznych planéw dziatania, w tym rocznych planow
rzeczowo-finansowych Centrum;

5) opiniowanie rocznego sprawozdania Dyrektora z wykonania planu rzeczowo-
finansowego Centrum oraz realizacji innych przydzielonych zadan;

6) przedstawianie Rektorowi przyjetego rocznego sprawozdania z realizacji zadan
Centrum;

7) rozpatrywanie wnioskow zgloszonych przez Dyrektora Centrum i cztonkow Rady.



§6
Dyrektor

. Dyrektora Centrum zatrudnia Rektor na wniosek Rady Nadzorujgcej Centrum po
zasigegnieciu opinii Senatu.

. Na wniosek Dyrektora Centrum Rektor moze zatrudni¢ jego Zastepce. Zatrudnienie
Zastgpcy Dyrektora Centrum nie wymaga wskazania kandydata przez Rade Nadzorujaca
Centrum oraz zasiggni¢cia opinii Senatu.

. Dyrektora Centrum i jego Zastepce odwotuje Rektor z wlasnej inicjatywy, po zasiggnieciu
opinii Rady Nadzorujacej Centrum lub na wniosek Rady Nadzorujacej Centrum.

. Dyrektor musi posiada¢ wiedzg, kompetencje oraz doswiadczenie z zakresu i przedmiotu:

1) dziatalnosci jednostek publicznych,

2) praw wiasnosci intelektualnej, w tym ich kwalifikowania i obrotu nimi,

3) zarzadzania prawami wlasnosci intelektualnej oraz ich komercjalizacji,

4) zarzadzania projektami o potencjale badawczo-rozwojowymi i wdrozeniowym.

. Dyrektor odpowiada za swoja dziatalno§¢ przed Prorektorem do spraw wspotpracy
i rozwoju, ktory okresla zakres jego obowigzkow.

. Dyrektor reprezentuje Centrum na zewnatrz i kieruje catoksztaltem jego dziatalnosci,
zgodnie z zakresem obowigzkow i uprawnien, a w szczeg6lnosci do jego zadan nalezy:

1) Dbiezgca organizacja, zarzadzanie oraz kierowanie pracami Centrum;

2) nadzoér na stosowaniem w Centrum przepisOw prawa oraz uregulowan wewnetrznych;

3) zawieranie umow oraz dysponowanie Srodkami finansowymi wylacznie w zakresie
udzielonych przez Rektora pelnomocnictw;

4) wystepowanie do Rektora oraz innych organéw i jednostek Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni we wszystkich sprawach dotyczacych Centrum,;

5) inicjowanie i organizacja wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie zadan
i kompetencji Centrum;

6) opracowanie 1 realizacja strategii dziatania oraz planu rzeczowo-finansowego
Centrum,

7) przygotowanie i przedkladanie Radzie rocznych planéw dzialania, w tym planow
rzeczowo-finansowych Centrum oraz ich wykonanie;

8) skfadanie raz w roku sprawozdan z dziatalnosci Centrum Radzie Nadzorujacej,
zgodnie z terminami sktadania sprawozdan rocznych dla wszystkich jednostek
organizacyjnych;

9) oOkreslanie zadan i obowigzkéw pracownikow Centrum oraz nadzor i kontrola
podejmowanych przez pracownikow dziatan;

10) inicjowanie realizacji nowych projektow zbieznych z zadaniami Centrum, w tym
projektow naukowo—badawczych o potencjale komercyjnym i wdrozeniowym;

11) organizacja procesOw tworzenia zasobow wlasnosci intelektualnej oraz rozwoj sytemu
zarzadzania prawami wlasnosci intelektualnej w Uniwersytecie;

12) rozpoznawanie potrzeb rynkowych, poszukiwanie partnerow branzowych oraz
ustalanie warunkow wspolpracy w zakresie kompetencji Centrum;



13) inicjowanie i organizowanie procesow sprzyjajacych komercjalizacji wynikow
dziatalnos$ci naukowej oraz przedmiotéw wilasnosci intelektualne;j i ich transferu do
gospodarki;

14) inicjowanie, organizacja, nadzoér nad udost¢pnieniem infrastruktury badawczej
Uniwersytetu oraz realizacja uslug 1 prac zleconych na rzecz podmiotéw z otocznia
spoteczno-gospodarczego, z wylaczeniem dziatan realizowanych przez Instytut
Morski oraz Dzialu Armatorski w zakresie zasobow jednostek ptywajacych;

15) wspotpraca z Radcami Prawnymi Uczelni przy opracowaniu wzorow umow i innych
dokumentéw majacych znaczenie dla realizacji zadan i dziatalnosci Centrum.

Dyrektor Centrum odpowiada za prawidtowe prowadzenie finansow 1 gospodarowanie

majatkiem Centrum.

§7

Potencjal ludzki Centrum

Pracownicy Centrum wykonuja zadania zgodnie z ustalonym zakresem czynnos$ci
obejmujacym obowigzki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci.

Pracownicy Centrum w zakresie wypetnianych obowiazkow i zadan realizowanych przez
Centrum zobowigzani sa do zachowania poufnosci.

Pracownicy Centrum podlegajg bezposrednio Dyrektorowi Centrum.

Pracownicy Centrum posiadajg uprawnienia do dostepu do uzyskania wszelkich danych
niezbgdnych do prawidtowego funkcjonowania Centrum.

§8

Gospodarka majatkowa i finansowa Centrum

Gospodarka majatkowa Centrum prowadzona jest zgodnie z ogolnie obowigzujacymi

w Uniwersytecie Morskim w Gdyni przepisami dla jednostek ogolnouczelnianych.

Centrum jest finansowane ze §rodkow wiasnych Uniwersytetu Morskiego w Gdyni i dziata

w oparciu o budzet Centrum na kazdy kolejny rok.

Dziatalnos¢ Centrum moze by¢ dofinansowywana ze $rodkow zewnetrznych,

pochodzacych w szczego6lnosci z:

1) udziatlu w przychodach uzyskiwanych przez Uczelni¢ z komercjalizacji wynikow
dziatalnos$ci naukowej;

2) udziatu w przychodach uzyskiwanych przez Uczelni¢ z wykonywania prac zleconych;

3) udziatu w przychodach uzyskiwanych przez Uczelni¢ z udostepnienia infrastruktury
badawczej;

4) publicznych zrodet finansowania, w ramach inicjowanych projektdow o potencjale
wdrozeniowym;

5) dotacji, darowizn i zapisoéw.

Obstuge finansowg Centrum prowadzi Kwestura Uniwersytetu Morskiego w Gdyni na

podstawie wewnetrznych ustalen.



Centrum korzysta z pomieszczen i sktadnikow majatku na zasadach obowigzujacych dla
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu Morskiego w Gdyni.

Za prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej i gospodarowanie majatkiem Centrum
odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor Centrum.

Wypracowana przez Centrum nadwyzka przychodéw pochodzaca z innych zadan, w ktére
angazuje si¢ Centrum okreslonych w regulaminie organizacyjnym Uniwersytetu jest
dzielona w proporcji: 65% dla Centrum, 35% na Fundusz Rektora. Nadwyzka pozostajgca
w dyspozycji Centrum, przechodzi na kolejny rok finansowy jako bilans otwarcia i jest
przeznaczana na dofinansowanie zadan Centrum, w szczegdlnosci ochrong wlasnosci
intelektualnej rozwigzan nalezacych do Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, ale réwniez na
przedsigwzigcia zwigzane z rozwojem Centrum i system motywacyjny dla pracownikow
Centrum i Kwestury zaangazowanych w dziatalno$¢ Centrum, do dyspozycji Dyrektora.

§9

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia przez Senat Uczelni.

Naruszenie postanowiefn regulaminu przez pracownika jest rOwnoznaczne z naruszeniem
przez niego obowigzkow pracowniczych.

W sprawach nie ujgtych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Rektor.
W pozostatych sprawach nieobjetych niniejszym Regulaminem obowigzuja postanowienia
wynikajace z Regulaminu organizacyjnego, Regulaminu Pracy oraz innych wewng¢trznych
i 0gdlnie obowigzujacych przepisOw prawa.



