Zalgcznik do zarzqdzenia nr 50 Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia 28 grudnia 2023 r.
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Stownik poje¢ i skrotow

Ilekro¢ w Regulaminie realizacji programu Erasmus+ w Uniwersytecie Morskim w Gdyni jest
mowa O:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

BIP (Blended Intensive Programmes) — nalezy przez to rozumie¢ mieszane kursy intensywne;
EWP (Erasmus Without Paper) — nalezy przez to rozumie¢ cyfrowg platforme¢ do zarzadzania
mobilno$ciami szkolnictwa wyzszego w ramach Programu Erasmus+;

Green travel —nalezy przez to rozumie¢ podr6z zrdwnowazonym srodkiem transportu (opisang

szczegotowo w § 8);

Karcie Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego (Erasmus Charter for Higher Education; ECHE)

—nalezy przez to rozumie¢ dokument okreslajacy ogoélne ramy jako$ci dziatan, jakie instytucja

szkolnictwa wyzszego moze przeprowadzi¢ w ramach programu Erasmus+;

Komisji Wydziatlowej— nalezy przez to rozumieé¢ komisje powotana przez Dziekana

wlasciwego do przeprowadzenia rekrutacji w ramach Programu Erasmust na wlasciwym

wydziale Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, w sktad ktorej wchodzi Koordynator Wydziatowy

(przewodniczacy), pracownik dydaktyczny oraz student UMG;

Koordynatorze Administracyjnym— nalezy przez to rozumie¢ 0SObe odpowiedzialng za

koordynowanie dzialan administracyjnych zwigzanych z Programem Erasmus+;

Koordynatorze Uczelnianym— nalezy przez to rozumie¢ 0sobe powotang przez Rektora

Uniwersytetu  Morskiego w  Gdyni do koordynowania Programu  Erasmus+,

reprezentujaca Uniwersytet Morski w Gdyni w umowach Programu Erasmus+ na podstawie

przyznanego przez Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni upowaznienia/pelnomocnictwa;

Koordynatorze Wydziatlowym — nalezy przez to rozumie¢ 0sobe powotang przez wiasciwego

dziekana do koordynowania rekrutacji i realizacji programu studiow w ramach Programu

Erasmus+;

Mobilnos$¢ — nalezy przez to rozumieé

a) mobilnos¢ pracownikow — aktywnosc¢ polegajaca na prowadzeniu zaj¢¢, odbyciu stazu lub
profesjonalnego szkolenia za granica,

b) mobilno$¢ studentow— aktywno$¢ w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego
polegajaca na realizacji czesci studiow (6-12 miesiecy) w uczelni partnerskiej, odbyciu
stazu lub zdobyciu do$§wiadczenia jako student/doktorant za granica,;

Narodowej Agencja Programu Erasmus+ — nalezy przez to rozumie¢ agencj¢ zarzadzajgca

Programem Erasmus+ na terenie kraju. W Polsce zadania Narodowej Agencji realizuje

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE);

Pracowniku Dzialu Ksztalcenia— nalezy przez to rozumieé¢ pracownika Dzialu Ksztatcenia ds.

Programu Erasmus+ odpowiedzialnego za dziatania w programie Erasmus-+;

Programie—nalezy przez to rozumie¢ unijny Program Erasmus+ na rzecz ksztalcenia, szkolenia,

mtodziezy 1 sportu;



13) SMS (Student Mobility for Studies) — nalezy przez to rozumie¢ dlugoterminowe wyjazdy
studentéw na studia;

14) SMT (Student Mobility for Traineeships) — nalezy przez to rozumie¢ dtugoterminowe wyjazdy
studentow na praktyke;

15) STA (Staff Mobility For Teaching) — nalezy przez to rozumie¢ wyjazdy pracownikow uczelni
w celu prowadzenia zaje¢ w uczelni zagranicznej;

16) STT (Staff Mobility for Training) — nalezy przez to rozumie¢ wyjazdy pracownikoéw uczelni
w celach szkoleniowych;

17) Stypendium — nalezy przez to rozumie¢ dofinansowanie wyjazdu w ramach Programu
Erasmus+;

18) Uczelni partnerskiej — nalezy przez to rozumie¢ uczelnig, ktora podpisata z Uniwersytetem
Morskim w Gdyni umowg bilateralng o wspotpracy w ramach Programu Erasmus+;

19) Rektorze- nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni;

20) UMG- nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Morski w Gdyni.

§2
Zasady ogodlne

1. Decyzj¢ o przystgpieniu UMG do Programu podejmuje Senat UMG.

2. Rektor powotuje Koordynatora Uczelnianego. O ile Rektor nie wskaze inaczej, Koordynatorem
Uczelnianym jest Prorektor wtasciwy ds. Ksztalcenia.

3. Koordynator Uczelniany opiniuje wniosek UMG o Karte Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego.

4. Wnioski o dofinansowanie dzialan w Programie na kolejne lata akademickie opiniuje
i podpisuje Koordynator Uczelniany.

5. Dziekani powotujg Koordynatorow Wydziatowych.

6. Koordynator Administracyjny i pracownicy Dziatu Ksztalcenia w porozumieniu i we
wspotpracy z Koordynatorem Uczelnianym oraz Koordynatorami Wydzialowymi prowadza
nastepujace dzialania:

1) przygotowanie wniosku o Kart¢ Erasmusa dla Szkolnictwa Wyzszego;

2) przygotowanie wniosku o $rodki finansowe na dzialania zdecentralizowane w ramach
Programu, tj. mobilno$ci studentéw, nauczycieli i pracownikow oraz innych dziatan,
0 ktére wnioskowa¢ beda w imieniu Wydziatow Koordynatorzy Wydziatowi;

3) przygotowanie raportow przejsciowych oraz raportu koncowego;

4) biezacg wspotprace z Dziekanami i Koordynatorami Wydzialowymi w zakresie realizacji
dziatan objetych umowa z Narodowa Agencja;

5) upowszechnianie informacji o Programie wsrod spotecznosci akademickiej;

6) biezace kontakty z Narodowa Agencjg, uczelniami partnerskimi, gromadzenie uméw
i innych dokumentow zwigzanych z realizacja Programu, podpisywanie umow
ze studentami, nauczycielami i pracownikami;

7) wspolprace z organizacjami studenckimi na rzecz studentoéw przyjezdzajacych w ramach
Programu do UMG.

7. Zasady udzialu w Programie:

1) Wyjazdy studentéw i pracownikow w ramach Programu w kazdym kolejnym roku
akademickim beg¢dg realizowane w oparciu 0 umowy dwustronne z uczelniami
partnerskimi;

2) Dofinansowanie mobilnosci w ramach Programu mogg otrzymac:

a) studenci —na wyjazd w celu realizacji czgéci programu studiow,
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

b) studenci, doktoranci i absolwenci (osoba, ktora zostata zakwalifikowana do wyjazdu
na ostatnim roku studiow, a jej wyjazd zakonczy si¢ najpdzniej w ciggu 12 miesigcy
od zakonczenia studidw) — na wyjazd w celu realizacji praktyk lub stazy,

c) nauczyciele akademiccy — na wyjazd w celu realizacji zaje¢ dydaktycznych lub
szkolen,

d) pracownicy administracyjni — na wyjazd w celach szkoleniowych;

O stypendium mogg ubiega¢ sie studenci | stopnia, ktérzy w momencie wyjazdu maja

zaliczony pierwszy rok studiéw oraz studenci studiow Il stopnia.;

W rekrutacji do Programu moga bra¢ udziat studenci wszystkich Wydziatow UMG (studia

stacjonarne i niestacjonarne kazdego stopnia);

Do rekrutacji nie mogg przystapic:

a) studenci/doktoranci/pracownicy przeciwko ktorym toczy si¢ postepowanie
dyscyplinarne (do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania dyscyplinarnego),

b) studenci/doktoranci zawieszeni w prawach studenta/doktoranta, w tym ukarani
W wyniku postepowania dyscyplinarnego,

c) studenci/doktoranci przebywajacy na urlopie dziekanskim w przewidywanym czasie
trwania wyjazdu,

d) stuchacze studiow podyplomowych,

e) osoby skreslone z listy studentow/doktorantow,

f) studenci/doktoranci posiadajacy wpisy warunkowe, przy czym w przypadku
wystapienia wpisOw warunkowych po okresie rekrutacji ostateczna decyzja
dotyczaca wyjazdu nalezy do wtasciwego Dziekana oraz wtasciwego Koordynatora
Wydziatlowego,

g) osoby, ktore nie rozliczyty poprzedniego wyjazdu w ramach Programu;

Pracownicy ubiegajacy si¢ o wyjazd w ramach Programu skladaja ,Formularz dla

kandydata mobilno$¢ pracownikow w ramach Programu Erasmust+” (Zalacznik nr 6)

opatrzony zgoda od swojego bezposredniego przetozonego;

Nauczyciele akademiccy moga ubiega¢ si¢ o wyjazd w celu przeprowadzenia zajec

dydaktycznych lub udziatu w szkoleniu, zgtaszajac swoja kandydature do Koordynatora

Wydziatlowego wypetniajac ,,Formularz dla kandydata mobilno$¢ pracownikoéw w ramach

Programu Erasmus+” (Zatacznik nr 6);

Pracownicy niebedacy nauczycielami moga ubiegaé si¢ o wyjazd w celu udzialu

w szkoleniu, zgltaszajac swojg kandydature do Koordynatora Uczelnianego wypelniajac

»Formularz dla kandydata mobilno$¢ pracownikéw w ramach Programu Erasmus+”

(Zatacznik nr 6);

Pierwszenstwo w kwalifikacji na wyjazdy w celach dydaktycznych majg pracownicy

wykazujacy si¢ zaangazowaniem w prowadzenie zaja¢ w ramach Programu, wykazujacy

si¢ zaangazowaniem w umig¢dzynarodowienie UMG oraz osoby wyjezdzajace po raz
pierwszy;

Nauczyciele akademiccy w pierwszej kolejnosci sa kierowani na wyjazdy w celach

dydaktycznych, chyba ze proporcjonalnie roztozone limity §rodkéw na lata akademickie

zostang niewykorzystane zpowodu braku zainteresowania wyjazdami w celach
dydaktycznych. W takiej sytuacji rozpatrzone zostang wnioski o wyjazdy w celach
szkoleniowych;



10.

11.

12.

13.

14.

11) Pierwszenstwo w kwalifikacji na wyjazdy w celach szkoleniowych maja pracownicy
administracyjni, osoby wykazujace si¢ zaangazowaniem w umiedzynarodowienic UMG
oraz osoby wyjezdzajace po raz pierwszy;

12) Dofinansowanie mobilnosci W celu realizacji programu studiow lub praktyk/stazy mozna
otrzyma¢ w trakcie kazdego stopnia studiéw, przy zachowaniu nast¢pujgcych limitow
czasu trwania mobilnosci:

a) I stopien studidéw — tgcznie maksymalnie 12 miesiecy mobilnosci,
b) I stopien studidéw — tacznie maksymalnie 12 miesigcy mobilnosci,
€) Szkota Doktorska — tacznie maksymalnie 12 miesi¢cy mobilnosci;

13) Niezaleznie od dofinansowania mobilno$ci mozna staraé si¢ o stypendium umozliwiajace
wyjazd na praktyke zawodowa lub staz zawodowy. Zgod¢ na wyjazd studentow danego
wydziatu na praktyki lub staze wydaje Koordynator Wydzialowy w porozumieniu
Z dziekanem wydziatu — z tym zastrzezeniem, ze taczny czas trwania praktyki lub stazu nie
moze przekroczy¢ limitow opisanych w pkt 8 powyzej;

14) Czas trwania wyjazdu:

a) wyjazd studentow SMS minimalnie 3 miesiace,

b) wyjazd studentow SMT minimalnie 2 miesiace,

€) wyjazd studentow/ doktorantow w ramach wyjazdow krotkoterminowych od 5 do 30
dni,

d) wyjazd nauczycieli akademickich lub pracownikéw niebedacych nauczycielami
minimum 2 noclegi;

15) O mozliwos$ci wyjazdu na ostatnim semestrze studiow danego stopnia decyduje Komisja
Wydzialowa na podstawie opinii promotora pracy.

Dofinansowanie przyznawane na wyjazd jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych kosztow,

jakie wiazg si¢ z odbywaniem okresu studiow, praktyki lub stazu za granicg (koszty podrozy,

zwickszone koszty utrzymania za granicg). Dofinansowanie nie zaktada pokrycia pelnych
kosztow zwigzanych z pobytem za granicg. Wysokos¢ dofinansowania mobilno$ci w ramach

Programu jest stata i ustalana przez Narodowa Agencje.

Student/przyszly absolwent musi posiada¢ dostgpny kapital mobilnosci na caty okres

fizycznego wyjazdu do instytucji przyjmujacej. Kapitat mobilnosci na studiach pierwszego,

drugiego i trzeciego stopnia wynosi 360 dni i jest przypisany do osoby. Wczesniejsze wyjazdy
na studia lub praktyke (zrealizowane w ramach programu Erasmus+ 2014-2020, Erasmus+

2021-2027 oraz Erasmus Mundus) na danym stopniu studiow (takze w ramach studiow

odbytych w innych uczelniach i/lub bez finansowania tzn. ze stypendium zerowym

W Programie ), pomniejszajg dostepny na tym stopniu studiow kapitat mobilnosci.

Osoby odbywajace podroz zrownowazonymi srodkami transportu (Green travel), o ktorym

mowa W § 8 moga zawnioskowa¢ o dodatkowe dofinansowanie mobilnosci w ramach

Programu.

Studenci znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej (otrzymujacy stypendium socjalne)

moga zawnioskowaé o dodatkowe dofinansowanie mobilnosci w ramach Programu.

Studenci o znacznym stopniu niepetnosprawnosci moga zawnioskowa¢ o dodatkowe

dofinansowanie mobilnosci w ramach Programu.

Po zakonczeniu wyjazdu uczestnik jest zobowigzany do rozliczenia wyjazdu w Biurze

Erasmus+, wlasciwym Dziekanacie oraz w przypadku pracownikéw w Kwesturze UMG.

Obowigzkiem kazdego uczestnika Programu jest wypelnienie indywidualnego raportu

z mobilnosci (on-line EUSurvey).



15. Konsekwencja niewypehienia raportu badz nierozliczenia wyjazdu bedzie zwrotu przyznanego
dofinansowania.

§3
Dlugoterminowe wyjazdy studentow na studia (SMS)

1. W czasie procedury rekrutacyjnej student wypetia ,,Formularz dla kandydata do wymiany
studenckiej w ramach Programu Erasmus+ wyjazd na studia” (Zatagcznik nr 1) i wraz
z wymaganymi dokumentami sktada do Koordynatora Wydzialowego. Lista wymaganych
dokumentow jest dostepna na stronie internetowej UMG.

2. Komisja Wydzialowa dokonuje kwalifikacji studentdw w oparciu o ztozone dokumenty. Ocenie
poddana jest:

1) Srednia ocen;

2) zadeklarowana znajomos$¢ jezykow obcych, a przede wszystkim jezyka wyktadowego
kraju, do ktorego student aplikuje;

3) zainteresowania, w tym osiggni¢cia naukowe/sportowe/artystyczne;

4) zaangazowanie w prace na rzecz UMG (np. Erasmus Student Network, Program Mentor,
kota naukowe, Parlament Studentow itp.);

5) dodatkowe cechy kandydata istotne w realizacji Programu.

3. Zasady rekrutacji studentow na stypendium w ramach Programu moga by¢ regulowane
dodatkowymi wewnetrznymi wymaganiami wydzialowymi.

4. Na podstawie punktow uzyskanych w procesie rekrutacji, tworzy si¢ list¢ rankingows.
Do wyjazdu zostajg zakwalifikowani studenci, ktorzy uzyskaja najwieksza liczbg punktow.

5. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego w formie protokotu Komisji Wydziatlowej przekazywane
sg do Koordynatora Administracyjnego, nie pozniej niz 14 dni od dnia zakonczenia rekrutacji
do Programu.

6. Odwotanie od decyzji dotyczacej kwalifikacji nalezy kierowaé w formie pisemnej do
wlasciwego Dziekana w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o kwalifikacji do
Programu. Odwotania ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane. Odwotanie powinno
zawiera¢ uzasadnienie wraz z wszelkimi wyjasnieniami. Dziekan rozpatrzy odwotanie
w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

7.  Warunkiem formalnym udziatu w rekrutacji jest dostarczenie:

1) wypelionego formularza aplikacyjnego ,,Formularz dla kandydata do wymiany
studenckiej w ramach Programu Erasmust wyjazd na studia” (Zalacznik nr 1) do
wlasciwego Koordynatora Wydzialowego;

2) podpisanej klauzuli informacyjnej dot. przetwarzania danych osobowych (Zatacznik nr 7).

8. Finansowanie mobilnosci:

1) Koordynator Uczelniany wraz z Koordynatorem Administracyjnym, przed ogloszeniem
naboru studentéw na studia przygotowuja informacje na temat liczby wyjazdéw na studia
na dany rok akademicki uwzglgdniajac $rodki, ktorymi dysponuje UMG w ramach
Programu. Wyjazdy planowane s3 na jeden semestr, jakkolwiek dopuszcza si¢
przedtuzenie mobilnosci bez gwarancji otrzymania dofinansowania na przedluzony okres;

2) Wysoko$¢ dofinansowania zalezy od warunkéw umowy podpisanej z Narodowg Agencja.
W trakcie trwania roku akademickiego moze nastgpi¢ przejscie na nowg umowe
finansowa, co moze wigzac si¢ ze zroznicowang wysokoscig dofinansowania dla studentow
wyjezdzajacym w danym roku akademickim,;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

Prawo do stypendium (naukowe, socjalne itp.) nabyte w uczelni macierzystej przed
terminem wyjazdu na studia, jest utrzymane przez caly okres dla ktorego stypendium
krajowe zostato przyznane, nawet jesli student przebywa w tym czasie za granicg w ramach
Programu;

Student, po zakwalifikowaniu przez Komisje Wydziatlowg do wyjazdu i uzyskaniu zgody
obu uczelni pod programem zaje¢ w platformie Erasmus Without Paper podpisuje z UMG
umowe, na podstawie ktorej otrzymuje dofinansowanie;

Wysoko$¢ dofinansowania wynika ze stawki wyliczonej w tzw. Beneficiary Module,
w ramach §rodkow finansowych przyznanych przez Narodowa Agencje;

Dofinansowanie mobilnosci wyptacane jest studentowi na podstawie podpisanej umowy,
w dwoch transzach: 90% przyznanego dofinansowania wyptacane jest po podpisaniu
umowy i przed wyjazdem studenta za granice, a pozostate 10% po powrocie i rozliczeniu
mobilnosci na podstawie przedstawionych dokumentéw wymaganych umowg pomiedzy
UMG a studentem;

Student wyrazajacy che¢¢ podrézowania zrownowazonymi $rodkami transportu (Green
travel) winien postgpowac zgodnie z zasadami opisanymi w § 8 niniejszego Regulaminu;
Rozliczenie wyjazdu nastgpuje w momencie dostarczenia do Koordynatora
Administracyjnego oryginatow dokumentow opisanych szczegdétowo w ust. 9 pkt. 6.
ponize;j.

Obowiazki studenta zwigzane z udziatem w Programie:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Student w procesie rekrutacji zobowigzany jest podawac informacje zgodne z prawda
oraz do zachowania szczeg6lnej dbatosci o dopetnienie wszelkich wymagan i zobowigzan
wynikajacych z udzialu w Programie;

Student zobowigzany jest do wypehienia elektronicznego testu biegtosci jezykowej przed
rozpoczeciem mobilnosci (wynik testu nie wptywa na dopuszczenie do wyjazdu);

Student zobowiazany jest do wyrobienia Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego
oraz dodatkowego ubezpieczenia NW;

Przed wyjazdem student zobowigzany jest do przygotowania uzgodnionego
z Koordynatorem Wydzialowym programu zaj¢¢. Program ten nalezy przygotowaé za
pomocg platformy Erasmus Without Paper;

Student jest zobowigzany do informowania Koordynatora Wydzialowego o przebiegu
studiow i zaistniatych odstepstwach od planu; wszelkie zmiany w zatwierdzonym
programie studiow wymagaja akceptacji oraz elektronicznego podpisu Koordynatora
Wydzialowego

Student po powrocie zobowigzany jest do dostarczenia pracownikowi Dzialu Ksztatcenia:
a) zaswiadczenia o uzyskanych wynikach,

b) zaswiadczenia 0 czasie pobytu w uczelni partnerskiej,

c) certyfikatu jezykowego uzyskanego przy uzyciu platformy OLS,

d) wypelnienia indywidualnego raportu z mobilnosci (on-line EUSurvey).

§4
Dlugoterminowe wyjazdy studentéw na praktyke (SMT)

Rekrutacji dokonuje whasciwa Komisja Wydzialowa.
Komisja Wydziatlowa dokonuje kwalifikacji studentow w oparciu o ztozone dokumenty.
Ocenie poddana jest:

1)

srednia ocen;
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2) zadeklarowana znajomos¢ jezykow obcych, a przede wszystkim jezyka wykladowego
kraju, do ktorego student aplikuje;

3) zainteresowania, w tym osiggni¢cia naukowe/sportowe/artystyczne;

4) zaangazowanie w prac¢ na rzecz UMG (np. Erasmus Student Network, Program Mentor,
kota naukowe, Parlament Studentéw itp.);

5) dodatkowe cechy kandydata istotne w realizacji Programu.

Rekrutacja na dlugoterminowe wyjazdy studentow SMT w ramach Programu odbywa si¢

w trybie cigglym, a decyduje kolejno$¢ zgloszen, badz miejsce na liscie rankingowej - do

wyczerpania limitu §rodkéw proporcjonalnie roztozonych na lata akademickie.

Zasady rekrutacji studentdéw na stypendium w ramach Programu mogg by¢ regulowane

dodatkowymi wewnetrznymi wymaganiami wydziatlowymi.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego przekazywane sg do Koordynatora Administracyjnego,

nie pdzniej niz 14 dni od dnia zakonczenia rekrutacji do Programu.

Odwotanie od decyzji dotyczacej kwalifikacji nalezy kierowa¢ w formie pisemnej do Dziekana

wlasciwego wydzialu w terminie 7 dni od daty otrzymania informacji o kwalifikacji do

Programu. Odwotania ztozone po tym terminie nie bedg rozpatrywane. Odwotanie powinno

zwiera¢ uzasadnienie wraz z wszelkimi wyjasnieniami. Dziekan rozpatrzy odwotanie

w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

Warunkiem formalnym udzialu w rekrutacji jest dostarczenie:

1) wypelnionego formularza aplikacyjnego ,,Formularz dla kandydata do wymiany
studenckiej w ramach Programu Erasmus+ wyjazd na praktyki” (Zatacznik nr 2) do
Koordynatora Wydziatowego;

2) podpisanej klauzuli informacyjnej dot. przetwarzania danych osobowych (Zatgcznik nr 7).

Termin realizacji wyjazdu jest dowolny, jednak zakonczenie winno nastgpi¢ najp6zniej do 30

wrzes$nia danego roku akademickiego.

Student samodzielnie znajduje zagraniczna instytucje przyjmujaca znajdujaca si¢ na ternie UE,

ktora odpowiada jego profilowi ksztatcenia, specjalizacji i oczekiwaniom.

Finansowanie mobilnosci:

1) Koordynator Uczelniany wraz z Koordynatorem Administracyjnym, przed ogloszeniem
naboru studentow na praktyki przygotowuja informacje na temat liczby wyjazdéow na
praktyki na dany rok akademicki uwzgledniajac srodki, ktorymi dysponuje UMG w ramach
Programu;

2) Wysoko$¢ dofinansowania zalezy od warunkéw umowy podpisanej z Narodowg Agencja.
W trakcie trwania roku akademickiego moze nastgpi¢ przejscie na nowg umowe
finansowa, co moze wigzac si¢ ze zroznicowang wysokoscig dofinansowania dla studentow
wyjezdzajacym w danym roku akademickim,;

3) Prawo do stypendium (naukowe, socjalne itp.) nabyte w uczelni macierzystej przed
terminem wyjazdu na praktyke, jest utrzymane przez caty okres dla ktorego stypendium
krajowe zostato przyznane, nawet jesli student przebywa w tym czasie za granica w ramach
Programu;

4) Student, po zakwalifikowaniu przez Komisje Wydziatowg do wyjazdu i uzyskaniu zgody
obu uczelni/instytucji pod programem stazu/praktyki podpisuje z UMG umowe, na
podstawie ktorej otrzymuje dofinansowanie;

5) Wysoko$¢ dofinansowania wynika ze stawki wyliczonej w tzw. Beneficiary Module,
w ramach §rodkéw finansowych przyznanych przez Narodowa Agencje;
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6) Dofinansowanie mobilno$ci wyplacane jest studentowi na podstawie podpisanej umowy,
w dwoch transzach: 90% przyznanego dofinansowania wyptacane jest po podpisaniu
umowy i przed wyjazdem studenta za granice, a pozostate 10% po powrocie i rozliczeniu
mobilnos$ci na podstawie przedstawionych dokumentow wymaganych umowa pomiedzy
UMG a studentem;

7) Student wyrazajacy che¢ podrdézowania zrownowazonymi $rodkami transportu (Green
travel) winien postepowac zgodnie z zasadami opisanymi w § 8 niniejszego Regulaminu;

8) Rozliczenie wyjazdu nastepuje w momencie dostarczenia do Koordynatora
Administracyjnego oryginatldow dokumentow opisanych szczegétowo w ust. 12, pkt 6.
ponizej.

Obowiazki studenta zwigzane z udziatem w Programie:

1) Student w procesie rekrutacji zobowigzany jest podawa¢ informacje zgodne z prawda
oraz do zachowania szczegolnej dbatosci o dopehienie wszelkich wymagan i zobowigzan
wynikajacych z udzialu w Programie;

2) Student zobowigzany jest do wypehienia elektronicznego testu bieglosci jezykowej przed
rozpoczgciem mobilnosci (wynik testu nie wptywa na dopuszczenie do wyjazdu);

3) Student zobowigzany jest do wyrobienia Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego
oraz dodatkowego ubezpieczenia NW i OC;

4) Przed wyjazdem student zobowigzany jest do przygotowania uzgodnionego
z Koordynatorem Wydziatlowym programu praktyk/stazy (Erasmus+ Learning Agreement
Student Mobility for Traineeships do pobrania na stronie https://erasmusplus.org.pl/dla-
beneficjentow/szkolnictwo-wyzsze/linki/umowy);

5) Student jest zobowigzany do informowania Koordynatora Wydziatowego o przebiegu
praktyk i zaistniatych odstepstwach od planu; wszelkie zmiany w zatwierdzonym
programie praktyk wymagaja akceptacji oraz elektronicznego podpisu Koordynatora
Wydziatowego;

6) Student po powrocie zobowigzany jest do dostarczenia pracownikowi Dziatu Ksztatcenia:
a) zaswiadczenia o czasie pobytu praktyki/stazu,

b) w pelni wypelionego i podpisanego przez przedstawiciela firmy przyjmujacej
na praktyke/staz programu praktyk/stazy,

c) certyfikatu jezykowego uzyskanego przy uzyciu platformy OLS,

d) wypekienia indywidualnego raportu z mobilno$ci (on-line EUSurvey).

§5

Wyjazdy krotkoterminowe na studia / praktyke
Studenci oraz doktoranci mogg realizowa¢ wyjazdy krétkoterminowe na studia lub praktyke
W nastepujacej postaci:
1) krotkoterminowe wyjazdy na studia/praktyke;
2) mieszane kursy intensywne (BIP).
Na studia krotkoterminowe (w formie udziatu np. w warsztatach, seminariach, laboratoriach,
kursach intensywnych/specjalistycznych/doksztatcajacych, kursach jezykowych
specjalistycznych itp.) doktorant/student moze wyjecha¢ jedynie do tych uczelni, z ktorymi
UMG podpisal umowy o wspotpracy w ramach Programu przewidujagce wymiang
studentow/doktorantow. Umowa moze by¢ zawarta tylko z uczelnig wyzsza, ktora posiada
karte ECHE (European Charter of Higher Education), nadang przez Komisj¢ Europejska.



Rekrutacja na wyjazdy krotkoterminowe doktorantéw na studia/ praktyke w ramach Programu
odbywa si¢ w trybie ciagglym, a decyduje kolejno$¢ zgtoszen - do wyczerpania limitu srodkow
proporcjonalnie roztozonych na lata akademickie.

Warunkiem formalnym udziatu w rekrutacji jest dostarczenie:

1) wypelionego formularza aplikacyjnego ,,Formularz dla kandydata do wymiany
studenckiej w ramach Programu Erasmus+ wyjazd na praktyki” (Zatgcznik nr 2) do
Koordynatora Wydziatowego / Dyrektora Szkoty Doktorskiej;

2) podpisanej klauzuli informacyjnej dot. przetwarzania danych osobowych (Zatacznik nr 7).

Termin realizacji wyjazdu jest dowolny, jednak zakonczenie winno nastapic¢ najpdzniej do 30

wrze$nia danego roku akademickiego.

Student samodzielnie znajduje zagraniczng instytucj¢ przyjmujaca znajdujacg si¢ na ternie UE,

ktora odpowiada jego profilowi ksztalcenia, specjalizacji i oczekiwaniom.

Obowigzki studenta/doktoranta zwigzane z udzialem w wyjezdzie krotkoterminowym

w ramach Programu:

1) Student/doktorant w procesie rekrutacji zobowigzany jest podawac¢ informacje zgodne
z prawdg oraz do zachowania szczegélnej dbatosci o dopelnienie wszelkich wymagan
I zobowigzan wynikajacych z udziatu w Programie;

2) Student/doktorant zobowigzany jest do wypelnienia elektronicznego testu bieglosci
jezykowej przed rozpoczgciem mobilnosci (wynik testu nie wptywa na dopuszczenie do
wyjazdu);

3) Student/doktorant zobowigzany jest do wyrobienia Europejskiej Karty Ubezpieczenia
Zdrowotnego oraz dodatkowego ubezpieczenia NW, a takze ubezpieczenia OC;

4) Przed wyjazdem student/doktorant zobowigzany jest do przygotowania uzgodnionego
z Koordynatorem Wydziatlowym/Dyrektorem Szkoty Doktorskiej, programu zaje¢ lub
praktyk/stazy Learning Agreement for Studies/Traineeships (do pobrania na stronie
https://erasmusplus.org.pl/dla-beneficjentow/szkolnictwo-wyzsze/linki/umowy).
Wypehionego i zatwierdzonony przez wszystkie strony skan porozumienia 0 programie
praktyki/stazu jest podstawa do podpisania umowy finansowej;

5) Student/doktorant jest zobowigzany do informowania Koordynatora Wydziatowego/
Dyrektora Szkoty Doktorskiej 0 przebiegu wyjazdu i zaistniatych odstepstwach od planu;
wszelkie zmiany w zatwierdzonym programie studiow wymagaja akceptacji oraz
elektronicznego podpisu Koordynatora Wydzialowego/ Dyrektora Szkoty Doktorskiej;

6) zaswiadczenia o uzyskanych wynikach, zaswiadczenia o czasie pobytu w uczelni
partnerskiej oraz wypetnienia indywidualnego raportu z mobilnosci (on-line EUSurvey);

7) Student/doktorant po powrocie zobowigzany jest do dostarczenia pracownikowi Dziatu
Ksztalcenia:

a) zaswiadczenia o uzyskanych wynikach (jesli dotyczy),

b) w pelni wypelionego i podpisanego przez przedstawiciela firmy przyjmujacej
na praktyke/staz programu praktyk/stazy (jesli dotyczy),

c) zaswiadczenia o czasie pobytu w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujace;j,

d) certyfikatu jezykowego uzyskanego przy uzyciu platformy OLS,

e) wypeknienia indywidualnego raportu z mobilnosci (on-line EUSurvey).



§6
Wyjazdy pracownikow uczelni w celu prowadzenia zaje¢ w uczelni zagranicznej (STA)

Mobilno$¢ nauczycieli akademickich w Programie moze odbywac si¢ w celu prowadzenia zajec

dydaktycznych lub odbycia szkolenia.

W Programie mogg bra¢ udzial nauczycicle akademiccy zatrudnieni na podstawie umowy

0 pracg¢ W UMG.

Minimalny czas trwania wyjazdu nauczyciela musi obejmowac¢ minimum 2 noclegi i nie wigcej

niz 6 noclegow.

Wymiar godzin dydaktycznych do zrealizowania w trakcie pobytu w uczelni partnerskiej

Wynosi co najmniej 8.

Komisja Wydziatlowa dokonuje kwalifikacji nauczycieli akademickich w oparciu o ztozone

dokumenty. Ocenie poddane sa:

1) zaangazowanie w Program i dziatania miedzynarodowe;

2) osiggniecia naukowe;

3) dodatkowe cechy kandydata istotne do realizacji Programu.

Pierwszenstwo w wyjazdach w celu prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych maja nauczyciele,

ktorzy nie brali udzialu w wyjazdach w ramach Programu.

Finansowanie mobilnosci:

1) Nauczyciel akademicki, po zakwalifikowaniu przez Komisj¢ Wydziatlowa do wyjazdu,
podpisuje z UMG umowg, na podstawie ktorej otrzymuje dofinansowanie;

2) Na dofinansowanie wyjazdu sktada si¢ wsparcie indywidualne oraz ryczatt na podroz;

3) Wysoko$¢ dofinansowania wynika ze stawki wyliczonej w tzw. Beneficiary Module,
w ramach §rodkow finansowych przyznanych przez Narodowa Agencje;

4) Pracownik Dzialu Ksztalcenia wylicza w tzw. Beneficiary Module, a Kwestura
wypltaca/przelewa nauczycielowi $rodki na wyjazd,;

5) Delegowany nauczyciel samodzielnie rezerwuje, zakupuje bilety lotnicze/komunikacyjne,
rezerwuje oraz optaca noclegi w kraju docelowym;

6) Nauczyciel wyrazajacy che¢ podroézowania zrOwnowazonymi srodkami transportu (Green
travel) winien postgpowac zgodnie z zasadami opisanymi w § 8 niniejszego Regulaminu;

7) Rozliczenie wyjazdu nastgpuje W momencie dostarczenia do Koordynatora
Administracyjnego oryginatow dokumentow opisanych szczegétowo w ust. 8 ponize;j;

Obowiazki nauczyciela zwigzane z udziatem w Programie:

1) Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do indywidualnego nawigzania kontaktu
z uczelnig partnerskg UMG w ramach Programu, ustalenia czasu i tematyki zajec
(Indywidualny Program Nauczania/Szkolenia) oraz uzyskania w uczelni partnerskiej
potwierdzenia przyjecia;

2) Nauczyciel w trakcie mobilno$ci powinien zrealizowa¢ zaplanowany przed wyjazdem cykl
zaje¢ zgodny z zapisami Indywidualnego Programu Nauczania (Erasmus+ Mobility
Agreement Staff Mobility For Teaching do pobrania na stronie:
https://erasmusplus.org.pl/dla-beneficjentow/szkolnictwo-wyzsze/linki/umowy);

3) Nauczyciel zobowigzany jest do dostarczenia do pracownika Dziatlu Ksztalcenia po
powrocie zaswiadczenia z uczelni przyjmujacej 0 przeprowadzeniu zaje¢ dydaktycznych
w ramach Programu;

4) Nauczyciel zobowigzany jest do wypelnienia indywidualnego raportu z mobilno$ci (on-
line EUSurvey) po powrocie ze stypendium;
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5) Termin realizacji wyjazdu jest dowolny, jednak zakoniczenie winno nastapi¢ najpozniej do
30 wrzesnia danego roku akademickiego;

6) Nauczyciel po powrocie zobowigzany jest do dostarczenia pracownikowi Dzialu
Ksztatcenia zas§wiadczenia o czasie pobytu w uczelni partnerskiej uwzgledniajace
zrealizowane w trakcie pobytu w uczelni partnerskiej godziny dydaktyczne.

§7
Wyjazdy pracownikéw uczelni w celach szkoleniowych (STT)

W mobilnosci pracownikéw w celach szkoleniowych moga bra¢ udzial pracownicy UMG

zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

Pracownik sktada do Koordynatora Uczelnianego:

1) formularz ,Formularz dla kandydata - mobilno$¢ pracownikéw w ramach Programu
Erasmus+” (Zalgcznik nr 6);

2) Wypehiony i podpisany przez pracownika Indywidualny Program Szkolenia (Erasmus+
Mobility Agreement Staff Mobility For Training do pobrania na stronie
https://erasmusplus.org.pl/dla-beneficjentow/szkolnictwo-wyzsze/linki/umowy);

Pierwszenstwo w kwalifikacji maja osoby wyjezdzajace po raz pierwszy, pracownicy

administracyjni oraz osoby wykazujace si¢ zaangazowaniem w umie¢dzynarodowienie UMG.

Rekrutacja na wyjazdy pracownikéw w celu odbycia szkolenia w ramach Programu odbywa

si¢ w trybie cigglym - do wyczerpania limitu $rodkéw proporcjonalnie roztozonych na lata

akademickie.

Finansowanie mobilnosci:

1) Po uzyskaniu zgody na wyjazd pracownik podpisuje z UMG umowg, na podstawie ktorej
otrzymuje dofinansowanie;

2) Na dofinansowanie wyjazdu sktada si¢ wsparcie indywidualne oraz ryczatt na podréz;

3) Wysoko$¢ dofinansowania wynika ze stawki wyliczonej w tzw. Beneficiary Module,
w ramach $rodkéw finansowych przyznanych przez Narodowa Agencje;

4) Pracownik Dzialu Ksztalcenia wylicza w tzw. Beneficiary Module, a Kwestura
wyplaca/przelewa pracownikowi $rodki na wyjazd;

5) Delegowany pracownik samodzielnie rezerwuje, zakupuje bilety lotnicze/komunikacyjne,
rezerwuje oraz optaca noclegi w kraju docelowym;

6) Pracownik wyrazajacy che¢é podréozowania zrownowazonymi srodkami transportu (Green
travel) winien postgpowac zgodnie z zasadami opisanymi w § 8 niniejszego Regulaminu;

7) Rozliczenie wyjazdu nastgpuje w momencie dostarczenia do Koordynatora
Administracyjnego oryginatow dokumentow opisanych szczegdétowo w ust. 6 pkt, 5.
ponizej.

Obowiazki pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim zwigzane z udziatem

w Programie:

1) Pracownik zobowigzany jest do indywidualnego nawigzania kontaktu z uczelnig
partnerska/ instytucja zewngtrzng posiadajacg numer identyfikacyjny organizacji (OID),
ustalenia czasu i tematyki szkolenia (Indywidualny Program Szkolenia) oraz uzyskania w
uczelni partnerskiej/instytucji potwierdzenia przyjecia;

2) Pracownik powinien zrealizowa¢ zaplanowane przed wyjazdem szkolenie;

3) Pracownik zobowigzany jest dostarczy¢ pracownikowi Dziatu Ksztalcenia zaswiadczenia
z uczelni/ instytucji przyjmujacej 0 zrealizowaniu programu szkolenia w ramach
Programu;
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4) Pracownik zobowigzany jest do wypelnienia indywidualnego raportu z mobilnosci (on-line
EUSurvey) po powrocie ze stypendium;

5) Pracownik po powrocie zobowigzany jest do dostarczenia pracownikowi Dziatu
Ksztatcenia zaswiadczenia o czasie pobytu w uczelni partnerskie;j.

§8
Podréz zrownowazonymi srodkami transportu - Green travel
Osoby udajace si¢ na mobilno$¢ moga ubiegaé si¢ o ryczalt (jednorazowa wyptata 50 Euro) na
koszty podrozy wynikajace z podrozy zrownowazonymi srodkami transportu o niskiej emisji
spalin (tzw. Green travel).
Niskoemisyjnymi srodkami transportu Green travel uznawanymi w Programie sa:

1) rower;
2) autobus;
3) pociag;

4) carpooling (wspolna podr6z osob na tej samej trasie i w tym samym celu, samochodem
jednego ze wspolpasazerow).
Podr6z innymi §rodkami komunikacji niz wskazane w ust. 2 powyzej nie spetnia warunkow
Green travel.
W uzasadnionych przypadkach mozna ubiega¢ si¢ o dodatkowe wsparcie indywidualne na
koszty utrzymania na maksymalnie dodatkowe 2 dni podrézy (lacznie w obie strony).
Dofinansowanie mozliwe jest jesli podrdz taka przebiega na ponad polowie realizowanej trasy
(na jej wigkszej czesci), liczac podroz w obie strony. Osoby takie sktadajg w Dziale Ksztatcenia
deklaracje o planowanym przebiegu podrozy ze wskazaniem $rodka lokomocji (Zatacznik nr
4).
Liczba przyznanych dodatkowych dni na podréz jest zalezna od odlegtosci dzielacej siedzibe
UMG oraz siedzibg¢ instytucji przyjmujacej, liczonej za pomocag kalkulatora Komisji
Europejskiej on-line: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm,
wedtug nastepujacego rozdzielnika:

Odlegtos¢ od UMG do instytucji Liczba dodatkowych dni
przyjmujacej podrézy
0-999 km 1
1000 km lub wiecej 2

Dodatkowe dofinansowanie z tytutu Green travel, jesli zostanie przyznane, bedzie wyptacone
wraz z pozostalymi komponentami stypendium Programu.

Deklarowany sposob lub czas podrézy potwierdzany jest po powrocie z mobilnosci poprzez
zlozenie o$wiadczenia o odbyciu podrozy Green travel do Dziatu Ksztatcenia (Zatacznik nr 5),
wraz z wymienionymi w oswiadczeniu dowodami.

Jesli podroz nie zostanie potwierdzona w wyzej wymieniony sposob, osoba uczestniczaca
w mobilno$ci zostanie wezwana do zwrotu kwoty wyptaconej z uprawnien Green travel.
Osoby, podrozujace publicznym $rodkiem transportu (np. autokar, kolej) obowigzane sa
dostarczy¢ do Dziatu Ksztalcenia rachunki/bilety potwierdzajace przejazd.

Data na zatgczanym rachunku/bilecie nie moze pokrywac si¢ z rzeczywistym terminem
mobilnosci (terminem przebywania za granica, ktory jest wpisany w umowie finansowej), ani
podréz nie moze odbywaé si¢ w terminie dtuzszym niz jeden miesigc (30 dni) przed
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rozpoczeciem mobilnosci i jeden miesigc (30 dni) po zakonczeniu mobilnosci. Wyjatek stanowi
dzien rozpoczecia/zakonczenia podrézy, ktéry moze by¢ tozsamy z data rozpoczecia/
zakonczenia mobilnosci.

§9

Postanowienie koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem, rozstrzyga Rektor lub Koordynator Uczelniany.

Zatgczniki:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Formularz dla kandydata do wymiany studenckiej w ramach Programu Erasmus+ wyjazd na studia
Formularz dla kandydata do wymiany studenckiej w ramach Programu Erasmus+ wyjazd na praktyki
Przelicznik ocen dla studentéow w ramach Programu Erasmus+

Oswiadczenie Green travel - przed wyjazdem

Oswiadczenie Green travel - po powrocie

Formularz dla kandydata mobilnos¢ pracownikow w ramach Programu Erasmus+

Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych
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