Zalgcznik do Uchwaty nr 175/XVII
Senatu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia 2 marca 2023 r.

REGULAMIN ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI I PRAWAMI
POKREWNYMI, PRAWAMI WEASNOSCI PRZEMYSEOWEJ
ORAZ ZASAD KOMERCJALIZACJI
W UNIWERSYTECIE MORSKIM W GDYNI

Gdynia 2023



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stownik uzywanych pojeé

llekro¢ w regulaminie zarzadzania prawami autorskimi 1 prawami pokrewnymi, prawami
wilasnos$ci przemystowej oraz zasadami komercjalizacji w Uniwersytecie Morskim w Gdyni
jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Autorskich prawach osobistych — nalezy przez to rozumie¢ niezbywalng
I nieograniczong w czasie wi¢z tworcy z utworem, a w szczegdlnosci prawo
do autorstwa utworu, oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem
albo do udostgpnienia go anonimowo, nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego
rzetelnego wykorzystania, decydowania o pierwszym udostgpnieniu utworu
publicznos$ci, nadzoru nad sposobem korzystania z utworu;

Autorskich prawach majatkowych — nalezy przez to rozumie¢ prawo do korzystania
z utworu 1 rozporzadzania nim na okreS§lonych polach eksploatacji oraz
do wynagrodzenia za korzystanie z utworu;

Centrum Transferu Technologii/CTT — jednostka ogdlnouczelniana Uniwersytetu
Morskiego w Gdyni wspierajaca dziatania Uczelni w zakresie lepszego wykorzystania
potencjatu intelektualnego i technicznego oraz transferu wynikow dziatalnosci
naukowej do gospodarki;

Doktorancie — nalezy przez to rozumie¢ uczestnika studiow doktoranckich/szkoty
doktorskiej prowadzonych przez Uczelnig, niepozostajacego w stosunku pracy
z Uczelnig;

Dzialalnos$ci naukowej — nalezy przez to rozumie¢ badania naukowe, w tym badania
podstawowe i badania aplikacyjne oraz prace rozwojowe, w rozumieniu Ustawy.
Informacjach poufnych — nalezy przez to rozumie¢ nieujawnione do wiadomosci
publicznej informacje, ktore moga mie¢ warto$¢ rynkowa, a ich ujawnienie wigzatoby
si¢ z ryzykiem pozbawienia ochrony prawnej lub niweczyloby mozliwos¢ uzyskania
ochrony prawnej oraz dziatato na niekorzys¢ Uczelni;

Jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Wydzial lub Instytut lub Dzial Armatorski i
Praktyk Morskich Uniwersytetu Morskiego w Gdyni;

Jednostka instytutowa - nalezy przez to rozumie¢ funkcjonujace instytutowe jednostki
organizacyjne: zaklady 1 jednostki pomocnicze, takie jak: laboratoria oraz pracownie;
Jednostka wydzialowa - nalezy przez to rozumie¢ funkcjonujace wydziatowe jednostki

organizacyjne: katedry, zaklady 1 jednostki pomocnicze, takie jak: zaktady katedralne,
zespoly badawcze, laboratoria oraz pracownie;

Kierowniku jednostki — nalezy przez to rozumie¢ dysponenta srodkéw budzetowych
jednostki;



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

Know-how — nalezy przez to rozumie¢ zbidr informacji praktycznych opartych
na wiedzy wynikajacej z przeprowadzonych badan i1 nabytego doswiadczenia,
ktére nie sa powszechnie znane lub tatwo dostepne, ale ich warto$¢ jest istotna
1 uzyteczna do odtworzenia wyniku dziatalno$ci naukowej, a ktére pozostaja poufne
i okreslane jako tajemnica przedsigbiorstwa;

Komercjalizacji — nalezy przez to rozumie¢ proces polegajacy na udostepnieniu innym
podmiotom, w szczegdlnosci przedsigbiorcom, wynikéw dziatalno$ci naukowej lub
know-how zwigzanego z tymi wynikami poprzez udostepnienie nowego produktu,
metody, rozwigzania w celu uzyskania korzysci majatkowych na zasadach rynkowych;
Komercjalizacji bezposredniej — nalezy przez to rozumie¢ sprzedaz wynikow
dziatalnosci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami albo oddawanie
do uzywania tych wynikow lub know-how, w szczegdlnosci na podstawie umowy
licencyjnej, najmu oraz dzierzawy albo wykorzystanie tych wynikéw lub know-how w
zwigzku z bezposrednim jego zastosowaniem w odptatnych pracach zleconych na rzecz
podmiotow zewnetrznych;

Komercjalizacji posredniej — nalezy przez to rozumie¢ obejmowanie lub nabywanie
udzialéw Iub akcji w spotkach lub obejmowanie warrantow subskrypcyjnych
uprawniajacych do zapisu lub objecia akcji w spotkach, w celu wdrozenia lub
przygotowania do wdrozenia wynikow dziatalnosci naukowej Iub know-how
zwigzanego z tymi wynikami poprzez spotke celowa Uczelni;

Kosztach — nalezy przez to rozumie¢ Koszty zwigzane bezposrednio
z komercjalizacja, w szczegolnosci koszty ochrony prawnej, w tym optat urzedowych,
ekspertyz 1 wyceny wartosci przedmiotu komercjalizacji. Do kosztéw tych nie wlicza
si¢ kosztow poniesionych przed podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz
wynagrodzenia przystugujacego Uczelni za przeniesienie praw do wynikow dziatalno$ci
naukowej, w przypadku, gdy pracownik sam je komercjalizuje;

Podmiocie zewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng lub prawng
prowadzacg dziatalnos¢ gospodarcza lub zawodowg inng niz Pracownik,
Wspotpracownik, Doktorant i Student, korzystajaca z infrastruktury badawczej Uczelni
na zasadach komercyjnych, tj. odptatnie na podstawie umowy;

Polach eksploatacji — nalezy przez to rozumie¢ okreslone sposoby korzystania
Z utworu;

Pomocy Uczelni — wktad Uczelni w prowadzenie dziatalno$ci naukowej, ktorej efektem
sg wyniki dziatalnosci naukowej lub know-how zwigzane z tymi wynikami, wyrazony
w naktadach finansowych, technicznych, materiatowych, organizacyjnych, czy innych
okreslonych m.in. jako fachowa pomoc merytoryczna, prawna, udostepnienie zasobow
laboratoridow, pomieszczen, urzadzen, jesli wskazane czynniki miaty istotny wplyw na
powstanie ww. wynikow;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ pozostajaca w stosunku pracy
z Uczelnig, w tym doktoranta pozostajacego w stosunku pracy z Uczelnia;

Przedmiocie praw wlasno$ci intelektualnej — nalezy przez to rozumie¢ utwor
lub wynalazek lub wzor uzytkowy lub wzor przemyslowy lub topografi¢ uktadu
scalonego lub wyhodowang albo odkryta i wyprowadzong odmiang rosliny;



21)

22)
23)
24)

25)
26)

27)

28)

29)
30)

31)

32)

33)

34)

Przyjeciu utworu — nalezy przez to rozumie¢ ztozenie przez Uczelni¢ pracownikowi
zawiadomienia o akceptacji utworu naukowego lub utworu pracowniczego albo uptyw
terminu 6 miesi¢cy od dostarczenia utworu naukowego lub utworu pracowniczego przez
pracownika, jesli Uczelnia w tym terminie nie odmoéwita akceptacji lub nie uzaleznita
jej od dokonania okreslonych zmian. Uczelnia i pracownik moga okresli¢ inny termin;
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin zarzadzania prawami autorskimi
1 prawami pokrewnymi, prawami wlasnosci przemystowej oraz zasadami
komercjalizacji w Uniwersytecie Morskim w Gdyni;

Rektorze — nalezy przez to rozumie¢ Rektora Uniwersytetu Morskiego w Gdyni;
Spolce celowej — nalezy przez to rozumie¢ spotke z ograniczong odpowiedzialno$cig
powotang przez Uczelni¢ zgodnie z Ustawa;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu Morskiego w Gdyni;
Studencie — nalezy przez to rozumie¢ osobg ksztalcaca si¢ na studiach wyzszych
prowadzonych przez Uczelnig;

Srodkach z komercjalizacji - nalezy przez to rozumie¢ sume wartosci oplat
licencyjnych, dywidend spoétki celowej lub innych srodkéw finansowych wyplaconych
przez spotke, do ktorej przeniesione zostaty wyniki dziatalno$ci naukowej lub know-
how zwigzane z tymi wynikami, a takze inne przychody posrednio lub bezposrednio
uzyskane na skutek komercjalizacji, w tym odsetki po odliczeniu naleznych obcigzen
publiczno-prawnych;

Tworcy (wspéltworcey) - nalezy przez to rozumie¢ osobeg, ktora w ramach Uczelni
wytworzyta wynik dziatalno$ci naukowej bedacy przejawem dzialalno$ci tworczej
o indywidualnym charakterze (przedmiot praw wlasnosci intelektualnej), w tym
pracownika, wspotpracownika, doktoranta, studenta;

Uczelni/UMG — nalezy przez to rozumie¢ Uniwersytet Morski w Gdyni;

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (Dz. U. 2020 poz. 85),

Utworze — nalezy przez to rozumie¢ kazdy przejaw dziatalnosci tworczej
o indywidualnym charakter, ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci,
przeznaczenia i Sposobu wyrazenia,

Utworze naukowym — nalezy przez to rozumie¢ utwor tworzony jako wynik
dziatalnosci naukowej, w tym stanowigcy prace dyplomowa, prace doktorska, prace
habilitacyjng, monografig, artykut lub tworzony jako wynik w procesie dydaktycznym,
w tym stanowiacy wyktady, skrypty, podreczniki, materiaty dydaktyczne, zeszyty;
Utworze pracowniczym — nalezy przez to rozumie¢ utwor stworzony przez pracownika
w ramach stosunku pracy z Uczelnig, w tym utwor naukowy oraz tworzony w ramach
planéw dziatalnosci danej jednostki badz z polecenia i pod nadzorem bezposredniego
przelozonego;

Wspolpracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uczestniczaca na podstawie
umowy cywilnoprawnej lub w ramach stypendium albo stazu w dziatalno$ci naukowej
Uczelni, a takze osobe przygotowujaca rozprawe doktorskg w trybie eksternistycznym,;



35)

36)

37)

38)

Wylacznym prawie do odmiany — nalezy przez to rozumie¢ pojecie zgodnie z ustawg
z dnia 26 czerwca 2003 r. o ochronie prawnej odmian roslin (Dz. U. 2018 poz. 432,
zZ pozn. zm.);

Wynalazku, wzorze uzytkowym, wzorze przemystowym, topografii ukladu
scalonego, patencie na wynalazek, prawie ochronnym na wzor uzytkowy, prawie
Z rejestracji wzoru przemyslowego, prawie z rejestracji topografii ukladu
scalonego — nalezy przez to rozumie¢ pojecia zgodnie z ustawq z dnia 30 czerwca
2000r. Prawo Wlasnosci Przemystowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 324 ze zm.);

Zasobach — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie srodki Uczelni wykorzystane posrednio
lub bezposrednio do stworzenia wyniku lub know-how zwigzanego z tymi wynikami,
w tym $rodki finansowe, zasoby organizacyjne, personel, materiaty, sprzet
I pomieszczenia — infrastrukture badawcza Uczelni, zgodnie z regulaminem korzystania
z infrastruktury badawczej w UMG;

Zyskach — nalezy przez to rozumie¢ $rodki z komercjalizacji (wlaczajac wynagrodzenie
przystugujace Uczelni za przeniesienie praw do wynikow dziatalnosci naukowe;,
w przypadku, gdy pracownik sam je komercjalizuje) pomniejszone o Koszty.

§2

Zakres podmiotowy regulaminu

Regulamin odnosi si¢ do Uczelni, pracownikow, wspdtpracownikow, doktorantow,

studentow.

§3

Zakres przedmiotowy regulaminu

Regulamin okresla w szczegdlnosci:

a)

b)

d)

prawa 1 obowigzki Uczelni, pracownikéw, wspotpracownikéw, doktorantow,
studentow w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich, praw pokrewnych
1 praw wlasno$ci przemystowej;

zasady wynagradzania tworcy;
zasady i procedury komercjalizacji;

zasady korzystania z majatku Uczelni, wykorzystywanego do komercjalizacji oraz
Swiadczenia ushug w zakresie dziatalno$ci naukowe;.



ROZDZIAL 2
PRAWA I OBOWIAZKI UCZELNI,

PRACOWNIKOW, WSPOLPRACOWNIKOW, DOKTORANTOW I STUDENTOW

10.

§4

Prawa autorskie i prawa pokrewne do tworczosci pracownikow

Pracownik w ramach stosunku pracy tworzy utwory pracownicze. Wynagrodzenie
pracownika z tytulu stworzenia utworéw pracowniczych zawiera si¢ W jego
miesiecznym wynagrodzeniu za prace.

Pracownikowi jako tworcy przystuguja autorskie prawa osobiste do stworzonych
utworow.

Pracownikowi jako tworcy przyshuguja autorskie prawa majatkowe do stworzonych
utwordw, z zastrzezeniem utworéw pracowniczych i uprawnien Uczelni, wynikajacych
Z mocy obowigzujacych przepisow prawa.

Uczelni przystuguja autorskie prawa majatkowe do stworzonego przez pracownika
utworu pracowniczego begdacego jednoczesnie programem komputerowym lub utworem
audiowizualnym.

Uczelni przystuguje prawo pierwszenstwa opublikowania utworu naukowego
pracownika, stworzonego w ramach stosunku pracy (utworu pracowniczego). Niemnigj
jednak prawo to wygasa, jesli w ciagu 6 miesigcy od dostarczenia utworu naukowego
nie zawarto z pracownikiem umowy o wydanie utworu albo jesli w okresie 2 lat od daty
przyjecia utworu naukowego nie zostat on opublikowany.

Uczelnia moze, bez odrgbnego wynagrodzenia dla pracownika, korzysta¢ z materialu
naukowego zawartego w utworze naukowym, okre§lnym w ustepie 5 powyzej, oraz
udostepnia¢ ten utwor osobom trzecim, o ile wynika to z uzgodnionego przeznaczenia
utworu lub zostalo postanowione w umowie.

Pracownik ma prawo publikacji stworzonego utworu naukowego, z zastrzezeniem
obowigzku poszanowania prawa pierwszenstwa publikacji, o ktorym mowa w ustepie 5.
W przypadku dokonywania publikacji, pracownik jest zobowigzany do afiliacji
publikacji poprzez wskazanie w jej tresci oznaczenia Uczelni i jednostki, w ktorej jest
zatrudniony 1 w ramach, ktérej dokonal stworzenia utworu naukowego.

Uczelnia i pracownik moga zawrze¢ w umowie o prace postanowienia, na mocy ktorych
autorskie prawa majatkowe do utworéw naukowych beda przystugiwaé Uczelni.
Nabycie przez Uczelni¢ autorskich praw majatkowych do utworu stworzonego przez
pracownika w ramach stosunku pracy (utworu pracowniczego) nastepuje z chwilg
przyjecia utworu. Uczelnia z chwila przyjecia utworu nabywa rowniez wlasno$¢
przedmiotu, na ktorym utwor utrwalono.

Jezeli Uczelnia, w okresie 2 lat od daty przyjecia utworu, stworzonego przez
pracownika w ramach stosunku pracy, ktory jest przeznaczony do rozpowszechniania,
nie przystagpi do jego rozpowszechniania, pracownik moze wyznaczy¢ Uczelni
na pisSmie odpowiedni termin na rozpowszechnienie z tym skutkiem, ze po jego
bezskutecznym uptywie prawa uzyskane przez Uczelni¢ wraz z wlasno$cig przedmiotu,



na ktérym utwor pracowniczy utrwalono, powracaja do pracownika. Uczelnia
I pracownik mogg okres$li¢ inny termin.

§5
Prawa autorskie i prawa pokrewne do tworczosci studentow, doktorantow,
wspolpracownikéw

Studentowi, doktorantowi, wspotpracownikowi jako tworcy przystuguja autorskie
prawa osobiste do stworzonych utworéw, w tym utworéw naukowych.

Studentowi, doktorantowi, wspotpracownikowi jako tworcy przystuguja autorskie
prawa majatkowe do stworzonych utwordéw, z zastrzezeniem, iz umowa, o ktoérej mowa
w ustepie 3, nie zostata wczesniej zawarta.

Student, doktorant, wspotpracownik jako tworca, moga przenies¢ autorskie prawa
majatkowe do utworéw na Uczelni¢ na mocy umowy cywilnoprawnej. Wzor umowy
0 przeniesienie praw, o ktorych mowa powyzej stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

Uczelni przysluguje prawo pierwszenstwa opublikowania pracy dyplomowej studenta.
Jesli Uczelnia w terminie ciggu 6 miesigcy od dnia obrony pracy dyplomowej nie
dokona publikacji, student jako twoérca moze ja opublikowaé, chyba, ze praca
dyplomowa jest czg$cig utworu zbiorowego.

Uczelnia, na mocy obowigzujacych przepisow prawa, moze korzystaé, bez
wynagrodzenia i1 bez konieczno$ci uzyskania zgody autora (tworcy) z utworu
stworzonego przez studenta lub osobe ubiegajaca si¢ o nadanie stopnia doktora
w  wyniku wykonywania obowigzkow zwigzanych z odbywaniem studiow lub
przygotowywaniem rozprawy doktorskiej udostepnia¢ wyzej wskazany utwor
Ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego 1 nauki oraz korzysta¢ z
utworéw znajdujacych si¢ w prowadzonych przez niego bazach danych, w celu
weryfikacji  oryginalno$ci utworow z  wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego.

§6

Prawa wlasnos$ci przemyslowej do tworczosci pracownikow

Pracownikowi, ktory w ramach stosunku pracy dokonat wynalazku, wzoru uzytkowego,
wzoru przemystowego, topografii uktadu scalonego, wyhodowal albo odkryt
I wyprowadzil odmiane rosliny przystuguje prawo do decydowania 0 byciu
wymienionym jako ich tworca, w szczegdlnosci w opisach, rejestrach, publikacjach.

Uczelni przystuguje prawo do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego
na wzor uzytkowy, prawa z rejestracji wzoru przemystowego, prawa z rejestracji
topografii uktadu scalonego, wytacznego prawa do odmiany w wyniku dokonania przez
pracownika, w zwiazku z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w ramach stosunku
pracy, wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego, topografii ukladu

7



scalonego, wyhodowanej albo odkrytej i wyprowadzonej odmiany rosliny. Uczelni
przystuguje réwniez prawo do opracowanego know-how zwigzanego z wynikami,
wskazanymi w zdaniu powyze;.

Pracownikowi przystuguje odrebne od wynagrodzenia za pracg¢ wynagrodzenie z tytutu
dokonania przez Uczelni¢ komercjalizacji wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru
przemyslowego, topografii ukladu scalonego, wyhodowanej albo odkrytej
I wyprowadzonej odmiany ro$liny oraz opracowanego Know-how zwigzanego z tymi
wynikami, zgodnie z zasadami okreslonymi w paragrafie 11.

§7
Prawa wlasnos$ci przemyslowej do tworczosci studentow, doktorantow,
wspolpracownikow

Studentowi, doktorantowi, wspotpracownikowi, ktory w ramach dziatalno$ci naukowe;j
dokonal wynalazku, wzoru uzytkowego, wzoru przemystowego, topografii uktadu
scalonego, wyhodowal albo odkryt 1 wyprowadzit odmiang¢ rosliny przystuguje prawo
do decydowania o byciu wymienionym jako tworca, w szczeg6lnosci w opisach,
rejestrach, publikacjach.

Studentowi, doktorantowi, wspotpracownikowi jako tworcy przystuguje prawo
do uzyskania patentu na wynalazek, prawa ochronnego na wzoér uzytkowy, prawa
z rejestracji wzoru przemystowego, prawa z rejestracji topografii uktadu scalonego,
wyltacznego prawa do odmiany, w razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego,
wzoru przemystowego, topografii uktadu scalonego, wyhodowania albo odkrycia
i wyprowadzenia odmiany rosliny oraz przystuguje prawo do opracowanego know-how
zwigzanego z tymi wynikami, z zastrzezeniem, iz umowa, o ktdérej mowa w ustepie 3,
nie zostata wczesniej zawarta.

Student, doktorant, wspotpracownik jako tworca, ktory dokonat wynalazku, wzoru
uzytkowego, Wzoru przemystowego, topografii uktadu scalonego, wyhodowal albo
odkryt i wyprowadzit odmiang rosliny oraz opracowal know-how zwigzane z tymi
wynikami, moze przenies¢ autorskie prawa majatkowe do uzyskania patentu
na wynalazek, prawa ochronnego na wzor uzytkowy, prawa z rejestracji wzoru
przemystowego, prawa z rejestracji topografii uktadu scalonego, wWytacznego prawa
do odmiany, do opracowanego know-how zwigzanego z tymi wynikami na Uczelni¢
na mocy umowy cywilnoprawnej. Wzor umowy o przeniesienie praw, o ktérych mowa
powyzej stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL 3
POSTEPOWANIE W SPRAWIE KOMERCJALIZACJI

§8

Ogolne zasady komercjalizacji

Uczelnia moze Komercjalizowa¢ wyniki dzialalnosci naukowej oraz know-how
zwigzane z tymi wynikami, co do ktorych jest uprawniona.



Uczelnia, okreSlajagc warunki komercjalizacji wynikow dziatalno$ci naukowej oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami, uwzgl¢dnia w miar¢ mozliwo$ci oczekiwania
tworcy w tym zakresie.

Uczelnia realizuje dzialania zwigzane z Komercjalizacjg bezposrednia wynikow
dziatalno$ci naukowej oraz know-how w ramach Centrum Transferu Technologii.
Centrum  Transferu Technologii prowadzi obsluge procesu komercjalizacji
bezposredniej wynikéw dziatalnosci naukowej 1 know-how zwigzanego z tymi
wynikami powstatych w Uczelni, a takze czynnosci poprzedzajacych ten proces.
Zadania Centrum Transferu Technologii okresla Regulamin Centrum Transferu
Technologii i Regulamin Organizacyjny Uniwersytetu Morskiego w Gdyni.

Centrum Transferu Technologii przekazuje tworcy informacje na temat aktualnego
stanu prac i dziatan zwigzanych z Komercjalizacjg wytworzonego przez niego wyniku
dziatalnos$ci naukowej oraz know-how zwigzanego z tym wynikiem.

Wszystkie osoby zaangazowane w Komercjalizacje zobowigzane sa do zachowania
w tajemnicy wszelkich nieujawnionych publicznie informacji zwigzanych z tym
procesem, chyba, Ze zostang z tej tajemnicy zwolnione przez Rektora albo upowazniong
przez niego osobe.

§9

Procedura komercjalizacji

Pracownik jako tworca ma obowigzek niezwlocznego zgloszenia Kkierownikowi
jednostki lub bezposredniemu przetozonemu oraz Centrum Transferu Technologii
informacji o0 wynikach dziatalnosci naukowej i o know-how zwigzanym
z tymi wynikami, a takze o wszelkich innych wynikach niestanowigcych wyniku
dziatalno$ci naukowej, jesli tylko posiadaja one potencjat komercjalizacyjny.

Student, doktorant, wspotpracownik jako tworca ma obowigzek przekaza¢ informacje
0 wynikach dziatalno$ci naukowej i o know-how zwigzanym z tymi wynikami, a takze
0 wszelkich innych wynikach niestanowigcych wyniku dziatalnosci naukowej jesli tylko
posiadajg one potencjat komercjalizacyjny, promotorowi lub opiekunowi naukowemu
lub bezposredniemu przetozonemu, ktorzy zobowigzani sg do niezwlocznego zgtoszenia
informacji o ww. wynikach kierownikowi jednostki lub bezposredniemu przetozonemu
oraz Centrum Transferu Technologii.

Celem prawidlowego wykonania obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 2 student,
doktorant, wspotpracownik sa zobowigzani do przekazania nosnikow, na ktorych
utrwalono utwory oraz do§wiadczen technicznych niezbednych na potrzeby ewentualne;j
komercjalizacji promotorowi lub opiekunowi naukowemu lub bezposredniemu
przetozonemu.

Zgtoszenie informacji 0 wynikach dziatalnosci naukowej i o know-how zwigzanym
z tymi wynikami jest dokonywane na Formularzu zgtoszenia informacji o wynikach
dziatalnosci naukowej i o know-how zwigzanym z tymi wynikami, zwanym dalej
,Formularzem zgfoszenia”, stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.



Tworca jest zobowigzany do przekazania wraz z Formularzem zgloszenia no$nikow,
na ktorych utrwalono utwory oraz doswiadczen technicznych niezbednych na potrzeby
ewentualnej komercjalizacji.

Uczelnia podejmuje decyzje o komercjalizacji wynikdw dziatalno$ci naukowe;j
I 0 know-how zwigzanym z tymi wynikami. Zgloszenie, ujawnienie, procedura,
strategia ochrony prawnej wyniku dziatalno$¢ naukowej oraz tryb komercjalizacji
realizowany jest w oparciu o Formularz zgloszenia ztozony do Centrum Transferu
Technologii.

Pracownik nie moze w zakresie swojej dziatalnosci poza Uczelnig czerpa¢ korzysci
majatkowych z udostepnienia osobom trzecim wynikow dziatalnoSci naukowej oraz
know-how zwigzanego z tymi wynikami, do ktorych prawa przystuguja Uczelni.
Pracownik nie moze podejmowa¢ bez zgody Uczelni zadnych zobowigzan wobec 0sdb
trzecich w zakresie korzystania z wynikow dziatalnosci naukowej Uczelni, w
szczegolnosci upowazniac ich do korzystania z tych wynikow na podstawie licencji.
Pracownik jest zobowigzany do powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek
dzialan zmierzajacych do komercjalizacji wynikéw badan bez zachowania procedur
opisanych w niniejszym regulaminie.

§10
Zasady komercjalizacji

Komercjalizacji podlegaja uzyskane przez pracownika jako tworce wyniki dziatalnosci
naukowej bedace wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym,
topografig uktadu scalonego, wyhodowang albo odkryta i wyprowadzong odmiang
rosliny, utwory, wszelkie wyniki dzialalno$ci naukowej niezaleznie od rodzaju
powstatego przedmiotu wiasnosci intelektualnej oraz know-how zwiagzane z wynikami
dziatalnosci naukowe;.

Komercjalizacja przedmiotow wilasnosci intelektualnej dokonanych przez studenta,
doktoranta, wspotpracownika jako twoérce nastgpuje na zasadach okre$lonych
w odrebnej umowie cywilnoprawnej, z wylaczeniem przypadkow kiedy prawa do tych
przedmiotow wiasnosci intelektualnej zostaty przeniesione na Uczelnig.

Ztozenie informacji o wynikach dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego
z tymi wynikami na Formularzu zgloszenia (zatacznik nr 2) do Centrum Transferu
Technologii rozpoczyna ocene potencjatu komercjalizacyjnego ujawnionych wynikow
dziatalno$ci naukowej i know-how zwigzanego z tymi wynikami. Centrum Transferu
Technologii w porozumieniu z rzecznikiem patentowym i tworcg przeprowadza analizg
potencjatu gospodarczego oraz objecia ochrong prawng wynikéw dzialalnosci
naukowej. Wypracowana, najkorzystniejsza procedura dla uzyskania ochrony oraz
wyboru $ciezki komercjalizacji przedktadana jest przez Centrum Transferu Technologii
tworcy lub wspottworcom i kierownikowi jednostki oraz Prorektorowi wtasciwemu ds.
wspélpracy i rozwoju, ktorzy wspdlnie podejmuja decyzje w przedmiocie
komercjalizacji wynikow dziatalnosci naukowej i know-how zwigzanego z tymi
wynikami.
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Centrum Transferu Technologii prowadzi rejestr przedmiotow praw wlasnosci

intelektualnej. W przypadku zgloszenia przedmiotu praw wiasnosci intelektualnej bez

udziatu Centrum Transferu Technologii kazdy tworca (pracownik) lub przedstawiciel
wspottworcow z UMG zobowigzany jest poinformowac¢ Centrum Transferu Technologii

o zgloszeniu do ochrony wyniku dziatalno$ci naukowej. Informacje taka wraz z

urzedowym potwierdzeniem oraz kopig petnej dokumentacji ztozonej do urzedu nalezy

przekaza¢ do Centrum Transferu Technologii w terminie jednego miesigca od dnia
dokonania zgloszenia do ochrony.

Pracownik, z chwilg, dokonanego na Formularzu zgloszenia przekazania Uczelni

informacji o wynikach dziatalno$ci naukowej i know-how zwigzanego z tymi wynikami

w terminie przyshugiwania praw Uczelni, jest zobowigzany do:

a) zachowania w poufno$ci wynikow dziatalnosci naukowej oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami;

b)  przekazania Uczelni wszelkich posiadanych przez niego informacji, utworow
wraz z wilasno$cig no$nikéw, na ktorych utwory te utrwalono i do$wiadczen
technicznych potrzebnych do komercjalizacji;

C) powstrzymania si¢ od prowadzenia jakichkolwiek dziatan zmierzajacych
do wdrozenia wynikow;

d) wspoldziatania w zakresie komercjalizacji, w tym w postgpowaniach
zmierzajacych do uzyskania praw wylgcznych.

Pracownik moze w terminie 14 dni od dnia dokonania na Formularzu zgloszenia
przekazania Uczelni informacji o wynikach dziatalnosci naukowej i o know-how
zwigzanym z tymi wynikami ztozy¢ o§wiadczenie o zainteresowaniu przeniesieniem
praw do ww. wynikéw. O$wiadczenie o zainteresowaniu nabyciem praw do wynikow
dzialalno$ci naukowej nalezy zlozy¢ do Centrum Transferu Technologii
na wzorze o$wiadczenia — zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

Uczelnia w terminie 3 miesiecy od dnia zlozenia przez pracownika oswiadczenia

0 zainteresowaniu  przeniesieniem praw podejmuje decyzje w przedmiocie

komercjalizacji, niezwlocznie informujgc pracownika na pisSmie w formie

zawiadomienia o podjetej przez Uczelni¢ decyzji. Zawiadomienia w przedmiotowej
sprawie w imieniu Uczelni przekazuje Centrum Transferu Technologii i tak:

a)  w przypadku podjecia przez Uczelni¢ decyzji o niedokonywaniu komercjalizacji
albo po bezskutecznym uptywie terminu 3 miesiecy, Uczelnia sktada
pracownikowi w terminie 30 dni ofert¢ zawarcia bezwarunkowej i1 odplatnej
umowy o przeniesienie praw do wynikow dziatalno$ci naukowej oraz know-how
zwigzanego z tymi wynikami, !gcznie zinformacjami, utworami wraz
z wlasnosécig no$nikéw, na ktorych utwory te utrwalono i do$wiadczeniami
technicznymi potrzebnymi do komercjalizacji. Umowa 0 przeniesienie praw do
wynikow dziatalno$ci naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami ma
formg pisemng pod rygorem niewaznosci;

b)  wynagrodzenie Uczelni za przeniesienie praw nie moze by¢ wyzsze niz 5%
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia za pracg w gospodarce narodowej
w roku poprzednim;
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c) w przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty, o ktérej mowa w lit. a)
powyzej prawa do wynikow dziatalno$ci naukowej i know-how zwigzanego
z tymi wynikami, tgcznie z informacjami, Utworami wraz z wtasnos$cig nosnikow,
na ktorych utwory te utrwalono i do$wiadczeniami technicznymi potrzebnymi
do komercjalizacji przystuguja Uczelni.

Uczelnia i pracownik mogg w drodze umowy okresli¢ prawa do wynikéw dziatalnosci

naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami lub sposéb ich komercjalizacji,

jesli pracownik wczesniej przekaze Uczelni informacje o wynikach dziatalnosci
naukowej oraz know-how zwigzanego z tymi wynikami na Formularzu zgloszenia
ztozonym do Centrum Transferu Technologii.

Postanowienia ustepéw od 1 do 3 oraz od 5 do 7 powyzej nie dotycza przypadkow,

gdy dziatalno$¢ naukowa byta prowadzona:

a) na podstawie umowy ze strong finansujacg lub wspotfinansujacg te dziatalnosc,
przewidujacej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikow dziatalno$ci
naukowej na rzecz tej strony lub na rzecz innego podmiotu niz strona umowys;

b) z wykorzystaniem $rodkow finansowych, ktorych zasady przyznawania
lub wykorzystywania okre$laja odmienny niz w ustawie sposob dysponowania
wynikami dziatalno$ci naukowej oraz know-how zwigzanym z tymi wynikami.

10. Pracownik, w przypadku gdy dziatalno$¢ naukowa jest prowadzona zgodnie zapisami
okreSlonymi w ust. 9, jest zobowigzany do przekazania do Centrum Transferu
Technologii w terminie 1 miesigca od dnia zawarcia umowy ze strong finansujaca lub
wspotfinansujaca te dzialalnos¢, informacji o zobowigzaniach wynikajacych z
zawartej umowy, w szczeg6lnosci obejmujacych realizacje wskaznika w zakresie
dokonania ochrony prawnej wynikow dzialalno$ci naukowej, dokonania
komercjalizacji, jej formy, wdroZenia oraz terminu na realizacjg.

§11
Zasady podzialu zyskow z komercjalizacji oraz zasady wynagradzania tworcow

W przypadku uzyskania przez Uczelni¢ sSrodkéw z tytutu komercjalizacji pracownikowi
(tworcy) przystuguje prawo do wynagrodzenia na zasadach okreslonych w
Regulaminie.

Zyski z tytutu komercjalizacji bezposredniej dokonanej przez Uczelni¢ dzieli si¢

nastgpujaco:

a)  Pracownik (Tworca) — nie mniej niz 60% wartosci $rodkéw uzyskanych
z komercjalizacji, obnizonych onie wiecej niz 25% kosztéw bezposrednio
zwigzanych z ta komercjalizacja, poniesionych przez Uczelni¢ lub spotke celowa;

b)  Uczelnia — pozostata cz¢$¢ srodkow uzyskanych z komercjalizacji.

Zyski z tytulu komercjalizacji posredniej uzyskane przez Uczelni¢ dzieli sig
nastgpujaco:
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10.

a)  Pracownik (Tworca) — nie mniej niz 60% wartosci $rodkow uzyskanych przez
spotke celowa w nastepstwie komercjalizacji posredniej, obnizonych o nie wigcej
niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z tg komercjalizacja, ktére zostaty
poniesione przez Uczelni¢ lub spotke celows;

b)  Uczelnia — pozostata czes¢ srodkow uzyskanych z komercjalizacji.

Szczegotowy podzial zysku przypadajacy Uczelni z tytutu komercjalizacji dzieli si¢
zgodnie z zarzadzeniem Rektora UMG.

Zapisy niniejszego paragrafu ust. od 1 do 3 stosuje si¢ odpowiednio do okreslenia
wysokosci  wynagrodzenia  przyshugujagcego  pracownikom  (wspottworcom)
wchodzacym w sktad zespotu badawczego Uczelni.

W przypadku dwoéch lub wiecej Wspottworcow wynikdéw dzialalnosci naukowe;,
ktére podlegaty komercjalizacji, cze$¢ udziatu w zyskach przyshugujaca tworcy jest
odpowiednio dzielona na wszystkich wspottworcow, proporcjonalnie do wkladu
tworczego w uzyskanie przedmiotu praw wiasnosci intelektualnej wskazanego przez
wspottworcow 1 potwierdzonego  wlasnorgcznym — podpisem  wspottworcow
na Formularzu zgtoszenia informacji o wynikach dziatalno$ci naukowej i know-how
zwigzanego z tymi wynikami (zatacznik nr 2).

Wynagrodzenia dla pracownika z tytulu praw autorskich realizowanych w ramach prac
pracach zleconych na rzecz podmiotow zewnetrznych sg zawarte w rozliczeniach w
ramach wynagrodzen otrzymywanych za realizacj¢ prac wykonanych z tych umoéw.
Srodki z tytutu komercjalizacji dokonanej przez pracownika dzieli sie w nastepujaco:

a)  Uczelnia - 25% wartosci $rodkow uzyskanych z komercjalizacji, obnizonych o nie
wigce] niz 25% kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja,
poniesionych przez pracownika;

b)  pracownik (tworca) — pozostata czes¢ srodkow z komercjalizacji.

Zapisy okreslone w ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio do okreslenia wysokosci
wynagrodzenia  przystugujacego Uczelni od  pracownikéw  (Wspottworcow)
wchodzacych w skiad zespotu badawczego komercjalizujacego wyniki dziatalnosci
naukowej. Pracownik (tworca) odpowiada wobec Uczelni za zobowigzania, o ktorych
mowa wyzej, do wysokos$ci przypadajacego mu udzialu we wspotwilasnosci wynikow
dzialalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z takimi wynikami.

Uczelnia i pracownik sg zobowigzani do niezwlocznego informowania si¢ na pismie
w drodze zawiadomienia o uzyskaniu $rodkéw tytutu komercjalizacji 1 ich wysokoSci
oraz do niezwtocznego przekazania ich odpowiedniej czgsci stronie uprawnione;.

ROZDZIAL 4
KORZYSTANIE Z MAJATKU UCZELNI

§12
Zasady korzystania z majatku Uczelni wykorzystywanego do komercjalizacji
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oraz Swiadczenia usltug w zakresie dzialalno$ci naukowej

1.  Uczelnia w zwiagzku z komercjalizacjg wynikéw dzialalnosci naukowej moze zezwolié
na Kkorzystanie z infrastruktury badawczej rozumianej jako skladniki shuzace
wykonywaniu dziatalno$ci naukowej, a zakwalifikowane i ujete w jej ewidencjach jako
srodki trwatle, aparatura naukowa i badawcza wraz z pomieszczeniami lub zespotami
pomieszczen oraz obiektami budowlanymi, co do ktorych jest ona przypisana.

2. Pracownik, wspoétpracownik, doktorant, student dokonujacy komercjalizacji moze
wnioskowa¢ poprzez promotora lub opiekuna naukowego lub bezposredniego
przetozonego do kierownika jednostki o udostepnienie infrastruktury badawczej
zgodnie z zapisami Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej w UMG.

3. Korzystanie z infrastruktury badawczej Uczelni w zwigzku z komercjalizacjg wynikow
dziatalnosci naukowe;j jest mozliwe, gdy nastgpuje na potrzeby:

a)  komercjalizacji prowadzonej przez Uczelnig;

b)  komercjalizacji prowadzonej przez pracownika, wspotpracownika, doktoranta,
studenta, o ile zawarta zostanie uprzednio stosowna umowa regulujaca zasady
korzystania z majatku Uczelni i wynagrodzenie z tego tytutu. Wynagrodzenie,
o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym winno uwzglednia¢ ceny rynkowe,
chyba zZe wuzasadnione bedzie przyznanie na okre§lony czas warunkow
preferencyjnych.

4.  Uczelnia moze $wiadczy¢ ushugi w zakresie dziatalno$ci naukowej z wykorzystaniem
infrastruktury badawczej na rzecz podmiotéw zewnetrznych za wynagrodzeniem
na mocy stosownej umowy, okreslajacej prawa do wytworzonych w ramach ushug
wynikéw dziatalno$ci naukowej oraz wynagrodzenie z tytutu wykonywania umowy.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim winno uwzglednia¢ kalkulacje
kosztow za korzystanie z infrastruktury badawczej do prowadzenia dziatalnosci
naukowej okreslong zgodnie z Regulaminem korzystania z infrastruktury badawczej
w UMG.

5. W przypadkach innych niz wskazane w ust. od 1 do 3 korzystanie z majatku Uczelni
nastepuje zgodnie z zapisami Regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej
w UMG.

6.  Centrum Transferu Technologii prowadzi elektroniczny rejestr uméw obejmujacych
wykorzystanie infrastruktury badawczej na potrzeby komercjalizacji prowadzonej przez
pracownika, wspotpracownika, doktoranta, studenta oraz w zwiazku ze $wiadczeniem
ustug w zakresie dziatalno$ci naukowej z wykorzystaniem infrastruktury badawczej na
rzecz podmiotow zewnetrznych.

§13
Zasady korzystania z nazwy, godla (logotypu) i innych znakéw towarowych Uczelni
1. Do korzystania z nazwy, logotypu 1 innych znakéw towarowych Uczelni, oprocz niej
samej, uprawnione sg nastepujace podmioty:
a)  pracownik, o ile uzycie nastgpuje na potrzeby prowadzonej przez niego w ramach
Uczelni dziatalno$ci naukowej;
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b)

d)

Centrum Transferu Technologii w zakresie swojej dzialalnosci objetej
Regulaminem  Centrum  Transferu  Technologii oraz  Regulaminem
Organizacyjnym Uczelni;

inne jednostki Uczelni w zakresie ich dzialalno$ci wynikajacej ze Statutu oraz
Regulaminu Organizacyjnego Uczelni, zgodnie z misja i strategiag Uczelni.

spotki prawa handlowego, zawierajace z Uczelnia umowe o komercjalizacji
wynikow dziatalno$ci naukowej lub know-how zwigzanego z tymi wynikami
na podstawie pisemnej umowy okreslajacej warunki licencji oraz zwigzek
korzystania z tych znakow towarowych z wynikami dziatalno$ci naukowej
i know-how zwigzanego z tymi wynikami z Uczelnia;

spotka typu spin-off/spin-out utworzona z udzialem Uczelni w zakresie
przyznanych tej spoélce na podstawie pisemnej umowy okres§lajagcej warunki
licencji oraz zwigzek korzystania z tych znakoéw towarowych z wynikami
dziatalnosci naukowej 1 know-how zwigzanego z tymi wynikami z Uczelnia.

Uczelnia moze w drodze pisemnej umowy licencyjnej udzieli¢ uprawnienia
do uzywania logotypu i/lub innych znakoéw towarowych Uczelni podmiotom innym, niz
wymienione w ust. 1.

Podmioty, o ktérych mowa w ustgpach powyzej zobowigzane sg do wykorzystania
nazwy ilogotypu Uczelni zgodnie z zasadami okre§lonymi w Ksigega Identyfikacji
Wizualnej UMG.
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ROZDZIAL 5

§14
Postanowienia koncowe

1. Naruszenie postanowien regulaminu przez pracownika jest rOwnoznaczne
Z naruszeniem przez niego obowigzkow pracowniczych.

2. W sprawach nie ujetych w niniejszym regulaminie decyzje podejmuje Rektor.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy
obowigzujgcego prawa.

4.  Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Senat Uczelni.

Zatgczniki:

1. Umowa o przeniesienie praw do wynikow dziatalnosci naukowej

2. Formularz zgloszenia informacji o wynikach dziatalnosci naukowej oraz o know-how zwigzanym z tymi
wynikami

3. Oswiadczenie 0 zainteresowaniu nabyciem praw do wynikow dziatalnosci naukowej i know-how
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