Protokot
z nadzwyczajnego posiedzenia Senatu Akademii Morskiej w Gdyni
z dnia 16.01.2018r.

Obecni wg zataczonej listy obecnosci.

Proponowany porzadek posiedzenia:
1. Podjecie uchwaly w sprawie stosowania 50% stawki kosztow uzyskania przychodow
ze stosunku pracy ( ref. JM Rektor prof. J. Zarebski).

2. Podjecie uchwaty zmieniajacej Uchwate Nr 87/XVI Senatu AMG z dnia 28 wrzesnia
2017 roku w sprawie przyjecia Regulaminu pracy (ref. Kwestor mgr D. Fanslau).

Czas trwania obrad : godz. 9.00 — 9.30

Porzadek obrad zostat przyjety jednomyslnie bez uwag.

Ad pkt 1.

JM Rektor przedstawiajgc projekt uchwaty w sprawie stosowania 50% stawki kosztow
uzyskania przychodéw ze stosunku pracy poinformowal, ze wyjasnienia Ministerstwa
Finans6w i Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w powyzszej sprawie, o ktérych byta
mowa na posiedzeniu Senatu w dniu 21 grudnia 2017r., zostaly wydane, jednak problem
wymaga doktadniejszej wyktadni i prawdopodobnie bedzie rdwniez jeszcze omawiany na
posiedzeniach KRASP i KRPUT.

Odnoszac si¢ do projektu uchwaly JM Rektor wyjasnit, ze z uwagi na brak
ostatecznego uregulowania powyzsze] kwestii zaproponowal w uchwale zapis, aby
wynagrodzenia nauczycieli akademickich stanowigce podstawe do ustalenia 50% kosztow
uzyskania przychodow z tytutu korzystania z praw autorskich i rozporzadzania tymi prawami
wyniosto do 80%, a dla pracownikéw naukowych do 90% wynagrodzenia.

JM Rektor zauwazyl, ze problemem moze by¢ sposob liczenia procentdéw w stosunku
do podanych w uchwale 80%. Moze nalezy utworzy¢ tabele, ktora bedzie okreslala za jakie
osiggnigcia naukowe i ile procent moze sobie pracownik wpisa¢. Prof. J. Zarebski podkreslit,
ze do uchwaty dotaczone zostato stosowne oswiadczenie pracownika oraz tabela dotyczaca
wykazu prac bedacych przedmiotem prawa autorskiego przyjetych do wykonania w danym
roku. Wykaz prac powinien zosta¢ podpisany przez pracownika, rowniez przez kierownika
katedry (co jest novum) oraz rektora. JM Rektor sugerowal, aby przy okreslaniu procentéw
wzigé pod uwage czas poswiecony na prace podlegajace stosowaniu 50% stawki kosztow
uzyskania przychodow do catkowitego czasu pobytu w uczelni.

Majac na uwadze skladanie przez pracownikow o$wiadczen w miesigcu styczniu br.
prof. J. Zarebski poinformowal réwniez, ze mozna dokona¢ korekty w o$wiadczeniu, jezeli
zajdzie taka potrzeba, lecz nalezy ja ztozy¢ w ciggu 2-3 dni od zlozenia o§wiadczenia.
Stosowny zapis dotyczacy zlozenia oswiadczenia korygujacego w wypadku zaistnienia
okolicznosci uzasadniajgcych zmiane procentowego udzialu wynagrodzenia stanowigcego
podstawe do ustalenia 50% kosztéw uzyskania przychodu zawarty jest w § 7 ust. 3 Uchwaty.

Kwestor mgr D. Fanslau poinformowal, ze wyjasnienie Ministerstwa Finansow
dotyczy rowniez braku korelacji miedzy proponowang zmiang ustawy o podatku
dochodowym, a ustawg- Prawo o szkolnictwie wyzszym, a mianowicie, ze nalezy uzna¢, iz



samo zakwalifikowanie nauczycieli akademickich poszczegdlnych grup okreslonych w art.
108 ustawy-Prawo o szkolnictwie wyzszym, nie jest warunkiem wystarczajacym do
zastosowania 50% kosztéw uzyskania przychoddw.

Mgr D. Fanslau odni6st si¢ rowniez do terminu sktadania o§wiadczen, proponujge tak
jak jest to zawarte w uchwale, termin 19 stycznia br., aby mozna bylo wyptacié¢ pracownikom
wynagrodzenie jeszcze w tym miesigcu.

Zabierajgc glos w dyskusji prof. J. Mindykowski zadal pytanie dotyczace szczegdtow
zawartych w zalgczniku do oswiadczenia, a mianowicie czy w czesci dot. dzialalnosci
dydaktycznej, oprocz opracowania autorskich wyktadéw, skryptéw, monografii w zapis ten
wchodzi réwniez opracowanie nowych stanowisk laboratoryjnych ?

Odpowiadajgc Kwestor stwierdzit, ze raczej trudno uzna¢ za dzialalno$é¢ tworcza
opracowanie instrukcji stanowiskowe;.

Zdaniem JM Rektora, jezeli chodzi o opracowanie nowego stanowiska, ktérym jest
stanowisko dydaktyczne lub badawcze wykorzystywane do prac naukowych, to powinno byé
objete prawami autorskimi.

Prof. J. Mindykowski zadal pytanie, czy w poz. III — Inne udokumentowane — w
zalaczniku do oswiadczenia - redakcja Zeszytow Naukowych moze wchodzi¢ réwniez w
zakres wymienionych w poz. Il czynnosci?

Do pytania prof. J. Mindykowskiego dot. Zeszytow Naukowych odnidst sie krdtko
Kwestor oraz prof. I. Czarnowski.

Prof. J. Mindykowski odnoszac si¢ do poz. II - badania naukowe — w zataczniku
zapytal, czy nalezy rozumie¢ rowniez, ze temat i rodzaj badania moze by¢ kojarzony z
dzialalnoscig statutowa, badaniami witasnymi lub projektami realizowanymi na zewnatrz
uczelni, a takze czy wszystkie wchodzg niezaleznie od formy finansowania, czy tylko np.
dzialalno$¢ statutowa pracownikoéw, czy projekty zewnetrzne réwniez moga wehodzié ?

Prof. K. Gorecki uwaza, ze jezeli skladane jest przez pracownika sprawozdanie z
dziatalnosci statutowej, to m.in. sktada on o$wiadczenie, ze nie jest to finansowane z innych
zrédet, tylko z pensji.

Kwestor mgr D. Fanslau zauwazyl, ze poniewaz problem jest bardzo powazny i
skomplikowany prowadzi rozmowy z kwestorami i kierownikami kadr innych uczelni. Na
dzien dzisiejszy nie ma mozliwosci rozstrzygnigcia wszystkich kwestii i watpliwodci, a
przepisy nie moéwig wprost co sie zalicza i w jaki sposob nalezy liczy¢.

Odnoszgc si¢ do wypowiedzi prof. K. Goreckiego wywiazata sie¢ dyskusja, w ktorej
udziat wzieli prof. J. Mindykowski, prof. J. Zarebski, prof. K. Gérecki i prof. A. Borys.

Nastepnie odbylo si¢ gtosowanie Uchwaly w sprawie stosowania 50% stawki kosztow
uzyskania przychodéw ze stosunku pracy.

Uprawnionych — 35, obecnych — 27
za -27
przeciw - -
wstrzymaty si¢ - -

Tres¢ UCHWALY NR 102/XVI SENATU AKADEMII MORSKIEJ w Gdyni w sprawie
stosowania 50% stawki kosztow uzyskania przychodow ze stosunku pracy stanowi zatgcznik
do protokotu.



Ad pkt 2.
Kwestor mgr D. Fanslau przedstawit projekt uchwaty zmieniajacej Uchwale Nr

87/XVI Senatu Akademii Morskiej w Gdyni z dnia 28 wrzeénia 2017 roku w sprawie

przyjecia Regulaminu pracy. Kwestor wyjasnit, ze w zalaczniku do Uchwaty Nr 87/XVI
wprowadzone zostaty nastgpujace zmiany:

1) w § 30 dodaje si¢ ust. 10 w brzmieniu:
»,10. Nalozenie kary porzadkowej, rozwigzanie umowy o prace lub zamiang
warunkow pracy i placy z pracownikiem niebedagcym nauczycielem akademickim
nastgpuje na wniosek bezposredniego przetozonego.”

2) w § 37 ust. 3 dodaje si¢ zdanie drugie w brzmieniu:
»Pracownikom Akademii moze by¢ wydawana elektroniczna karta czasu pracy oraz
karta wjazdowa na parking, zawierajaca min. imie, nazwisko, nr ewidencyjny oraz
zdjecie pracownika.”

W dyskusji nikt nie zabrat gtosu.

Gtosowanie: Uprawnionych — 35, obecnych — 27
za -27
przeciw - -
wstrzymaty si¢ - -

Tres¢ UCHWALY NR 103/XVI SENATU AKADEMII MORSKIEJ w Gdyni zmieniajgcej

Uchwate Nr 87/XVI Senatu Akademii Morskiej w Gdyni z dnia 28 wrzesnia 2017 roku w
sprawie przyjecia Regulaminu pracy stanowi zalgcznik do protokotu.

Na tym posiedzenie Senatu zakoniczono.

Protokotowatla:

K. Witkowska




