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WSTEP

Zgodnie z artykutem 62 ust.1 pkt5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — prawo o szkolnictwie wyzszym,
przedstawiam Senatowi sprawozdanie z rocznej dzialalnosci Akademii Morskiej w Gdyni w 2012
roku.

Przedstawione nizej sprawozdanie dotyczy szczegdlnego okresu. W roku 2012 odbyly si¢ bowiem
wybory wladz uczelni, za§ nowo wybrane organy kolegialne i jednoosobowe podjely dziatania
od 1 wrzesnia. Stad tez sukcesy i osiagnigcia uczelni oraz jej jednostek zapisac trzeba na konto
ustepujacych i nowych wiadz, w odpowiednich proporcjach. Podobnie uczyni¢ nalezy z porazkami i
niepowodzeniami jesli takie miaty miejsce w roku 2012.

Akademia Morska w Gdyni zamyka rok 2012 korzystnym wynikiem finansowym, sporym
zainteresowaniem absolwentow szkot srednich studiami w naszej uczelni, dalszym rozwojem kadry w
grupie samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych, istotnym podniesieniem statusu
uczelni jako o$rodka akademickiego oraz postgpami w rozwoju i modernizacji infrastruktury
dydaktycznej i naukowo-badawczej. Badania loséw naszych absolwentow pozwalajg twierdzié, ze
kierunki i specjalnosci prowadzone przez wydziaty Akademii Morskiej w Gdyni dobrze przygotowuja
do pracy i karier zawodowych. W rankingach mi¢dzynarodowych nasza uczelnia umocnita swoja
pozycj¢ zajmowang na czotowych miejscach.

W roku 2012 na Akademii Morskiej w Gdyni studiowato 3501 studentéw studiéw stacjonarnych oraz
2828 studentow studiow niestacjonarnych. Uczelni¢ ukonczylo 688 absolwentéw. Uczelnia w 2012
roku zatrudniata 326 nauczycieli akademickich, 121 pracownikéw inzynieryjno-technicznych, 132
pracownikoéw administracyjnych, 44 pracownikow statkow szkolnych oraz 102 pracownikow obstugi.

W roku 2012 Wydziat Elektryczny otrzymat uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora
habilitowanego nauk technicznych w dyscyplinie elektrotechnika, za§ Wydzial Przedsigbiorczosci i
Towaroznawstwa uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk
ekonomicznych w dyscyplinie towaroznawstwo. W roku 2012 Wydziat Elektryczny otrzymal takze
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora nauk technicznych w dyscyplinie elektronika.

Obok dziatalnosci statutowej oraz badan mtodych naukowcoéw w uczelni w roku 2012 realizowano
12 projektéw badawczych wiasnych, 5 projektow rozwojowych, Innotech oraz podobnych, a takze
5 projektow finansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;.

W drugiej potowie 2012 roku Senat Akademii Morskiej w Gdyni przyjal zaproponowana przez rektora
strategi¢ rozwoju uczelni. Swojg dziatalno$¢ zainaugurowat Konwent Akademii Morskiej. Podjeto
takze, zakonczone w lutym 2013 prace nad nowelizacja statutu co umozliwi rozszerzenie oferty
edukacyjnej uczelni o studia doktoranckie. Opracowano specyfikacje wymagan oraz ogloszono
przetarg na realizacj¢ projektu ,,E-dziekanat”.

Poszczegolne rozdzialy niniejszego sprawozdania zostaly przygotowane przez kierownikow
poszczegdlnych jednostek organizacyjnych Uczelni, a ich zawarto$¢ zawiera opis merytoryczny
dziatalnosci tych jednostek oraz dokumentuje najwazniejsze osiagnigcia w 2012 roku.

REKTOR

prof. zw. dr hab. Piotr Jedrzejowicz



1. SPRAWOZDANIE JEDNOSTEK ORGANIZACYJINYCH
BEZPOSREDNIO PODLEGLYCH REKTOROWI

1.1. BIURO REKTORA

W okresie sprawozdawczym Biuro Rektora przygotowywato materialy na comiesigczne
posiedzenia Senatu Uczelni. Sprawowano nadzor nad realizacjg uchwat Senatu.

Pracownicy biura brali m.in. udziat w przygotowaniu nast¢pujgcych zadan, uroczystosci oraz
imprez okoliczno$ciowych:

- wybory wladz uczelni na kadencj¢ 2012-2016

- X Battycki Festiwal Nauki oraz Piknik Naukowy w Gdyni,

- uroczyste posiedzenie Senatu AM w dniu 17 czerwca 2012r,

- wspotorganizacja uroczystych obchodoéw 30- lecia ,, Daru Mtodziezy”

- organizacja Konferencji Rektorow Pomorza Gdanskiego,

- Europejskie Dni Morza — wspotorganizacja,

- Inauguracja roku akademickiego 2012/2013,

- Swieto Szkoty 8 grudnia 2012 r.

- udzial w pracach komisji rektorskich,

- organizacja i1 aranzacja punktow informacyjnych na Targach Akademia 2012 na
Uniwersytecie Gdanskim oraz Targach Edukacyjnych,

- wspodlorganizacja konferencji uczelnianych,

- koordynacja Dni Otwartych Uczelni,

- XXVII Baltycki Festiwal Piosenki Morskiej,

- aranzacja i przygotowanie wystaw okoliczno$ciowych,

- nadzodr 1 wspotpraca z Akademickim Kurierem Morskim,

- wspotredakcja ksigzek 1 wydawnictw zwigzanych z Uczelnia,

- edycja medali pamigtkowych i1 znaczkoéw okoliczno$ciowych,

- wspotrealizacja filmow i reportazy zwigzanych z Akademia,

- opracowanie 1 realizacja materialdow promocyjnych (foldery, kalendarze, plakaty,
pocztowki, prezentacje CD, gadzety reklamowe, plansze wizualizacyjne i inne),

- przygotowanie i nadzér nad udziatem Uczelni w Swiecie Niepodlegtosci 11 listopada,

- Bal Morski 2012 - impreza integracyjna srodowisk zwigzanych z gospodarka morska,

- obstuga fotograficzna uroczystosci i wydarzen oraz ich dokumentacja,

- aktualizacja stron uczelnianych WWW i jej monitorowanie.

Przygotowywano 1 koordynowano przebieg programu wizyt gosci zagranicznych 1 krajowych.
Wspotpraca z mediami. Na biezaco informowano pras¢ radio i telewizje o wszystkich
waznych dla Uczelni wydarzeniach (rocznice, §wigta, informacje o naborze na studia). W
przypadkach publikacji nieprawdziwych przygotowywano i wysytano sprostowania.

Kierownik Biura Rektora

mgr Tomasz Degorski



1.2. ZESPOL DS. SYSTEMU KONTROLI ZARZADCZEJ

1. Wprowadzenie systemu kontroli zarzgdczej
Zespot ds. systemu kontroli zarzadczej opracowal procedure P9 — Proces kontroli
zarzadczej, funkcjonujaca w ramach systemu zarzadzania jakos$cig. Procedura zawiera
zasady:

— planowania prac w ramach systemu kontroli zarzadczej,

— Wwyznaczania celéw (plan dziatalnosci),

— monitorowania realizacji celow (sprawozdanie z planu dziatalnosci),

— identyfikacji i oceny ryzyka,

— badania ankietowego ,,samoocena kontroli zarzadczej”,

— weryfikacji systemu kontroli zarzadcze;,

— sporzadzania o§wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej,

— doskonalenia systemu kontroli zarzadczej.
Zarzadzeniem nr 26 Rektora AMG z 28.06.2012 formalnie wprowadzono procedure¢ P9
systemu kontroli zarzadcze;.

2. Identyfikacja i ocena ryzyka

Kierownicy podstawowych jednostek organizacyjnych oraz piondéw opracowali rejestr
ryzyk strategicznych w nadzorowanym obszarze. W przypadku ryzyk wystepujacych na
tak zwanym progu pomiedzy akceptowalnym i nieakceptowalnym poziomem, czyli dla
warto$ci réwnej 12 1 powyzej zdefiniowano dziatania korygujace, w celu zmniejszenia
danego ryzyka do akceptowanego poziomu. W roku 2012 zidentyfikowano ich 15.
ZKZ wyznaczyl termin oraz osoby odpowiedzialne za dokonanie kontroli tych ryzyk.
Na karcie kontroli ryzyka zapisano wyniki oceny oraz ponownej analizy ryzyka.
W 3 przypadkach poziomu ryzyka nie udato si¢ obnizy¢, w pozostatych podjete dziatania
przyniosty zakladane efekty. Na wysokim poziomie zidentyfikowano 9 ryzyk
strategicznych, z czego w siedmiu przypadkach udato si¢ zredukowaé ryzyko do
poziomu pomijalnego. Pozostale 2 zostaty ujete w rejestrze ryzyka na rok 2013.

3. Samoocena systemu kontroli zarzadczej

Zespot ds. kontroli zarzadczej opracowat trzy kwestionariusze samooceny oddzielnie dla:
- stanowisk robotniczych

- pracownikow (nauczycieli akademickich, inz.-tech., administracyjnych)

- kierownikow jednostek 1 pionow.

ZKZ dokonat analizy otrzymanych informacji 1 zbiorcze wyniki przekazat kierownikom
piondéw i podstawowych jednostek organizacyjnych, ktorzy na tej podstawie dokonali
samooceny 1 sporzadzili oswiadczenia czastkowe o stanie kontroli zarzadczej w
nadzorowanych jednostkach

4. Plany dziatalno$ci na rok 2013 i sprawozdania z dzialalno$ci za rok 2012

W zwiagzku z Rozporzadzeniem Ministra Finansow w sprawie planu dziatalnosci 1
sprawozdania z jego wykonania z dnia 29 wrzesnia 2010 r.( Dz.U. z 2010 nr 187 poz.
1254), zespdt ds. kontroli zarzadczej przygotowal wzory planu dziatalnosci i
sprawozdania z jego wykonania. Dla AMG zastosowano wzor wynikajacy z ww.
rozporzadzenia, natomiast dla podleglych jednostek celowo opracowano nowe
formularze uwzgledniajace takze wymagania systemu zarzadzania jako$cia w tym
zakresie. Zgodnie z przyjetymi w procedurze zasadami, Kierownicy pionow 1 komodrek
organizacyjnych przestali do zespotu sprawozdania z realizacji planu za rok 2012 w
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podlegtej jednostce z okresleniem przyczyn nieosiggni¢cia celoéw oraz plan dziatalnosci
na rok 2013. JM Rektor na spotkaniu z zespolem ds. kontroli zarzadczej przyjat
sprawozdanie z planu dziatalnosci AMG za rok 2012 oraz okreslit plan dziatalnosci AMG
na rok 2013 wyznaczajac 8 gtownych celow do realizacji.

5. Przygotowanie dla JM Rektora o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej w AM za
rok 2011
W zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Finansow z dnia 2 grudnia 2010r. w sprawie
wzoru o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej (Dz.U. z 2010 r. Nr 238; poz. 1581) oraz
na podstawie informacji z:
— monitoringu realizacji celow i zadan,
— samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw
kontroli zarzadczej dla sektora finansow publicznych,
— procesu zarzadzania ryzykiem,
— wyniku audytu wewngtrznego,
— wynikow kontroli wewnetrznych,
— wynikow kontroli zewnetrznych,
— wynikow auditu systemu zarzadzania jakoscig przedstawionych przez zewnetrzng
jednostke certyfikujacg oraz wynikéw ocen zewnetrznych
— oswiadczen czgstkowych kierownikéw jednostek oraz kierownikow piondw i
wydziatéw o stanie kontroli zarzadczej w podleglych obszarach.
Zespot ds. kontroli zarzadczej przygotowal projekt oswiadczenia o stanie kontroli
zarzadczej. JM Rektor podpisat o§wiadczenie w dniu 22.02.2012.

6. Monitorowanie systemu kontroli zarzadczej w ramach systemu zarzadzania jako$cig
System kontroli zarzadczej monitorowany jest przez kierownikow jednostek
organizacyjnych i pionéw przy wspoétudziale osob przez nich wyznaczonych.
Koordynator ds. zarzadzania jako$cia w planie auditu wewnetrznego na rok 2012
zaplanowal badanie skutecznosci funkcjonowania systemu kontroli zarzadcze;.
Przeszkoleni auditorzy zbadali w wyznaczonych obszarach zgodno$¢ podejmowanych
dziatah z wustanowiong procedurg P9. Stwierdzono 2 niezgodnosci, do ktorych
wystawiono karty niezgodnosci i zainicjowano dziatania korygujace.

Zespot ds. kontroli zarzadczej na biezgco nadzoruje prace realizowane w ramach procesu
kontroli zarzadczej oraz na podstawie zebranych i1 poddanych analizie informacji
proponuje dziatania doskonalace.

Zespol ds. systemu kontroli zarzadczej



1.3. ZESPOL DS. BHP I P.POZ.

Szkolenia
Instruktaz wstepny

W zakresie instruktazu wstepnego BHP 1 p.poz. przeszkolono 95 osob.
Szkolenie okresowe:

W 2012r. prowadzono szkolenia okresowe wszystkich grup pracowniczych
z zakresu BHP i ochrony przeciwpozarowej w ilosci 158 pracownikow.

Najblizsze szkolenia okresowe z zakresu BHP 1 ppoz. planowane jest na ostatni
kwartat 2013r. dla wszystkich grup pracownikow zgodnie z harmonogramem.

Wypadki przy pracy

W 2012r na terenie obiektow Akademii Morskiej mialo miejsce 6 wypadkow przy
pracy. Spowodowaty one tacznie 45 dni niezdolnosci do pracy. Lekarz Orzecznik
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych okreslit taczny uszczerbek na zdrowiu w wysokosci
29%, co spowodowalo wyptate jednorazowych odszkodowan w ogoélnej wysokosci
19.055,00 ztotych. W jednym przypadku Lekarz Orzecznik Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych odmoéwil przyznania prawa do jednorazowego odszkodowania. W dwoéch
przypadkach poszkodowani sg w trakcie procedury okreslenia uszczerbku na zdrowiu
przez Lekarza Orzecznika Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. Ponadto w jednym
przypadku Zaklad Ubezpieczen Spotecznych odmoéwil prawa do $wiadczen
Z ubezpieczenia wypadkowego, uzasadniajac, ze zdarzenie spetnia przestanki wypadku
w drodze z domu do pracy.

Wskaznik ciezkosci
czyli ilos¢ dni zwolnienia lekarskiego przypadajgca na jeden wypadek :
45dni:6=7,5 (spadek w porownaniu z 2011r. o 20,38 pkt.)

Wskaznik czestotliwosci
czyli 1los¢ 0s6b poszkodowanych w wypadkach : $redni stan zatrudnienia x 1000 :
6 : 0s6b 766 x 1000 = 7,83 (spadek w poréwnaniu z 2011r. o 3,81 pkt.)

Wypadki w drodze do i z pracy
W 2012 r. miato miejsce pie¢ wypadkow w drodze do/z pracy.

Choroby zawodowe
W 2012r. nie stwierdzono przypadku choroby zawodowej.

Pozary
W 2012r. nie mial miejsca ani jeden przypadek powstania pozaru na terenie
Akademii Morskiej.

Posiedzenia

W 2012r. odbyty si¢ trzy posiedzenia Komisji BHP, na ktorych dokonano oceny
stanu BHP w Akademii Morskiej, przygotowano harmonogram dla cztonkéow Komisji
ustalajgcy kontrole stanu BHP w obiektach Uczelni oraz przeprowadzono w/w kontrole
W pazdzierniku, w ramach spotecznego przegladu warunkow pracy. Na posiedzeniach
przeanalizowano biezace tematy dot. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej w Akademii Morskie;j.



Ewakuacje
W 2012r. przeprowadzono probne ewakuacje w Obiekcie nr I — budynki A, B, C,
F, H, 1, J oraz Obiekcie nr I, a takze w budynkach ADM, SDM 2, 3 i 4.

Kontrole zewne¢trzne

W 2012r. w obiektach Akademii Morskiej nie przeprowadzono kontroli
przedstawicieli Inspektora Panstwowej Inspekcji Pracy. Przedstawiciel Komendy
Rejonowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdyni nie przeprowadzit kontroli w obiektach
AM.

Przedstawiciel Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Gdyni
przeprowadzit kontrole w zakresie:

e stosowania prekursorow w laboratoriach w celach dydaktycznych,
zaopatrzenia w odziez roboczg 1 ochronng pracownikéw i studentow, ocen
ryzyka zawodowego oraz wykonanych pomiarow srodowiska pracy;

e stanu wody pod katem czystosci 1 jakosci, rewizje calej Ptywalni Krytej;

e oceny stanu sanitarnego w Obiektach nr 1 i I1.

Badania i pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia w sSrodowisku pracy

Przeprowadzono badania czynnikéw Srodowiska pracy wraz z oceng ekspozycji
pracownikow pod katem przekroczen NDS — najwyzszych dopuszczalnych stezen i NDN
— najwyzszych dopuszczalnych natezen czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w $rodowisku pracy w:

- Laboratoria Katedry Handlu 1 Ustug;

- Laboratoria Katedry Organizacji Ustug Turystyczno-Hotelarskich;

- statek szkolny ,,Horyzont 11"

W 2013r. zaplanowano badania srodowiska pracy na stanowiskach narazonych na
dziatanie substancji chemicznych, biologicznych 1 czynnikéw fizycznych w:

- Katedra Chemii i Towaroznawstwa Przemystowego;

- Katedra Towaroznawstwa 1 Zarzadzania Jakoscia;

- Katedra Sitlowni Okregtowych;

- Katedra Elektroenergetyki Okretowej;

- statek szkolny ,,Dar Mlodziezy”.

Dzialania zmierzajace do poprawy warunkow bezpieczenstwa pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;j:

W 2012r. podjeto nastepujace dziatania zmierzajace do poprawy warunkow pracy
oraz poprawy bezpieczenstwa pozarowego obiektéw oraz osdb w nich przebywajacych,
przede wszystkim:

e SDM 2:
- Roboty na Malym Zaglu;
- Montaz zabezpieczen przeciwpozarowych — przystosowanie do
obowigzujacych przepiséw;
e SDM3:

- remont mieszkan, ktore nie spetniaty norm ppoz.;
- montaz systemu pozarowego DSO;
e SDM 4:
- Wymiana drzwi wej$ciowych do mieszkan, montaz drzwi ppoz.;
- Remont mieszkan,;



e Al Jana Pawta II 3:
- Remont Ptywalni Krytej;
- Rewitalizacja elewacji Obiektu nr I1;
- Remont cze¢$ci dachu Obiektu nr I1;
- Roboty remontowe wybranych pomieszczen WN;
e ul. Morska 81-87:
- Remont instalacji c.0. w bud. H,H1, I, G;
- Remont pomieszczen szatni w bud. B;
- Remont ukladu wentylacji mechanicznej w laboratoriach w bud. B;
- Roboty remontowe w hali warsztatowej — bud. H;
- Roboty remontowe poziom 400 w budynku B;
- Roboty remontowe w budynku B — dzwig osobowy wraz z wiatrotapem.

W 2013r. planuje si¢ miedzy innymi nast¢pujace przedsiewzigcia
modernizacyjno-inwestycyjne w celu poprawy warunkow pracy:

- remont pomieszczen Ptywalni Krytej- etap I,

- wykonanie zabezpieczen ppoz. w budynku B;

- remont elewacji Auli;

- remont instalacji c.0. w budynku C;

- remont pomieszczen spawalni bud. H1, docieplenie, wymiana pokrycia
dachu;

- remont korytarza i szatni w piwnicy w budynku H;

- przebudowa pomieszczen w poziomach 200 1 400 w budynku B;

- przebudowa kotlowni na biblioteke;

- w SDM 2: wymiana poziomoéw rur z woda ciepla i zimna, remont pokoi
i korytarzy na Duzym Zaglu;

- w SDM 3: odmalowanie zsypoéw zewngtrznych, wymiana drzwi wejsciowych
do  mieszkan 1  pomieszczeh  zSypOW  na  przeciwpozarowe
z samozamykaczami w SDM 3, wymiana pionow cieptej 1 zimnej wody w
SDM 3, remont tacznika piwnicznego, itp.;

- w SDM 4: kompleksowy remont mieszkan i1 balkonow, wymiana drzwi
wejsciowych do mieszkan na przeciwpozarowe, wymiana wybranych
grzejnikoOw, malowanie zsypoéw zewnetrznych, itp.

Poza w/w dziatalno$cig komorka RBHP prowadzita swa rutynowa dziatalnos¢,
w tym konsultacje, porady 1 opinie z dziedziny prawa pracy i ochrony przeciwpozarowe;.

Aneta Kwidzinska-Hlebik



1.4, PELNOMOCNIK REKTORA DS. NORMALIZACJI URZADZEN
W TECHNICE | GOSPODARCE MORSKIEJ

W okresie czasu objetym sprawozdaniem, Akademia Morska w Gdyni byta cztonkiem
trzech Komitetow Technicznych PKN:

- Nr 18 ,,Statki i technika morska”,

- Nr 177 ,,Projektowanie i produkcja uzbrojenia i sprzetu wojskowego”,

- Nr 230 ,,Mate statki”.

W 2012 roku, jako przedstawiciel AM w Gdyni:

1. W zwiagzku z brakiem mozliwos$ci wywigzywania si¢ z zadan, zrezygnowalem z petnienia
funkcji cztonka Grupy Doradczej Przewodniczacego Komitetu Technicznego Nr 8 ds.
Statkow 1 Techniki Morskiej Miedzynarodowej Organizacji ds. Normalizacji.

2. Uczestniczylem w 43 glosowaniach w sprawie przyjecia norm Migdzynarodowej Komisji
Elektrotechnicznej (IEC), Migdzynarodowej Organizacji ds. Normalizacji (ISO),
Europejskiego Komitetu ds. Normalizacji (ICS) i Polskiego Komitetu Normalizacyjnego
(PKN).

3. Dokonatem weryfikacji tekstu polskiej normy PN-EN 61996-1 Urzadzenia i systemy
nawigacji i radiokomunikacji morskiej. Poktadowy rejestrator danych podrézy (VDR).
Cze$¢ 1: Wymagania dotyczace dziatania, metody i wymagane wyniki badan.

4. Przedstawilem w formie pisemnej trzy opinie sporzadzone w jezyku polskim i jedng w
jezyku angielskim na temat propozycji dokumentéw wymienionych w punkcie 2.

Pelnomocnik Rektora ds. Normalizacji Urzadzen
w Technice i Gospodarce Morskiej

Dr inz. kpt.z.w. Ryszard Wawruch
Prof. nadzw. AM w Gdyni



1.5. PELNOMOCNIK REKTORA DS. SIECI KOMPUTEROWYCH

1. Opracowano i zlozono wniosek inwestycyjny na rozbudowe USK AM {Rozbudowa
Uczelnianej Sieci Komputerowej Akademii Morskiej (USK AM) w celu zwigkszenia jej
bezpieczenstwa, przeplywnosci i elastycznosci} do Ministerstwa Nauki i Informatyzacji (do
tkzw. ,,KBN”u) na rok 2013 na kwotg 560000,00 zt (w tym przewidywany udzial wlasny na
poziomie 100.000,00 zt)

1.1. Planowany zakres rzeczowy inwestycji

Lp. Nazwa aparatury naukowo-badawczej Liczba Planowane naktady (z1) *

A, 2. 3. 4.

1 Kontrpler sieci bezprzewodowej z pelng 1 80000,00
funkcjonalnos$cia

2 Przeia[czmk dystry‘t’)u.cyjny zarza{dzalny‘ (24} porty 10 40000,00
Gb z funkcjonalno$cig PoE), z wyposazeniem
Przelacznik szkieletowy zarzadzalny (minimum

3. 12 portéw FO + 2SFP 10Gb) (Kampus2 AM), z 4 30000,00
wyposazeniem

n Zasqame awaryjne _(UPS z qsprze;tem do 1 30 000,00
monitorowania zasilania- wezet gtbwny)
Zasilanie awaryjne (UPS  z osprzetem do

5. monitorowania stanu  zasilania - wezly 8 50 000,00
wydziatowe)

6. Serwer autoryzacji (kampus 1 i kampus 2) 2 60 000,00
Router/firewall- nadzorowanie ruchu

7. wewnetrznego (kampusl i kampus2) (np. klasy 1 120000,00
Juniper)

8. Router/flrewall—nadzorowan!e ruchu 1 120000.00
zewngtrznego (np. klasy Juniper)

9. Serwer VPN 1 30000,00
Ogotem: 560000,00
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2.

Przeprowadzono inwentaryzacje zasobow USK, sporzadzono aktualng na koniec 2012 roku
dokumentacje¢ techniczng USK (tylko dla lokalizacji WSM1).

Koszt: 15000,00zt
Zrbdlo finansowania: Fundusz Sieciowy AM w dyspozycji Petnomocnika.

Zakupiono i posadowiono akcesoria sieciowe usprawniajace i poprawiajace elastycznos¢ podsieci
USK

3.1. Przetaczniki 24 portowe HP 1810-24 (~3szt*800.00z1=2400.00zt)
3.2. Przetacznik 48 portowy HP 1810-48 (~1szt*1600.00zk=1600.00z})

Lokalizacja: podsie¢ KSI

3.3. Sewer NTT (1U, 2 TB Dysk, 32GB RAM, 2 x 8 AMDcore) (~1szt*9000.00z1=9000.00)

Lokalizacja: serwer wspierajacy dydaktyke KSI

3.4 Urzadzenie wielofunkcyjne HP (skaner, drukarka, faks-laserowe) (~2szt*900.00zt=1800.00z%)

4.

12

Lokalizacja: administrator USK
Zrédto finansowania: Fundusz Sieciowy AM w dyspozycji Pelnomocnika.

Wspierano finansowo usuwanie awarii, uszkodzen, kradziezy; dokonywano zakupoéw sprzgtu
niezbednego w zwigzku z awariami (np. uszkodzenia systemow klimatyzacji, kradzieze

podsystemow klimatyzacji, uszkodzenia systemow UPS, awarie przetacznikéw, awarie zasilaczy)
Zrbdlo finansowania: Fundusz Sieciowy AM w dyspozycji Pelnomocnika.

Pelnomocnik Rektora ds. Sieci Komputerowych

dr inz. Janusz Zotkiewicz



2. SPRAWOZDANIE JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH

PODLEGLYCH PROREKTOROWI DS. NAUKI

2.1. Rozwdj kadry

Zatrudnienie na stanowiskach profesorskich w drodze umowy o prace

Profesor zwyczajny:

1) prof. dr hab. inz. Romuald Cwilewicz
2) prof. dr hab. inz. Marek Hartman

3) prof. dr hab. inz. Piotr Przybytowski
4) prof. dr hab. inz. Dominik Rutkowski

Profesor nadzwyczajny:

1) dr hab. inz. Ireneusz Czarnowski

2) dr hab. inz. Witold Gierusz

3) dr Stanistaw Gorski

4) dr hab. Michat Holec

5) dr inz. Andrzej Krolikowski

6) dr hab. inz. Andrzej Miszczak

7) dr hab. inz. Lech Murawski

8) dr hab. Zbigniew Otremba

9) dr inz. Jan Pawelski
10) prof. dr hab. inz. Omelian Ptachtyna
11) dr hab. inz. Stanistaw Polanowski
12) dr hab. inz. Wiestaw Sienko
13) dr hab. Anna Styszynska

Uzyskane stopnie 1 tytuty naukowe

Tytul naukowy profesora:

do dnia miejsce pracy
czas nieokreslony KSO/WM
czas nieokre$lony KEO/WE
czas nieokreslony KTiZJ/WPiT
31.08.2013r. KTM/WE
do dnia miejsce pracy
czas nieokreslony ~ KSI/WPiT
czas nieokreslony  KAO/WE
czas nieokreslony KES/WN
czas nieokreslony KN/ WN
30.09.2013r. KES/WN
czas nieokreslony ~ KPT/WM
czas nieokreslony  KPT/WM
czas nieokreslony  KF/ WM
czas nieokreslony KN/ WN
30.09.2013r. KEM/WE
czas nieokreslony KSO/WM
czas nieokreslony KEM/WE
czas nieokreslony  KMiON/WN

Lp. Imig inazwisko Katedra Wydziat m-c/rok
1) Prof. dr hab. inz. Wiestaw Taretko KPT WM 08/2012
Stopien naukowy doktora habilitowanego:
Lp. Imig i nazwisko Katedra ~ Wydzial m-c/rok
dr hab. inz. Teresa Abramowicz-Gerigk KES WN 12/2012
dr hab. inz. Ireneusz Czarnowski KSI WPIT 04/2012

Stopien naukowy doktora:

13



Lp. Imie¢ i nazwisko Katedra Wydziat  m-c/rok

1) dr inz. Damian Bisewski KEM WE 10/2012
2) dr inz. Krzysztof Dudzik KMOIiTR WM 11/2012
3) dr inz. Magda Morawska KCHITP WPIT 05/2012
4) dr inz. Sebastian Ukleja KES WN 07/2012

2.2. Badania naukowe

W roku 2012 dziatalno$¢ naukowo-badawczg AM w Gdyni realizowano w ramach:
e dzialalnosci statutowej (DS), w tym badania mtodych naukowcow (BMN),

e grantow finansowanych i/lub dofinansowanych przez MNiSW, NCN, NCBIR

e projektow miedzynarodowych

Dziatalno$¢ Statutowa
Ministerstwo Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW) przekazalo poszczegdlnym
wydzialom Akademii Morskiej dotacje podmiotowg na Dziatalno$¢ Statutowa - na

utrzymanie potencjatu badawczego ogdétem — 1411 290zt  oraz dotacje celowa na BMN -
badania stuzace rozwojowi mtodych naukowcow — 54 560 zi.

Tabela 2.2.1. Srodki przekazane wydziatom:

Wydziat BMN Dotacja na Dziatalnosé¢

Statutows (na utrzymanie
potencjatu badawczego)

Nawigacyjny 3 820 zt 243 010 zt

Mechaniczny 37 580 zt 535 600 zt

Elektryczny 6 370 zt 431 860 zt

Przedsi¢biorczos$ci i Towaroznawstwa 6 790 zt 200 820 zt

AM ogotem 54 560 zt 1411290 zt

Razem z pozostalo$cig z roku 2011 $rodki do wykorzystania w roku 2012 na dzialania
realizowane w ramach DS wynosity 2 145 371,58 zt, w tym dotacja podmiotowa z MNiSW
na utrzymanie potencjatu badawczego w roku 2012 wynosita: 1 411 290 zt

Koszty poniesione na dziatalno$¢ statutowag czyli na realizacj¢ 36 tematow badawczych
wyniosty: 1 629 862,76 zt.

Srodki finansowe przeznaczone na DS wykorzystano w ok. 76 %

Szczegodtowe dane dotyczace struktury tych kosztow podano w tabeli.
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Badania Mtodych Naukowcow

Srodki do wykorzystania na prace realizowane w ramach badan shizacych rozwojowi
mtodych naukowcéw BMN w roku 2012 wynosity 65 259,97 zt, w tym dotacja celowa
z MNiSW na badania mlodych Naukowcow w roku 2012r. wynosita 54 560 zi.

Koszt realizacji 14 prac, przyjetych do finansowania na podstawie konkursu grantow
BMN’2012 wyniost: 57 378,38 zt.

Wykorzystanie srodkéw finansowych na BMN ksztattowalo si¢ na poziomie 88 %.

Szczegotowe dane dotyczace Srodkow wykorzystanych na prace zrealizowane w ramach
BMN podano w tabeli.

Projekty badawcze oraz badawczo-rozwojowe:
W 2012r. w Akademii Morskiej w Gdyni realizowano 17 projektéw badawczych, w tym:

e 12 projektow badawczych finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki
w Krakowie

1 projekt rozwojowy

1 projekt w ramach Programu Badan Stosowanych

1 projekt w ramach Programu INNOTECH

1 projekt migdzynarodowy w ramach Programu ERA-NET-MARTEC

1 projekt w ramach Programu Patent Plus

Koszty poniesione ogotem na realizacj¢ wszystkich projektow badawczych oraz
badawczo-rozwojowych wyniosty w 2012 roku: 2 885 473,20 zt.

Koszty realizacji oraz wysoko$¢ dofinansowania poszczegdlnych projektow zamieszczono
w tabeli.

W roku 2012 w ramach konkurséw oglaszanych przez Narodowe Centrum Nauki na
finansowanie projektow badawczych z Akademii Morskiej w Gdyni ztozono 19 wnioskow.
Narodowe Centrum Nauki w Krakowie wydalo pozytywna decyzj¢ o finansowaniu
1 projektu w ramach konkursu PRELUDIUM — 149 660 zl, na realizacj¢ ktorego s$rodki
zostang przekazane w 2013r.

Ponadto Narodowe Centrum Badan i Rozwoju przekazalo w 2012r. $rodki finansowane na
realizacje¢ 3 projektow, ktorych wnioski ztozono do NCN w roku 2011:

1. 1 projekt - w ramach Programu Patent Plus — 72 441 zt

2. 1 projekt - w ramach | Konkursu Programu INNOTECH — 1 577 951 zt
3. 1 projekt - ramach I Konkursu Programu Badan Stosowanych — 1 296 624 zt
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Fundusz Nauki i Technologii Polskiej

Kontynuacja realizacji zadan zwigzanych z otrzymanym dofinansowaniem decyzjg MNiSW
z 23 grudnia 2009 na finansowanie zadania inwestycyjnego ,,Rozbudowa i modernizacja
badawczego symulatora manewrowego” na Wydziale Nawigacyjnym.

Kwota dofinansowania 3 300 000 zt

Umowy na wykonanie prac badawczo - rozwojowych zlecone przez podmioty
Z Zewnatrz:

1. Umowa z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym na wykonanie przez pracownikow

Katedry Elektroenergetyki Okrgtowej na Wydziale Elektrycznym ekspertyzy
technicznej sprawdzenia jako$ci napigcia zasilajacego badane urzadzenie -—
termocykler zainstalowany w Zaktadzie Bakteriologii Molekularnej w Katedrze
Biotechnologii — Kierownik projektu Prof. dr hab. inz. Janusz Mindykowski —
Wydziat Elektryczny / Katedra Elektroenergetyki Okregtowe;.

. Umowa z Deepwater Container Terminal Gdansk na przeprowadzenie badan

symulacyjnych dla planowanego nabrzeza DCT Gdansk SA oraz rozwazanego toru
podejsciowego — Kierownik projektu dr inz. Henryk Sniegocki, kpt. z. w. — Wydziat
Nawigacyjny / Katedra Nawigacji

. Umowa z Instytutem Maszyn Przeplywowych w Gdansku na wykonanie badan

laboratoryjnych  zintegrowanego systemu oczyszczania spalin  na wylocie
z okretowego silnika Diesla — Kierownik projektu Prof. dr hab. inz. Adam Charchalis
— Wydzial Mechaniczny / Katedra Materialow 1 Technologii Remontow

Umowa z Ministrem Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej na wykonanie
opracowania w celu przygotowania kursu modelowego na Oficera Elektroautomatyka
w jezyku angielskim — kur modelowy ETO — Kierownik zadania Prof. dr hab. inz.
Janusz Mindykowski - Wydziat Elektryczny / Katedra Elektroenergetyki Okretowe;.

Laczna wysoko$¢ kwoty, na ktéra zawarto umowy z podmiotami zewngtrznymi to:
272 795,00 zt.
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Tabela 2.2.2. Dziatalno$¢ Statutowa w roku 2012 - wykorzystanie srodkow finansowych (zt)

: Srodki korzyst
Srodki do dyspozycji w © Wyrorzystane
Wydzial / Kategoria — Zgikzu 2012 w tym: Pozostato&é
GEGR OGOLEM na 2013
e . Dotacja
pozostato$¢ z | MNiSW na Wynagrodzen
Katedra roku 2011 2012 Aparatura ia Pozostate*
Wydzial Nawigacyjny / Kat. B /
Nawigacji 135 589,22 70 895,44 99 605,98 25 603,58 694136 | 67061,04 35 983,24
Eksploatacji Statku 37 224,09 35 472,58 35 810,26 19 177,38 4900,00 | 11 732,88 1413,83
Transportu i Logistyki 98 074,09 48 159,54 57 941,91 16 545,35 14 473,58 | 26 922,98 40 132,18
Meteorologii i Oceanografii
Nautycznej 31 037,35 17 014,80 23 170,40 8 329,42 0,00 | 14 840,98 7 866,95
Matematyki 76 508,87 48 457,64 68 277,87 5419,41 22 870,00 | 39 988,46 8 231,00
Razem Katedry | 378 433,62 220 000,00 284 806,42 75 075,14 49 184,94 | 160 546,34 93 627,20
Srodki do dyspozycji
Dziekana 29 153,53 23 010,00 21 651,70 21651,70 7 501,83
Razem WN: 407 587,15 243 010,00 306 458,12 75 075,14 49 184,94 | 182 198,04 | 101 129,03
Wydzial Elektryczny /Kat. B/
Automatyki Okretowej 162 301,85 107 706,00 139 063,42 5 835,57 15 820,10 | 117 407,75 23 238,43
Elektroenergetyki Okretowej 161 991,15 100 148,00 146 808,05 19 198,60 62 188,06 | 65421,39 15 183,10
Elektroniki Morskiej 309 266,02 201 376,00 237 190,17 24 585,50 | 134329,24 | 7827543 72 075,85
Telekomunikacji Morskiej 45 927,31 22 630,00 25517,80 15 562,54 0,00 9 955,26 20 409,51
Razem Katedry | 679 486,33 | 431 860,00 548 579,44 65 182,21 | 212 337,40 | 271 059,83 | 130 906,89
Srodki do dyspozycji
Dziekana 0,00 0,00 0
Razem WE: 679 486,33 | 431 860,00 548 579,44 65 182,21 | 212 337,40 | 271 059,83 | 130 906,89
Wydzial Mechaniczny /Kat. B/
Podstaw Techniki 218 976,43 162 324,00 204 988,35 105 041,26 10 000,70 | 89 946,39 13 988,08
Sitowni Okretowych 153 351,45 122 745,00 83 477,82 20 579,43 24 232,26 | 38 666,13 69 873,63
Materiatéw Okrgtowych i
Technologii Remontéw 243 537,54 184 118,00 194 578,58 111 686,29 39 297,30 | 43594,99 48 958,96
Fizyki 54 427,01 36 993,00 42 564,83 7 278,32 0,00 | 35286,51 11 862,18
Razem Katedry 670 292,43 506 180,00 525 609,58 244 585,30 73 530,26 | 207 494,02 | 144 682,85
Srodki do dyspozycji
Dziekana 38 902,96 29 420,00 15 035,95 15 035,95 23 867,01
Razem WM : 709 195,39 535 600,00 540 645,53 244 585,30 73 530,26 | 222 529,97 | 168 549,86
Wydzial Przedsiebiorczosci i Towaroznawstwa /Kat. B/
Chemii i Towaroznawstwa
Przemystowego 36 032,51 22 010,00 23 755,80 5 035,62 0,00 | 18720,18 12 276,71
Systeméw Informacyjnych 42 342,63 33 778,00 15 876,80 0,00 7 065,10 8 811,70 26 465,83
Handlu i Ustug 83 952,72 41 168,00 54 387,12 38 036,28 1500,00 | 14 850,84 29 565,60
Towaroznawstwa i
Zarzadzania Jako$cia 100 331,35 56 230,00 79 832,55 34 212,97 0,00 | 45619,58 20 498,80
Organizacji Ustug Turystyczno-
Hotelarskich 32 458,75 16 487,00 18 176,18 797,00 0,00 | 17 379,18 14 282,57
Ekonomii i Zarzadzania 27 021,08 14 118,00 15 187,55 7 158,60 0,00 8 028,95 11 833,53
Logistyki Morskiej 26 963,67 17 029,00 26 963,67 2721,99 0,00 | 24 241,68 0,00
Razem WPIT: 349 102,71 200 820,00 234 179,67 87 962,46 8 565,10 | 137 652,11 | 114 923,04
WyKorzystanie Srodkéw
OGOLEM 214537158 | 1411290,00 | 1629 862,76 472 805,11 | 343617,70 | 813 439,95 | 515 508,82

* - delegacje krajowe i zagraniczne, ushugi obce, materiaty, inne koszty, koszty ogblnouczelniane
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Tabela 2.2.3. Badania Mtodych Naukowcoéw w roku 2012 - wykorzystanie $srodkéw finansowych

(zh)

Srodki do dyspozycji w

Srodki  wykorzystane

Wydzial / Kategoria roku 2012 w tym:
Pozostalos¢
Dotacja 2012 OGOLEM na 2013
wrazz Dotacja
pozostatoscia | MNiSW na
Katedra z roku 2011 2012 Aparatura | Wynagrodzenia | Pozostate*
Wydzial Nawigacyjny / Kat. B /
Nawigacji 5732,58 3820,00 5192,58 | 1 008,00 0,00 4184,58 540,00
Eksploatacji Statku 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transportu i Logistyki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Meteorologii i Oceanografii
Nautycznej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Matematyki 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem WN: 5 732,58 3 820,00 5192,58 [ 1008,00 0,00 4 184,58 540,00
Wydzial Elektryczny /Kat. B/
Automatyki Okregtowej 1519,95 0,00 1519,95| 1330,20 0,00 189,75 0,00
Elektroenergetyki Okretowe;j 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Elektroniki Morskiej 7 748,73 6 370,00 7738,28 0,00 3705,70 4 032,58 10,45
Telekomunikacji Morskiej 923,99 0,00 923,99 0,00 0,00 923,99 0,00
Razem WE: 10 192,67 6370,00 | 10182,22| 1330,20 3 705,70 5 146,32 10,45
Wydzial Mechaniczny /Kat. B/
Podstaw Techniki 13 055,04 | 12 390,00 8 080,00 | 2350,35 0,00 5729,65 4975,04
Sitowni Okretowych 4 652,86 4630,00 437400 1729,00 0,00 2645,00 278,86
Materiatéw Okretowych i
Technologii Remontow 14 304,84 14 300,00 | 14 290,08 | 2 948,56 1428,33 9913,19 14,76
Fizyki 7 294,55 6 260,00 729455 | 3647,55 0,00 3 647,00 0,00
Razem WM : 39307,29| 37580,00| 34038,63] 10 675,46 1428,33 | 2193484 5 268,66
Wydzial Przedsiebiorczosci i Towaroznawstwa /Kat. B/
Chemii i Towaroznawstwa
Przemystowego 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Systemoéw Informacyjnych 2 363,98 2 263,30 2 335,54 0,00 0,00 2 335,54 28,44
Handlu i Ustug 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Towaroznawstwa i Zarzadzania
Jakoscia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Organizacji Ustug Turystyczno-
Hotelarskich 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ekonomii i Zarzadzania 7 663,45 4 526,70 5629,41 0,00 0,00 5629,41 2034,04
Logistyki Morskiej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem WPIT: 10 027,43 6 790,00 7 964,95 0,00 0,00 7 964,95 2 062,48
Wykorzystanie Srodkéw
OGOLEM 6525997 | 54560,00| 57378,38]| 13 013,66 5134,03| 39230,69 7 881,59

* - delegacje krajowe i zagraniczne, ushugi obce, materiaty, inne koszty, koszty

ogolnouczelniane
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Tabela 2.2.4. Projekty badawcze realizowane w roku 2012

Lp.

Kierownik / tytut projektu

Jednostka
finansujgca

Srodki
przyznane
ogotem

Koszty
poniesione w
roku 2012

Czas
realizacji
projektu

PROJEKTY BADAWCZE

WM

Prof. dr hab. inz. K. Wierzcholski

Smarowanie mikrotozysk $lizgowych o niekonwencjonalnych
powierzchniach

MNISW

346 000 zt

26,16 zt

2009-2012

WE

Dr inz D. Wojciechowski

Czterogalgziowy energetyczny filtr aktywny z przeksztaltnikiem 3-
poziomowym i obwodem sprzg¢gajacym LCL, zapewniajacy graniczna
skuteczno$¢ kompensacji

MNISW

442 500 zt

121 566,91 zt

2009-2012

WM

Dr inz. R. Starosta

Dobor technologii natryskiwania cieplnego oraz nagniatania w aspekcie
poprawy wlasciwosci eksploatacyjnych watow pomp kre¢tnych

MNISW

310 000 zt

34 254,90 zt

2009-2012

WPIT

Prof. dr hab. P. Jedrzejowicz

Zastosowanie zespotow asynchronicznych agentow programowych do
optymalizacji, symulacji i uczenia maszynowego

MNISW

NCN

449 800 zt

162 047,26 zt

2010-2013

WE

Prof. dr hab. inz. R. Strzelecki

Energetyczne filtry aktywne dla sieci dystrybucyjnych z kontrola
odksztalcenia napigcia w linii zasilajacej

MNISW

NCN

485 800 zt

159 582,65 zt

2010-2013

WN

Dr A. Przybylowski

Model zalezno$ci pomigdzy inwestycjami transportowymi a
zréwnowazonym rozwojem regionow w Polsce w kontekscie polityki
spdjnosci UE

MNISW

NCN

70 000 zt

24 430,00 zt

2010-2012

WN

Dr inz. S. Krata

Opracowanie metody uwzgledniania wpltywu ruchu cieczy w niepetnych
zbiornikach statku na jego stateczno$¢ poprzeczng w kontekscie
proskrypcyjnych kryteridow oceny statecznosci statku morskiego

MNISW

NCN

283 530 zt

184 165,46 zt

2011-2013

WN

Dr hab. inz. A. Weintrit, prof. nadzw. AM

Nawigacyjny algorytm wyznaczania parametrow trajektorii w systemach
map elektronicznych ECDIS. Nowe spojrzenie na loksodrome, ortodrome
oraz lini¢ geodezyjna w nawigacji morskiej

MNISW

NCN

98 800 zt

58 917,01 zt

2011-2012

WPIT

Dr D. Barbucha

Metody kolektywnej inteligencji obliczeniowej i ich wybrane zastosowania

NCN

98 800 zt

57 200,00 zt

2011-2014

10

WM

Dr inz. J. Kowalski

Identyfikacja sygnatow diagnostycznych na podstawie sktadu chemicznego
gazow wylotowych emitowanych z tlokowych silnikow okrgtowych

NCN

777 610 zt

186 607,87 zt

2011-2016

11

WE

Dr hab. inz. K. Gérecki, prof. nadzw. AM

Elektrotermiczne modele elementéw indukcyjnych dla programu SPICE
dedykowane do analizy uktadow impulsowego przetwarzania energii
elektrycznej

NCN

245 700 zt

77 229,19 zt

2011-2014

12

WE

Prof. dr hab. inz. J. Zargbski

Globalny skupiony nieliniowy model termiczny elementu
potprzewodnikowego do analizy uktadow elektronicznych

NCN

335400 zt

95 747,00 zt

2011-2014

PROJEKTY ROZOWOJOWE

13

WN

Dr hab. inz. Z. Burciu, prof. nadzw. AM

Mobilny system dowodzenia obserwacji, rozpoznawania i facznosci

MNisSW
NCBIR

13 000 000 zt

1 196 846,54 zt

2010-2013

PROJEKTY wramach PROGRAMU BADAN STOSOWANYCH

14

WE

Dr hab. inz. P. Mysiak, prof. nadzw. AM

Szeregowy energetyczny filtr aktywny do integracji z prostownikami
diodowymi

NCBIR

1296 624 zt

87 210,28 zt

2012-2015

PROJEKTY wramach PROGRAMU INNOTECH

15

WE

Prof. dr hab. inz. R. Strzelecki

Inteligentny sprzgg energoelektroniczny AC-AC z separacja galwaniczng
na wysokiej czgstotliwosci - PROJEKT w ramach $ciezki IN-TECH

NCBIR

1577951 zt

195 896,33 zt

2012-2015

PROJEKTY MIEDZYNARODOWE NIEWSPOLFINANSOWANE

16

WN

Dr hab. inz. Z. Burciu, prof. nadzw. AM

System wspomagania wejécia statku do portu i cumowania jako element
inteligentnego systemu transportowego - PROJEKT w ramach ERA-NET-
MARTEC

NCBIR

1225026 zt

229 521,08 zt

2010-2012

PROJEKTY w ramach PROGRAMU PATENT PLUS

17

WE

Dr hab. inz. K. Gérecki, prof. nadzw. AM

Uzyskanie patentow krajowych i migdzynarodowych na metody i ukfady do
pomiaru parametréw cieplnych elementow elektronicznych

NCBIR

72 441 zt

14 224,56 zt

2012-2019

Koszty poniesione w ramach realizacji projektéw badawczych w 2012 r.

2 885 473,20 zt

19



Decyzje patentowe

1. Patent na wynalazek pt. ,, Sposob identyfikacji ilo§ciowej etanolu w biopaliwie do silnikow
o zaptonie iskrowym”
Nr patentu - P. 211361
WPIT / KTizJ

2. Patent na wynalazek pt. ,, Biodegradowalne poliuretany i sposob ich wytwarzania”
Nr patentu — P. 385530
WPIT / KCHITP

3. Patent na wynalazek pt. ,,Material budowlany z przemiatu poprodukcyjnego z laminatow
poliestrowo-szklanych”.

Nr patentu — P. 211877

WPIT / KCHITP

Zgloszenia patentowe

1. Temat wynalazku - ,, Sposob i uktad do pomiaru rezystancji termicznej tranzystora
polowego mocy z izolowana bramkg”

Data zgloszenia- 12.09.2012

Nr zgtoszenia - P. 400744

Autorzy: prof. dr hab. inz. Janusz Zargbski, dr hab. inz. Krzysztof Gorecki, prof. nadzw. AM

2. Temat wynalazku - ,, Spos6b i uktad do pomiaru wiasnej i wzajemnej rezystancji
termicznej w dtawiku”.

Data zgloszenia- 24.12.2012

Nr zgloszenia - P. 402223

Autorzy: prof. dr hab. inz. Janusz Zargbski, dr hab. inz. Krzysztof Gorecki, prof. nadzw. AM ,
mgr inz. Kalina Detka.

Realizacja celow

W sprawozdaniu z planu dzialalnosci Pionu ds. Nauki za rok 2012 z dn. 21.01.2013r.
wykazano warto$¢ dotacji, jakg otrzymata ogétem Akademia Morska w Gdyni na Dziatalnos$¢
Statutowa, w kwocie 1 465 850 zt (w tym BMN — 54 560 zt + DS/na utrzymanie potencjatu
badawczego/ — 1 411 290 zt. Niestety wysokos¢ otrzymywanej z MNiSW byla nizsza anizeli
zaplanowana wysoko$¢ $rodkéw niezbednych do realizacji prac w ramach Dzialalno$ci
Statutowej. Wynika to z faktu sukcesywnego zmniejszania dotacji z budzetu dla uczelni,
a zwickszanie dotacji dla jednostek badawczo-rozwojowych.

W 2012 roku nie ztozono wnioskéw na inwestycje aparaturowe z FNiTP ze wzgledu na
zakonczenie finansowania programu przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Kontynuowano realizacj¢ zadan zwigzanych 2z otrzymanym 23 grudnia 2009r.
dofinansowaniem na realizacj¢ zadania inwestycyjnego ,,Rozbudowa i modernizacja
badawczego symulatora manewrowego” na Wydziale Nawigacyjnym.
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2.3.1 Wspolpraca zagraniczna

W roku 2012 wspotpraca zagraniczna Akademii Morskiej w Gdyni obejmowala nastepujace
sktadowe:
e udzial pracownikéw w konferencjach naukowych
e wspolpraca z uczelniami zagranicznymi, a w szczegolnosci z:
- Hochschule Bremerhaven- Shanghai Maritime University, Baltic Fishing Fleet State
Academy
e wspotpraca z migdzynarodowymi organizacjami, m.in. z:
- IAMU, IMO, IMSO
e wspoOtpraca dwustronna w oparciu o umowy miedzyrzadowe:
- projekt polsko-chinski
e wspolpraca z Tallinn University of Technology w ramach umowy pomig¢dzy Polska
Akademia Nauk a Estonskg Akademig Nauk
e wspotpraca w ramach programéw miedzynarodowych:
- ERASMUS, The Baltic Sea Region Programme 2007-2013.

Woyjazdy na konferencje naukowe

W 2012 roku 40 pracownikow naukowo-dydaktycznych AMG wzigto udziat
w konferencjach naukowych odbywajacych si¢ za granica (Czechy, Chorwacja, Estonia,
Hiszpania, Niemcy, Stowacja, Ukraina, W. Brytania, Wtochy, Chiny, Hong Kong, Korea Pd,
Wietnam, Kanada), w tym:

- z W. Przedsigbiorczosci i Towaroznawstwa — 15

-z W. Elektrycznego — 13

-z W. Nawigacyjnego — 9

-z W. Mechanicznego — 3.

Wspotpraca z uczelniami zagranicznymi

W 2012 roku, w ramach porozumien o wspOtpracy miedzy uczelniami, Akademia

Morska w Gdyni goscita przedstawicieli:
e Hochschule Bremerhaven:

- Prof. Josef Stockemer, Rektor

- Prof. Gerhard Feldmeier, Prorektor

- Prof. Dieter Lompe (3 wizyty)

- Prof. Thorsten Volker

- 12-osobowa grupa studentow Hochschule Bremerhaven (uczestnictwo w polsko-

niemieckim seminarium)

e Shanghai Maritime University:
- Prof. Xu Xiaoyan
- Prof. He Min
- Prof. Hu Qinyou
- Mr. Xu Tie
- Mr. Qin Tingrong
- Mr. Yang Chun
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e 6-osobowa grupa pracownikow Baltic Fishing Fleet State Academy wraz 34-osobowa
grupg studentow z BFFSA - Kamununrpanckuii Mopckoil PpiGonmpoMbIIIeHHbIH
Komnemx podczas Dni Otwartych AMG na W. Nawigacyjnym.

Wizyte w AMG, w ramach umowy o wspolpracy naukowej pomiedzy Polska Akademia Nauk
a Estonska Akademia Nauk, zlozyli przedstawiciele uczelni Tallinn University of
Technology:

- dr Dmitri Vinnikov, dr Indrek Roasto.
Ponadto AMG goscita rowniez prof. Danilo Nikolic, Dziekana Maritime Faculty University
of Montenegro, a takze przedstawicieli Constanta Maritime University (wizyta
w ramach projektu UE ,Special Training for Academic Teaching Staff to Become
Supervisors for Technological Practice and Research® realizowanego przez uczelni¢
z Constanty).
W ramach projektu ,,Rejs do Kariery* (EFS) uczelni¢ odwiedzili: pani Nadia Leitdo
z University Institute of Lisbon oraz doc. Jan Saliga i prof. Linus Michaeli z Technical
Uviversity of Kosice.
Przedstawiciele AMG wizytowali uczelni¢ Hochschule Bremerhaven i omoéwili mozliwosci
podjecia nowych form wspotpracy dwustronne;.
W 2012 roku podpisana zostala umowa o wspolpracy z uczelnia Admiral Ushakov State
Maritime University z Noworosyjska (Rosja) i z uczelnig ,,Vasile Alecsandri” University of
Bacau (Rumunia).

Wspdlpraca z organizacjami migdzynarodowymi

W 2012 roku przedstawiciele Akademii Morskiej w Gdyni - w ramach oficjalnej delegacji
polskiej - uczestniczyli w obradach International Maritime Organization (IMO):

- 43 sesja Podkomitetu ds. szkolenia zawodowego i obowigzkéw wachtowych (STW),

- 16 sesja Podkomitetu ds. radiokomunikacji oraz poszukiwan i ratownictwa (COMSAR),

- 56 sesja Podkomitetu ds. konstrukcji 1 wyposazenia statku (DE),

- 58 sesja Podkomitetu ds. bezpieczenstwa zeglugi (NAV),

- 17 sesja Podkomitetu ds. towaréw niebezpiecznych, fadunkow statych i1 kontenerow (DSC)
oraz w obradach International Mobile Satellite Organization (IMSO) dot. zagadnien
COMSAR.

Przedstawiciele Akademii Morskiej w Gdyni, bedacej cztonkiem International Association of
Maritime Universities (IAMU), uczestniczyli w zgromadzeniu ogélnym IAMU — The 13th
Annual General Assembly of IAMU (13 AGA IAMU). Hasto “Expanding Frontiers —
Challenges and Opportunities in Maritime Education and Training”, stanowito motyw
przewodni tego zjazdu. Ponadto w ramach wspotpracy z IAMU przedstawiciele uczelni
realizowali projekty badawcze: “Maritime Human Resource Database” (na W.
Nawigacyjnym) oraz ,,JAMU Model Course for Electro-Technical Officers (ETO)” (na W.
Elektrycznym).

Przedstawiciele Akademii Morskiej w Gdyni w 2012 roku brali udzial w spotkaniach
zwigzanych m.in. z przygotowaniami i realizacjg projektéw w programach: The Baltic Sea
Region Programme 2007-2013 (projekt EfficienSEA - Efficient, Safe and Sustainable Traffic
at Sea), Era-Net MARTEC (projekt SafePort) oraz prowadzili dwustronng wspotprace
naukowa w oparciu o umowy miedzyrzadowe (projekt polsko-chinski ,,Study of Power
Quality on Shipboard for Improvement of CCS Rules”), a takze uczestniczyli
w miedzynarodowych konferencjach, seminariach, warsztatach i szkoleniach oraz w szkotach
letnich 1 w stazach naukowych.
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Ponadto przedstawiciele wuczelni wzigli udzial w uroczystosciach zwigzanych
z podpisaniem kontraktu dotyczacego II etapu budowy Namibe Fishery Academy w Angoli
oraz spotkali si¢ z przedstawicielami Ministry of Agriculture, Rural Development and
Fisheries of the Republic of Angola w celu dokonania dalszych uzgodnien dotyczacych
utworzenia i organizacji uczelni w Namibe.

Udziat pracownikéw naukowo-dydaktycznych w konferencjach naukowych w 2012 roku
dofinansowywany byt zgodnie ,Regulaminem dofinansowania udzialu pracownikéw
naukowo-dydaktycznych Akademii Morskiej w Gdyni w konferencjach naukowych”

2 10.11.2009.

Tabela 2.3.1. Liczba i zrodta finansowania delegacji zagranicznych.

Lp. Delegacje zagraniczne w 2012r. Liczba
delegowanych
1. | Wyjazdy na konferencje naukowe* 40
2. | Wspotpraca z Shanghai Maritime University 1
3. | Wspdlpraca z Hochschule Bremerhaven** 3
4. | Wspdlpraca z IAMU* 6
5. | Wspdlpraca z IMO i IMSO 8
6. | Wspotpraca z TU Tallinn w ramach umowy PAN — EAN* 4
7. | Wyjazdy w ramach Programu ERASMUS** 11
8. | Wyjazdy w ramach proj. EfficienSEA (Program BSR) 6
9. | Wyjazdy w ramach proj. ,,Rejs do Kariery” (EFS) 3
10. | Udziat w Summer School i w szkole migdzynarodowej 3
11. | Wspolpraca z Angola (Namibe Fishery Academy) 2
12. | Wyjazdy inne** 37
RAZEM 120

Ze wzgledu na realizacj¢ roznych celow w ramach tej samej delegacji (réznica w sumowaniu):

* 1 wyjazd wykazano zaréwno przy konferencjach naukowych, jak i przy wspotpracy z IAMU,
** 3 wyjazdy wykazano zaréwno przy wspotpracy z Hochschule Bremerhaven, jak i przy wyjazdach
w ramach Pr. Erasmus oraz 1 wyjazd wykazano przy wspolpracy z Hochschule Bremerhaven, jak

i przy wyjazdach innych.

Tabela 2.3.2. Liczba i zrodta finansowania delegacji zagranicznych.

Lp. Zrodta finansowania delegacji zagr. w 2012r. Kwota w PLN
1. | Fundusz Rektora 122 395
2. | Fundusz Wyjazdow Zagranicznych*: 13 405

- dofinansowanie konferencji naukowych zagranica (10 os.)
3. | DS 111591
4. | BMN 1284
5. | Granty 65 284
6. | Budzetu AMG 86 674
7. | Zewngtrzne zrodha finansowania:
- Program Erasmus 38 408
- proj. EfficienSEA 14 712
- proj. ,,Rejs do Kariery” 12784
RAZEM 466 537

* dofinansowanie udziatu w konferencjach naukowych organizowanych w Polsce ujete sa w tabeli

23



W 2012 roku ze $rodkow Funduszu Wyjazddéw Zagranicznych dofinansowano rowniez udziat
pracownikow AMG w miedzynarodowych konferencjach naukowych organizowanych
w Polsce oraz w krajowych konferencjach naukowych.

Dofinansowanie konferencji naukowych organizowanych w Polsce Kwota w PLN
(konferencje migedzynarodowe i krajowe) w 2012r.
Fundusz Wyjazdow Zagranicznych (63 osoby) 52 050

Zaplanowano dofinansowanie wyjazdow 65 oséb na konferencje naukowe (publikacja w
czasopismie punktowanym) w 2012 roku; zrealizowano 73 wyjazdy.

W 2012 roku wydelegowano za granice 35 studentow AMG; koszty wyjazdéw studentow
wyniosty ogétem 39.216 PLN.

Wyjazdy studentéw dotyczyly udziatu:

- w konferencji naukowej - 1

- w zajeciach prowadzonych w j. angielskim dla migedzynarodowej grupy studentow w
Merchant Marine College of Shanghai Maritime University - 4

- w promocji AMG w szkotach srednich na Ukrainie - 2

- w seminarium polsko-niemieckim w Hochschule Bremerhaven ,,Managing Cultural
Diversity in Europe” — 14

- w Summer School 2012 organizowanej w Hochschule Bremerhaven — 1

- w wyprawie naukowej czlonkéw KN Nawigator do European Maritime Safety Agency — 10
- w zjezdzie studentow IAMUS organizowanym w ramach 13 AGA IAMU -1

- w Europejskich Igrzyskach Studenckich (pitka plazowa kobiet) — 2.

Zespot ds. Wspodlpracy z Zagranica dokonywat w 2012 roku zakupu biletow
lotniczych na potrzeby delegacji zagranicznych i krajowych, jak rowniez na potrzeby zatogi
s/v ,,Dar Mtodziezy” i s/v ,,Nest” oraz na wyjazdy delegowanych studentow.

2.3.2 Lifelong learning programme — Erasmus

W roku 2012 dziatalno§¢ AMG w ramach Programu Erasmus opierala si¢ na przyznanej na
lata 2007/2013 Karcie Uczelni Erasmusa (Erasmus University Charter) oraz dofinansowaniu
na dziatania zdecentralizowane przyznanemu na lata 2011-2012 oraz 2012-2013. Jest to
jednoczes$nie ostatni rok funkcjonowania programu w obecnym ksztalcie. Od roku 2014
planowanie jest uruchomienie nowej edycji programu, ktora tymczasowo przyjeta robocza
nazwe¢ Erasmus for All
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Kraj

Wiochy

Niemcy

Hiszpania

Finlandia
Irlandia
Litwa
}otwa
Rumunia
Norwegia
Francja
Szwecja

Turcja

Portugalia
Stowacja
Chorwacja

W 2012 roku AMG oferowala mobilno$¢ studentéw i nauczycieli akademickich z 29
uczelniami europejskimi:

Uczelnia

Universita degli Studi di Perugia
Universita del Sannio — Benevento
Politecnico di Milano

Hochschule Bremerhaven

Fachhochschule Stralsund

Rheinisch-Westfaelische Technische Hochschule Aachen
Helmut-Schmidt-Universitaet/ Universitiat der Bunderwehr

Universidad de Extremadura

Universidad de Vigo

Universitat Politecnica de Catalunya - Terrasa
Universidad de La Coruna

Universidad de Cadiz

Universidad de La Laguna

Universidad del Pais Vasco

Universidad de Oviedo

Kotka University of Applied Sciences
Cork Institute of Technology
Lithuanian Maritime Academy
Latvian Maritime Academy
Transilvania University of Brasov
Stord/Haugesund University College
Universite de Poitiers

University of Gavle

Yasar University
Bulent Ecevit University
Karadeniz Teknik Universitesi

Universidade Tecnica de Lisboa — Instituto Superior
Tecnica

Technicka Universita v Kosicach

University of Dubrownik
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Wymiana studentéw

Jak w latach ubieglych, ponizej zaprezentowano wyjazdy, ktére miaty w cato$ci miejsce lub
rozpoczely si¢ w roku sprawozdawczym, oraz te $srodki finansowe, ktdre zostaty wyptacone
studentom w odniesieniu do zaprezentowanych wyjazdow.

Liczba studentéw na studia 34

W podziale na wydzialty Wydziat Przedsigbiorczosci i Towaroznawstwa — 20
Wydzial Nawigacyjny — 7
Wydzial Mechaniczny — 6
Wydziat Elektryczny — 1

W podziale na uczelnie partnerskie Hochschule Bremerhaven (Niemcy) — 17
Universidad de A Coruna (Hiszpania) — 1
Cork Institute of Technology (Irlandia) - 1
Universitat Politecnica de Catalunya (Hiszpania) — 5
Universidad de Oviedo (Hiszpania) — 1
Universidad de Cadiz (Hiszpania) — 5
Kymenlaakso Ammattikorkeakoulu (Finlandia) — 2
Sturd/Haugesund University College (Norwegia) - 1
Helmut-Schmidt-Universitaet (Niemcy) -1

Liczba studentéw na praktyki 7 (Wydziat Nawigacyjny)

W podziale na kraje (bandery) WIK. Brytania — 2
Malta — 2
Cyprus — 1
Niemcy — 1

Portugalia - 1

Studentom wyptacono dofinansowanie z Programu LLP-Erasmus w tacznej wysokosci
61 737 EUR (4j. ok. 270 408 PLN). Wyjazdy studentow obejmowaty tacznie okres 151,75
studentomiesiaca. Sredni grant w miesiacu wynosit 406 EUR, co stanowi kwote
poréownywalng z poprzednim rokiem. W skali kraju jest to stosunkowo wysoki grant
miesieczny.
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W roku 2012 Wydziat Nawigacyjny wystat 7 studentéw na wyjazdy w Programie Erasmus
w celu realizacji praktyk studenckich. Laczny czas pobytu wynidst 19 studentomiesiecy.
Ogotem wydatkowano ze srodkéw Programu kwote 9 330 EUR (tj. ok. 40 867 PLN).

W dalszym ciggu najwigksza trudnos¢ w realizacji wyjazdoéw na praktyki stanowi dopetienie
podstawowego warunku wyjazdow w Erasmusie, tj. odbywania praktyk na statkach
ptywajacych pod banderami panstw nalezacych do Unii Europejskiej

AMG w roku sprawozdawczym przyjeta tacznie 31 studentow Erasmusa, w tym Wydziat
Mechaniczny - 16, Wydzial Nawigacyjny - 14, Elektryczny — 1.
27 studentow przyjechato z Hiszpanii, 2 z Turcji, 1 z Litwy oraz 1 z Niemiec.

Wymiana kadry dydaktycznej

Nauczyciele akademiccy realizowali wyjazdy w celu przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych
do nastepujacych uczelni partnerskich:

Universidad de La Laguna (Hiszpania) WM - 1 nauczyciel
Universidad de Vigo (Hiszpania) WM - 1 nauczycieli
Universidad del Pais Vasco (Hiszpania) WN - 1 nauczyciel
Hochschule Bremerhaven (Niemcy) WPIT — 3 nauczycieli

WM -1 nauczyciel

WE - 1 nauczyciel
Latvian Maritime University (Lotwa) WM - 1 nauczyciel
University of Dubrownik (Chorwacja) WPIT — 1 nauczyciel

Lacznie na 10 wyjazdéw nauczycieli akademickich z dofinansowania z Programu Erasmus
wydatkowano kwote 8 160 EUR (tj. ok. 35 740 PLN). Dodatkowo zrealizowano jeden wyjazd
typu organizacyjnego do hiszpanskich uczelni w Cadiz i La Corunie.

W ramach wymiany kadry dydaktycznej Akademia Morska goscita w 2012 roku na WPiT
jednego nauczyciela z nowej partnerskiej uczelni w Chorwacji — University of Dubrovnik
oraz jednego nauczyciela z Hochschule Bremerhaven (Niemcy). Inny przedstawiciel tej
niemieckiej uczelni realizowat mobilno$¢ na Wydziale Elektrycznym.

Wyjazdy szkoleniowe

Z uwagi na zwigkszone zainteresowanie nauczycieli wyjazdami w celu prowadzenia zajecé
dydaktycznych, $rodki przyznane na wyjazd szkoleniowy pracownika administracyjnego
przesuni¢to do mobilno$ci kadry dydaktyczne;.

Podsumowanie

W stosunku do roku ubieglego zainteresowanie studentéw mozliwoscig podjecia czesci
studiow w uczelniach zagranicznych pozostalo na podobnym poziome. Nadal duzym
zainteresowaniem cieszg si¢ wyjazdy studentow na praktyki

Zainteresowanie studentow z uczelni europejskich studiami w AMG regularnie, stopniowo
wzrasta 1 poszerza o nowe kraje. Niezbgdne jest wprowadzenie stalej oferty studidéw w jezyku
angielskim.
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2.4. Zespol ds. Programéw Europejskich

Liczba projektow finansowanych ze §rodkéw UE realizowanych w 2012r. — 5,
Liczba wnioskow ztozonych w 2012r. — 8,
Liczba wnioskow, ktore uzyskaty dofinansowanie w 2012r. — 2

W 2012 roku Uczelnia uczestniczyta w nastepujacych projektach finansowanych z funduszy
europejskich w ramach funduszy strukturalnych:

1.
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Tytut

Nr umowy

Zrodto finansowania

Czas realizacji
Wartos¢ projektu
Kwota dofinansowania

Opis

Tytut
Nr umowy

Zrodto finansowania

Czas realizacji
Wartos¢ projektu

Kwota dofinansowania

Komercjalizacja wynikow badan oraz kreowanie postaw przedsigbiorczych
przez Akademie¢ Morska w Gdyni

UDA-POKL.08.02.01-22-009/10-00

Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsigbiorstw
1.08.2010 — 31.12.2012

1593 214,23 PLN

1593 214,23 PLN

Celami projektu sa:

— wzmocnienie powigzan funkcji nauki i dydaktyki ze sfera rynkowsa by
pozytywnie wptywac na rozwoj gospodarczy regionu,

— promocja przedsigbiorczosci akademickich wérod studentow
i pracownikéw naukowych,

— wazrost kwalifikacji zawodowych studentow, pracownikéw naukowych
i pracownikow przedsiebiorstw.

Wiecej informacji o projekcie mozna znalezC na ponizszej stronie

internetowej: http://www.transferwiedzy.am.gdynia.pl

Rejs do Kkariery
UDA-POKL.06.01.01-22-156/10

Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Temat: Nowe obszary i formy aktywizowania osdb pozostajacych bez
zatrudnienia, w tym osdéb w trakcie ostatniego roku nauki, w ekonomii
spolecznej lub przedsiebiorczosci

16.08.2011 - 16.10.2013
1 055 363,08 PLN
1 055 363,08 PLN


http://www.transferwiedzy.am.gdynia.pl/

Opis

3. Tytut
Nr umowy

Zrodto finansowania

Czas realizacji
Wartos¢ projektu
Kwota dofinansowania

Opis

4. Tytul

Nr umowy

Zrodto finansowania

Czas realizacji

Celem ogolnym projektu jest wprowadzenie efektywnej metody (modelu)

przygotowania studentéw ostatniego roku nauki na uczelniach wyzszych do

wyjécia na rynek pracy oraz poprawy ich elastycznosci. Wymiarem

docelowym ma by¢ zwigkszenie wsrod absolwentéw uczelni wyzszych

umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy, zwigkszenie efektywnosci

poszukiwan pierwszego zatrudnienia, a co za tym idzie zmniejszenie poziomu

bezrobocia wsrdd tej grupy. Efekt ten bedzie mozna zmierzy¢ analizujac dane

Glownego Urzedu Statystycznego dotyczace bezrobocia wsrod absolwentow

szkot wyzszych.

Cele szczegdtowe projektu:

— opracowanie testu diagnozujacego poziom przygotowania studentéw do
wej$cia na rynek pracy,

— zdiagnozowanie aktualnej sytuacji absolwentdéw na rynku pracy
wojewodztwa pomorskiego,

— przygotowanie narzedzi umozliwiajacych efektywne wprowadzanie
absolwentow na rynek pracy.

Wigcej informacji o projekcie mozna znalezé na ponizszej stronie
internetowej: http://www.rdk.am.gdynia.pl

STER dla B+R
UDA-POKL.04.02.00-00-022/11 (data zawarcia umowy 04.06.2012)

Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki

Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka

Dziatanie 4.2 Rozwoj kwalifikacji kadr systemu B+R i wzrost §wiadomosci
roli nauki w rozwoju gospodarczym

1.05.2012 - 30.11.2014
2 544 936,24 PLN

2 544 936,24 PLN

Celem ogdlnym projektu jest przygotowanie 370 pracownikoéw sektora B+R
do zarzadzania naukowymi projektami badawczymi i komercjalizacji ich
wynikow oraz stymulowanie wspOlpracy instytucji sfery badawczej
z sektorem przemystlowym poprzez upowszechnienie dobrych praktyk
w zakresie tworzenia wihasciwego $rodowiska pracy zespoldw naukowo-
przemystowych  realizujacych  projekty badawcze finansowane ze
zréznicowanych zrodet.

Cel zostanie osiggniety poprzez:

— studia podyplomowe ,,Zarzadzanie projektem badawczym”

—  2-3-dniowe warsztaty w zakresie zarzadzania projektami badawczymi,

— staze dla kadry naukowe;j.

Wigcej informacji o projekcie mozna znalezC na ponizszej stronie
internetowej: http://www.ster.am.gdynia.pl/

The Strategic Project on Trans-national Commercial Activities in Research &
Innovation, Clusters and in SME-Networks

StarDust

Grant Contrach #58 (data zawarcia umowy 27.06.2011)
Balic Sea Region Programme 2007-2013

Priority: 1. Fostering innovations

17.09.2010 - 16.12.2013
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Wartos¢ projektu
Kwota dofinansowania

Opis

5. Tytul

Nr umowy

Zrodto finansowania

Czas realizacji
Wartos¢ projektu
Kwota dofinansowania

Opis

6 512 000,00 EUR (udziat AM 87 000,00 EUR)
4933 975,00 EUR (udziat AM 73 950,00 EUR)

Strona projektu: http://www.bsrstars.se/stardust

Przebudowa starej kottowni na Biblioteke Gtéwna Akademii Morskiej
w Gdyni

RPPM.02.01.00-00.009/11-00 (data zawarcia umowy 15.10.2012)

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Woj. Pomorskiego

Os Priorytetowa 2. Spoteczenstwo wiedzy

Dziatanie 2.1 Infrastruktura edukacyjna i naukowo-dydaktyczna
1.11.2012 — 25.07.2014

2 985 369,00 PLN

2 239 0026,75 PLN

Przedmiotem projektu jest przebudowa obiektu starej kotlowni o tacznej
powierzchni 1250 m2 na biblioteke speiniajaca standardy unijne. Obiekt
bedzie wkomponowany w obecnie istniejacg infrastrukture zaréwno pod
wzgledem waloréw naturalnych jak i architektonicznych. W ramach
przebudowy planuje si¢ modernizacj¢, wyposazenie biblioteki, utworzenie
nowoczesnej czytelni internetowej, czytelni czasopism i ksigzek, budowe
pomieszczenia gospodarczego, odpowiednio wyposazonych toalet dla potrzeb
0s0b niepelnosprawnych. Czytelnie, sale katalogowe, wypozyczalnia
podrecznikdw zostang wyposazone w nowoczesny sprzet komputerowy
i kserograficzny, ktory ulatwi korzystanie ze zbioréw bibliotecznych, i baz
bibliograficznych. Wszystkie stanowiska pracy be¢da dostgpne dla osob
poruszajacych si¢ na wozkach. Zaprojektowano réwniez dodatkowa duza
antresole, ktora podzieli cale pomieszczenie na dwa poziomy ze stalowymi
schodami i platforma dla 0séb niepelnosprawnych.

W 2012 roku Uczelnia zlozyta nastgpujace wnioski aplikacyjne w ramach funduszy
europejskich (zestawienie zawiera wylacznie wnioski zlozone zgodnie z procedurg
obowigzujaca w Akademii Morskiej w Gdyni 4. z zarzgdzeniem Rektora nr 3,
z dnia 21 kwietnia 2008 r. w sprawie wnioskowania i realizacji projektow finansowanych
ze srodkow zagranicznych i krajowych):

1. Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka
Dziatanie 4.1 Wzmocnienie 1 rozwdj potencjalu dydaktycznego uczelni oraz

zwigkszenie liczby absolwentow kierunkow o kluczowym znaczeniu
dla gospodarki opartej na wiedzy

Poddziatanie 4.1.1

Wzmocnienie potencjatu dydaktycznego uczelni

System Efektywnego Zarzgdzania w Akademii Morskiej w Gdyni — SEZAM

Projekt zostat ztozony 30.01.2012r. Ocena merytoryczna - negatywna.
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. Program Operacyjny Kapital Ludzki

Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka

Dziatanie 4.1 Wzmocnienie i rozw¢j potencjatu dydaktycznego uczelni oraz
zwigkszenie liczby absolwentéw kierunkoéw o kluczowym znaczeniu
dla gospodarki opartej na wiedzy

Projekty innowacyjne

Cata naprzod Absolwencie!

Projekt zostat ztozony 13.02.2012r. Ocena formalna - negatywna.

. Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka

Dziatanie 4.1 Wzmocnienie i rozw¢j potencjatu dydaktycznego uczelni oraz
zwigkszenie liczby absolwentéw kierunkoéw o kluczowym znaczeniu
dla gospodarki opartej na wiedzy

Projekty innowacyjne

Model Edukacji W Akademii — MEWA

Projekt zostat ztozony 14.02.2012r. Ocena merytoryczna - negatywna.

. Program Operacyjny Kapitat Ludzki

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsi¢biorczos$ci i samozatrudnienia
Nowa firma, lepsze zycie!

Projekt zostat ztozony 29.03.2012r. Ocena merytoryczna - negatywna.

. Program Operacyjny Kapital Ludzki

Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki

Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy

Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki i przedsigbiorstw
Integracja nauki i biznesu podstawq innowacyjnego rozwoju woj. pomorskiego

Projekt zostat ztozony 05.07.2012r. Ocena merytoryczna - negatywna.

. Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko

Priorytet XIII Infrastruktura szkolnictwa wyzszego

Dziatanie: 13.1 Infrastruktura szkolnictwa wyzszego

Rozbudowa infrastruktury dydaktycznej Akademii Morskiej w Gdyni (RIDAM)

Projekt zostat ztozony 30.07.2012r. Whniosek oceniony pozytywnie, znajduje si¢ na liscie
projektow rezerwowych z uwagi na brak srodkow finansowych.

. Program Operacyjny Kapital Ludzki

Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka

Dziatanie 4.3 Wzmocnienie potencjatu  dydaktycznego uczelni w obszarach
kluczowych w kontekscie celow strategii Europa 2020

RozwijaAM uczenie

Projekt zostal zlozony 11.10.2012r. Ocena formalna - pozytywna, w trakcie oceny
merytorycznej.
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8. Program Operacyjny Kapitatl Ludzki
Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka
Dziatanie 4.3 Wzmocnienie potencjatu  dydaktycznego uczelni w obszarach
kluczowych w kontekscie celow strategii Europa 2020
Wiatr w Zagle
Projekt zostat ztozony 11.10.2012r. Ocena merytoryczna - negatywna.

Pracownicy Zespolu ds. programoéw europejskich prowadza biezace i stale doradztwo
w zakresie mozliwosci aplikowania o $rodki z programow ramowych oraz funduszy
strukturalnych.

Ponadto, rozsytane sg informacje do Katedr o otwartych konkursach oraz 0 odbywajacych si¢
szkoleniach 1 seminariach dotyczacych programoéw europejskich, a takze o mozliwosci
pozyskania dotacji w ramach funduszy europejskich.

Aktualizowana jest strona internetowa Akademii Morskiej w dziale poswigconym programom
europejskim (http://www.eurofund.am.gdynia.pl/).

2.5.1. Zespo6t ds. Aparatury

Dziatalno§¢ Zespotu ds. Aparatury obejmowata w ciggu minionego roku zakupy
aparatury 1 sprzetu komputerowego, oprogramowania antywirusowego, pakietoéw biurowych
MS OFFICE , oprogramowania specjalistycznego dla jednostek administracyjnych uczelni
I poszczegolnych katedr, z réznych zrédet finansowania. Do zadan Zespolu nalezata
organizacja przetargdéw na zakupy o wartosci lacznej przekraczajacej 14 tys. EUR - sprzgtu
komputerowego, notebookéw, oraz zakupy o wartosci do 14 tys. EUR bez przetargow -
kserokopiarek, projektorow multimedialnych oraz w ramach zakresu jednostki upowaznione;j.
Prowadzono dzialania zwigzane z reklamacjami i modernizacja posiadanego sprzetu
komputerowego, naprawami gwarancyjnymi i pogwarancyjnymi oraz konserwacja drukarek
komputerowych, naprawami monitorow, przegladami, konserwacjg i naprawami projektorow
multimedialnych. Do zadan Zespolu nalezato takze sporzadzanie sprawozdan i rozliczen z
funduszy pozyskanych z Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w zakresie realizacji
zadan inwestycyjnych oraz prowadzenie informacji techniczno-handlowej, odprawy celne
zakupionych urzadzen, ewidencja srodkow trwatych.

W roku 2012 uczelnia na $rodki trwate w postaci aparatury naukowo-badawczej, sprzetu
komputerowego, urzadzen oraz modernizacji budynkow wydata 5 686 615 PLN.
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Wykorzystano fundusze:

1

FNiTP

Fundusz
.Wydz.Nawi

g.

Fundusz .BW

Fundusz
PMS

Fundusz Osr.
Zeglarski

Fundusz
Rektora

Fundusz
kosztéw
ogol.

Fundusz
WPIT

3300
00,00

721 001,00

530 925,00

278 169,00

182 424,00

170 898,00

119 043,00

76 377,00

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Fundusz
statkow

Fundusz
NCBR

Fundusz
WM

Fundusz
WE
Fundusz
Biblioteki

Fundusz
Dziat
Armator.

Fundusz

Pionu
Kanclerz
a

Fundusz

sieciowy

70 025,00

37 672,00

32 254,00

27 977,00

12 748,00

12 680,00

10 850,00

8522,00

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Fundusz
STER

koszty
posredni
e RZA

Fundusz

Pionu
Rektora

Fundusz
RK
Fundusz

SYMSO

odszkodo
wania

Fundusz
SJO.
Fundusz

RN

7 227,00

5 863,00

5662,00

5036,00

2799,00

2572,00

2 570,00

1812,00
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Tabela 2.5.1. Programy komputerowe zakupione w 2012 roku

Lp. | Nazwa oprogramowania llos¢ Wartos¢
1. | System operacyjny OEM 5 3117,00
2. | Oprogramowanie biurowe-Office 70 23 108,00
3. | Programy antywirusowe nowe i odnowienia 230 14 332,00
4. | Programy specjalistyczne Statistica odnowienie licencji 1 12 300,00

wydziatowej -WPIT

5. | Programy typu Ansys Academic Reaserch 6 62 002,00
6. | Programy specjalistyczne typu Matlab nowe i odnowienia 4 43 541,00
7. | Program do projektowania (nowe) 4 46 320,00
8 | Program do projektowania odnowienia 12 1947,24
9. | Program rdézne 10 4 149,49
suma 210 816,73

Powyzsze zestawienie nie obejmuje oprogramowania zakupionego wraz z  komputerami
1 notebookami, nabytymi droga postgpowania przetargowego.

Sprzet audiowizualny znajdujacy si¢ w Akademii Morskiej jest sprawny, na biezaco konserwowany i
naprawiany. Zaktualizowano oprogramowanie oraz przeprowadzono przeglady okresowe w czasie
ferii zimowych oraz podczas wakacji, zarbwno sprzetu stacjonarnego znajdujacego si¢ na salach
wyktadowych jak i sprzgtu przenosnego, znajdujacego si¢ w poszczegdlnych jednostkach
uczelnianych.

Wykonane zostaty liczne modernizacje sprzgtowe w salach wyktadowych tj. powstaty cztery
nowe sale wyposazone w sprze¢t audiowizualny, zakupiono trzy projektory przenos$ne,
wymieniono na nowe, dwa wyeksploatowane projektory, zainstalowano nowoczesng tablice
multimedialng.
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2.5.2 Wydawnictwo AMG
Dziatalno$¢ wydawnicza w ujeciu przedmiotowym i finansowym

W roku 2012 Wydawnictwo wydato 25 publikacji dla Uczelni, w tym 22 nowe pozycje
1 3 dodruki. Wérdéd wydanych publikacji jest 8 prac naukowych. Laczny naklad wydanych
publikacji wynosi 3875 egzemplarzy.

W ramach odptatnej dziatalnosci wydawniczej ukazaty si¢ 3 publikacje.

Przychody ze sprzedazy netto skryptow w 2012r. wyniosty 62 741 zi. W pordwnaniu
z rokiem ubieglym widoczny jest wzrost sprzedazy publikacji o ponad 50%, pomimo
zmniejszenia cen publikacji oraz braku ksiggarni na terenie Uczelni.

Stan zatrudnienia

W 2012 roku w Wydawnictwie zredukowano 4 etaty:
— operator DTP
— operator kserokopiarek
— z-ca kierownika
— pracownik administracyjny

Sktad osobowy na dzien 31.12.2012r.:

— kierownik -1
— redaktor (2) — 11 Y% etatu
2.6. Whioski

Rozwoj kadry

W roku 2012 jedna osoba uzyskala tytut naukowy profesora, dwie osoby sposrdd nauczycieli
akademickich Akademii Morskiej w Gdyni uzyskaty stopien naukowy doktora
habilitowanego. Stopien naukowy doktora uzyskaly 4 osoby, tak wigc zachowany zostat
poziom z 2011 roku. W $wietle powyzszych danych tempo rozwoju kadry naukowo-
dydaktycznej Uczelni trudno uzna¢ za zadawalajace. Skromna liczba stopni naukowych
doktora uzyskanych przez pracownikow Uczelni jest §wiadectwem nadal malejacej liczby
asystentow 1 rosngcej liczby osob posiadajacych stopien naukowy doktora. Rozwdj naukowy
tej ostatniej grupy nauczycieli akademickich powinien by¢ nadal punktem cigzkosci
w polityce kadrowej uczelni w najblizszych latach. Wazna sprawa, w kontekscie utrzymania
uzyskanych i pozyskania nowych uprawnien w zakresie doktoryzowania i habilitowania
przez jednostki uczelni jest systematyczny rozwdj doktorow habilitowanych w kierunku
uzyskania tytulu naukowego profesora. Czynnikiem wplywajacym negatywnie na tempo
rozwoju mtodej kadry naukowo-dydaktycznej, jest stosunkowo skromne finansowanie przez
Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego funduszu na badania mtodych naukowcow.

Badania naukowe
W roku 2012 Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW) przekazato Akademii
Morskiej w Gdyni na Dzialalno$¢ Statutowg dotacj¢ podmiotowg na DS - utrzymanie

potencjatu badawczego - 1411290 zt oraz dotacj¢ celowa na BMN - badania stuzace
rozwojowi mtodych naukowcow — 54 560 zt.
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Razem z pozostaloscia z roku 2011 $rodki do wykorzystania w roku 2012 na dziatania
realizowane w ramach DS wynosity 2 145 371,58 zt, w tym dotacja z MNiSW na utrzymanie
potencjatu badawczego w roku 2012 wynosita: 1 411 290 zi.

W przypadku finansowania projektow badawczych zaplanowano ztozenie 30 wnioskow
o finansowanie. W ramach ogloszonych konkursow przez MNiSW, NCN oraz NCBIiR
zlozono 19 wnioskow, z czego 3 otrzymato pozytywng decyzje o finansowaniu prac
badawczych. Na koniec roku 2012 realizowano w AM ogdtem 17 projektow badawczych,
w tym: (12 projektow badawczych, 1 projekt rozwojowy, 1 projekt w ramach Programu
Badan Stosowanych, 1 projekt w ramach Programu INNOTECH, 1 projekt miedzynarodowy
w ramach Programu ERA-NET-MARTEC, 1 projekt w ramach Programu Patent Plus).

Wspolpraca zagraniczna

Instytucjonalna wspotpraca zagraniczna z uczelniami i organizacjami mig¢dzynarodowymi
w roku 2012 obejmowata tradycyjnych partneréw naszej uczelni. Poziom tej wspotpracy oraz
jej efekty uznaé nalezy za zgodne z potrzebami i oczekiwaniami uczelni.

W ramach Programu Erasmus Uczelnia realizowata wymiang studentow i nauczycieli
akademickich z 26 wuczelniami europejskimi. W 2011 roku 31 studentow oraz 10
pracownikow naszej uczelni uczestniczylo w programie. Udzial studentow i1 pracownikéw w
wyjazdach finansowanych przez Program Erasmus przynosi szereg istotnych korzysci
1 powinien by¢ nadal intensywnie rozwijany.

W roku 2012 w konferencjach naukowych zagranica uczestniczyto 40 o0s6b (wzrost
w stosunku do 2011 roku o 9 os6b). Dzigki wprowadzonemu regulaminowi dofinansowania
udzialu pracownikow naukowo-dydaktycznych w konferencjach naukowych efektywnos¢
takiego uczestnictwa, mierzona liczba pozyskanych punktow w systemie oceny
parametrycznej, znacznie wzrosta.

Istotnym wktadem Uczelni w prace Miedzynarodowej Organizacji Morskiej bylo
sfinansowanie w roku 2012 udzialu 7 ekspertow — pracownikow Uczelni w 5 sesjach
komitetow 1 podkomitetow IMO, jak rowniez udziatu eksperta w sesji IMSO. Wspoélpraca
z IMO 1 IMSO przynosi Uczelni wymierne korzysci w zakresie budowania kompetencji
profesjonalnych oraz doskonalenia procesu dydaktycznego.

Programy europejskie

W roku 2012 uczelnia uczestniczyla w 5 projektach finansowanych z europejskich funduszy
strukturalnych. Jednocze$nie ztozono wnioski aplikacyjne w kolejnych 8 konkursach, z czego
2 zostaly skierowane do dofinansowania. W konczacej si¢ perspektywie finansowe;j
wigkszo$¢ alokacji zostata juz wyczerpana, co przelozy si¢ na brak ogloszen o konkursach.
Najblizszy rok bedzie zatem okresem, w ktorym na finansowanie projektéw w ramach
funduszy europejskich przeznaczane beda coraz mniejsze S$rodki. Wykorzystanie tych
potencjalnych szans wymaga¢ bedzie sporego wysitku organizacyjnego oraz znacznych
naktadéw na profesjonalne przygotowanie wnioskéw. Jednak mozliwe do uzyskania efekty
w pelni uzasadniajg podjecie odpowiednich dziatan.

Prorektor ds. Nauki

prof. dr hab. inz. Janusz Mindykowski
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Sprawozdanie z planu dziatalnosci Pionu ds. Nauki za rok 2012

Zatgcznik B do P9

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana warto$¢ do
osiggnigcia na koniec roku,
ktorego dotyczy sprawozdanie

Osiagnieta warto$¢ na koniec
roku, ktorego dotyczy
sprawozdanie

Udzial pracownikéw naukowo-badawczych w

Liczba wnioskow o dofinansowanie

73 wyjazdy (w tym 10

konferencjach punktowanych przy ocenie Lo 65 wyjazdow :
parametrycznej jednostki wyjazdow zagranicznych)
Pozyskanie dotacji na dziatalno$¢ statutowa L aczna warto$¢ wnioskdw o dotacje 3500 000 PLN 1 465 850 PLN Ministerstwo zmniejszyto kwoty dofinansowania ze
Uczelni na dziatalnos¢ statutowa wzgledu na mniejsza ilo$¢ srodkow w budzecie
Pozyskanie srodkow na projekty badawcze Liczba wioskéw o finansowanic 30 19 zlozonych Ilos¢ ztozonych wnioskéw zalezy od liczby 0sob cheacych
realizowane w Uczelni 3 otrzymato dofinansowanie uzyska¢ finansowanie na realizacje¢ projektow badawczych
Udziat w zadaniach inwestycyjnych MNiSW zawiesito funkcjonowanie funduszu i
finansowanych z Funduszu Nauki i Technologii Liczba wnioskow o finansowanie 3 0 dofinansowanie w Ramach Funduszu Nauki i Technologii
Polskiej Polskiej
Tlos¢ ztozonych wnioskow zalezy od liczby chetnych do
Liczba ztozonych wnioskow o 12 9 aplikowania. Z uwagi na koniec obecnego okresu
dofinansowanie programowania liczba ogtaszanych konkursow ulegta
znacznemu zmniejszeniu.
Udziat pracownikéw/jednostek w projektach
finansowanych ze srodkéw UE W kilku przypadkach nie rozstrzygnigto definitywnie
. L , konkursow i na koniec roku brak jest decyzji. W
Liczba projektow, ktére uzyskaty 3 2 niektorych przypadkach wnioski zostaty ocenione

dofinansowanie

pozytywnie, jednak z uwagi na niewystarczajace srodki nie
uzyskaty dofinansowania.
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Plan dziatalnos$ci Pionu ds. Nauki na rok 2013

Zalacznik A do P9

Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu

Planowana Kontrola wykonania
weE alg L . . Osoba Termin zadania (wypetnia
Lp. Cel Osoba osiagniccia na Najwaznrl:;fizzz(f?‘idg;ha stuzace odpowiedzialna za wykonania osoba
odpowiedzialna za Nazwa koniec roku, ] realizacje zadania zadania odpowiedzialna za
realizacje celu ktbrego realizacje celu)
dotyczy plan
Opracowanie zalozen systemu Glowny Specjalista d , .
o . . X , o konca maja
roznicowania poziomu zarobkow ds. Badan 2013
nauczycieli akademickich Naukowych
Wprowadzenie systemu Stworzenie projektu wewnetrznego
STy oy ST PUKONED | s | 8K
akademickich roznicujacych Zatwierdzony przez Senat : nauczycieli akademickich
poziom zarobkow w zaleznosci - . 1 wdrozony
1. od ich dorobku naukowego oraz Prorektor ds. Nauki system wynagrodzen dla system - -
o J° e nauczycieli akademickich Weryfikacja projektu wewnetrznego | o o140 4o Nauki:
przydatnosci z punktu widzenia rorektor ds. Nauki;
- h ‘ . systemu oceny dorobku naukowego Dziekani WN. WE
osiggania celow stfateglcznych oraz pozostatej dziatalnosci WM WPiYT '
uczelni nauczycieli akademickich :
Przygotowanie uchwaly Senatu w Glowny Specjalista
sprawie systemu wynagradzania ds. Badan
nauczycieli akademickich Naukowych
Liczba informowanych 24 Biezace informowanie o dostepnych Gb“ény Spgcilahsta iw }sypos;)bk
jednostek konkursach na projekty badawcze s. bada c1agly W roku
Naukowych 2013
. Organizacja spotkan Glowny Specjalista
Llc:bgﬂr();?gzlvif:rzig:vy(:h 2 w roku informacyjnych/seminariow na temat ds. Badan do konca 2013
P grantéw badawczych Naukowych
2. . Pozy§l§an1e $rodkéw na Prorektor ds. Nauki
dziatano$¢ naukowo-badawcza
Ztozenie wnioskow o dotacje DZIG\!/I\(/aMnI V\/zginWE’ do konca 2013
Warto$¢ wnioskow o '
dotacje¢ budzetowa 3494 000 PLN
Glowny Specjalista
Doradztwo w zakresie aplikacji ds. Badan do konica 2013
Naukowych
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Pozyskanie eksperta (np. Stypendysty
Komisji Fulbrighta)
w celu pomocy mtodym
pracownikom n-dyd w opracowaniu i

Wprowadzenie do bazy Journal Liczba podpisanych umow realizacji ich strategii - pazdziernik
Citation Reports (JCR) eksperckich 1 publikacyjnych, Prorektor ds. Nauki 2013
periodyku wydawanego przez Prorektor ds. Nauki a takze pomocy w redakcji i
Akademi¢ Morska w Gdyni lub opracowaniu publikacji w wysoko
jej jednostki organizacyjne punktowanych periodykach
naukowych
. o Publikacja periodyku naukowego
Liczba wydafi periodyku 4 AMG 4 razy do roku z minimum Redaktor Naczelny{ do konca 2013
AMG o . . o Prorektor ds. Nauki
75% artykulow w j. angielskim
Promowanie udziatu w Giowny Specialista
Liczba 0s6b bioracych 65 punktowanych konferencjach ds W}s/ ér;prgi vz do kofica 2013
udziat w konferencjach naukowych indeksowanych w bazie - Yspolpracy
: Zagranica
Web of Science
Redaktorzy
Zabranie materialow do periodykow Wydziatowi cyklicznie w
naukowych AMG Wydania WE, WM, roku 2013
WN, WPIT
Wspieranie rozwoju naukowego Liczba wydan periodyku Redaktorzy Naukowi
oraz zawodowego pracownikow AMG, w ktorym o tos rtvkutu periodykéw cyklicznie w
ze szczegblnym pracownicy beda mogli cefia Ziozonego attyxu naukowych WE, roku 2013
uwzglednieniem pomocy w Prorektor ds. Nauki publikowaé (dla 4 WM, WN, WPIT
realizacji przewodow zwigkszenia Recenzenci wybrani .
doktorskich oraz zdobywaniu "rozpoznawalnosci” Recenzja naukowa artykulu przez Redakoréw cyklicznie w
dyploméw morskich naukowej) Naukowych roku 2013
Wvdanie periodykéw Kierownik cyklicznie w
y p y Wydawnictwa roku 2013
Biezace informowanie o dostepnych . - ,
Liczba informowanych zrodtach finansowania realizacji prac Gléwny Speqyahsta W sposob
- 24 . ds. Badan ciagly w roku
jednostek naukowo-badawczych oraz stazy
Naukowych 2013
naukowych
Rozpowszechnianie informacji o Glowny specjalista W sposob
ogloszonych konkursach wsérod ds. programow ciagly w roku
Pozyskanie zewnetrznego Liczba ztozonych pracownikow AM europejskich 2013
finansowania dziatalno$ci AM wnioskOw o 3 Doradztwo na rzecz aplikacji i pomoc Gléwny specialista W shosob
poprzez udziat ; dofinansowanie w poszukiwaniu zrodta finansowania Y specja W sp
s Prorektor ds. Nauki . ds. programow ciagly w roku
pracownikow/jednostek w pomystow zgtaszanych przez A
. . s europejskich 2013
projektach finansowanych ze pracownikdow
& dk A UE . . 7 7 . A ’ . . .
srodkow Liczba projekiow, ktdre Pomoc w opracowaniu wniosku oraz Gtéwny specj %hsm W spos6b
uzyskaty dofinansowanie w 1 wstenna ocena formalna anlikacii ds. programow ciagly w roku
danym roku P P ! europejskich 2013
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Wzrost udziatu przychodéw z
dziatalnosci badawczej,
badawczo-rozwojowej,

eksperckiej i doradczej oraz
sprzedazy licencji na rzecz
praktyki w dochodach
pozabudzetowych uczelni

Prorektor ds. Nauki

Liczba podpisanych umow

0 wspolpracy z podmiotami 1 Poszukiwanie podmiotéw chetnych Dziekani WN, WE, ciw {S}]p\?;?gku
zewngtrznymi np. do wspotpracy WM, WPIiT a8 5013
przedsigbiorstwami
Liczba podpisanych umow Pozyskanie pomocy eksperta w . ,
eksperckich ! dziedzinie sprzedazy licencji Prorektor ds. Nauki | do kofica 2013
Liczba przeprowadzonvch Organizacja spotkan Prorektor ds. Nauki;
przep y 2 w roku informacyjnych/seminariow na temat | Dziekani WN, WE, | do kofica 2013

spotkan/seminariow

sprzedazy licencji

WM, WPIiT
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3. SPRAWOZDANIE JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
PODLEGLYCH PROREKTOROWI DS. KSZTALCENIA

3.1. Zespotl ds. Ksztalcenia

llo$¢ studentow Akademii Morskiej w Gdyni wedlug stanu na dzien 30.11.2012 r. wynosila
ogotem 6342 osoby.
Na pierwszy rok studiow stacjonarnych przyjetych zostato 1100 os6b, natomiast na pierwszy
rok studiow niestacjonarnych — 499 oséb.

Szczegdtowe ilosci studentow wedtug wydziatow 1 kierunkow studiow przedstawiajg tabele

1 12 dla studidéw stacjonarnych, 3 i 4 dla studidw niestacjonarnych.

Tabela 3.1.

Liczba studentow Akademii Morskiej w Gdyni w roku 2012 wedlug kierunkéw oraz lat
studiow — studia stacjonarne (stan na 30.11.2012r.)

Liczba
Liczba Liczba studentéw na poszczegélnych latach | studentéw
Lp. Wydzial Kierunek studiéw | studentéw studiow bez
ogélem obrony*
| I 1 v MSU
1 | Nawigacyjny Nawigacja 589 211 133 87 93 35 30
2 | Nawigacyjny Transport 259 83 52 54 42 16 12
3 | Elektryczny Elektrotechnika 318 116 87 51 43 11 10
Elektronika i
4 | Elektryczny Telekomunikacja 258 114 42 35 26 11 30
5 | Mechaniczny Mechanika i 645 206 | 138 | 89 | 72 50 i
Budowa Maszyn
6 | Mechaniczny Inzyn.lena , 18 - - 11 7 - -
Bezpieczenstwa
7 |Preedsigbiorczosci | /oy onie 693 146 | 123 | 105 249 70
I Towaroznawstwa
g | Przedsiebiorczosci | o0 0s o vstwo 721 134 | 112 | 103 | 96 225 51
I Towaroznawstwa
9 | Ogolem Akademia Morska 3501 1100 | 687 535 379 597 203

*Liczba studentow po ostatnim roku studiow bez obrony
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Tabela 3.2.
Liczba absolwentow Akademii Morskiej w Gdyni w roku 2012 wedtlug kierunkéw studiow —
studia stacjonarne (stan na 30.11.2012 r.)

Absolwenci
studiow
Liczba zawodowych Absolwenci | Absolwenci
Lp. Wydzial Kierunek studiéow | absolwentow studl_ow studl_ow
osélem ~ Mmagist. magist.
g Inz. Lic. | Jednolitych uzupeln.
1 | Nawigacyjny Nawigacja 88 59 - 29 -
2 | Nawigacyjny Transport 34 34 - - 31
3 | Elektryczny Elektrotechnika 26 26 - - 28
Elektronika i
4 | Elektryczny Telekomunikacja 29 29 - - 10
Mechanika i
Budowa Maszyn 39 39 - - 19
5 | Mechaniczny
Inzynieria 5 5 - - -
Bezpieczenstwa
g |Przedsigbiorczosci |, 0 4 nie 83 i 78 5 57
I Towaroznawstwa
7 PrzedSIleorCZOSCI Towaroznawstwo 98 74 - 24 47
I Towaroznawstwa
8 | Ogotem Akademia Morska 402 266 78 58 192
Tabela 3. 3.

Liczba studentow Akademii Morskiej w Gdyni w roku 2012 wedlug kierunkéw oraz lat

studiow — studia niestacjonarne (stan na 30.11.2012 r.)

Liczba
Liczba Liczba studentéw na poszczegdlnych latach | studentéw
Lp Wydzial Kierunek studiéw | studentéw studiow bez
ogélem obrony*
| 1 11 v Vv MSU
1 | Nawigacyjny Nawigacja 326 75 72 64 63 16 36
2 | Nawigacyjny Transport 114 37 25 23 11 - 18
3 | Elektryczny Elektrotechnika 258 90 42 23 47 29 27
Elektronika i
4 | Elektryczny Telekomunikacja 143 24 28 21 30 20 20
5 | Mechaniczny Mechanika i 228 76 | 49 | 40 | 33 6 24
Budowa Maszyn
6 | Prredsieioreroscil | ;o rzadzanic 966 79 | 65 | 92 | - 424 | 306
owaroznawstwa
7 |Przedsigbiorezoscii | poproznawstivo 793 18 | 75 | 71 | 65 288 | 176
Towaroznawstwa
8 | Ogolem Akademia Morska 2828 499 356 334 249 783 607

*Liczba studentow po ostatnim roku studiow bez obrony
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Tabela 3.4.
Liczba absolwentow Akademii Morskiej w Gdyni w roku 2012 wedtlug kierunkéw studiow —
studia niestacjonarne (stan na 30.11.2012r.)

Absolwenci studiéw
zawodowych
Liczba Absolwenci
Lp. Wydzial Kierunek studiéw | absolwentow studiéw magist.
ogolem uzupeln.
Inz. Lic.
1 | Nawigacyjny Nawigacja 21 21 - 2
2 | Nawigacyjny Transport 9 9 - 1
3 | Elektryczny Elektrotechnika 14 14 - 5
Elektronika i
4 | Elektryczny Telekomunikacja 10 10 - 5
. Mechanika i
5 | Mechaniczny Budowa Maszyn 26 26 - 13
g |Przedsicbiorczosei |/ o 4 onie 118 - 118 392
i Towaroznawstwa
7 |Przedsigbiorczosel | oo nastwo 88 88 - 208
i Towaroznawstwa
8 | Ogotem Akademia Morska 286 168 118 629

W okresie od 01.01. do 31.12.2012 roku w Akademii Morskiej w Gdyni studiowato
13 cudzoziemcow
niestacjonarnych.
Wszyscy studenci cudzoziemcy studiowali na warunkach bez §wiadczen stypendialnych.
Szczegdtowe zestawienia ilo$ci studentdw cudzoziemcdw przedstawiajg tabele nr 5 dla
studiéw stacjonarnych i1 nr 6 dla studidw niestacjonarnych.

10 os6b na studiach stacjonarnych i 3 osoby na studiach

Tabela 3.5.
Studenci obcokrajowcy wedtug krajow pochodzenia — studia stacjonarne
Wydzial . . .
s s Wydzial Wydzial Wydzial
i Przedsiebiorczosci i : . . Razem
Kraj Towaroznawstwa Nawigacyjny | Elektryczny | Mechaniczny
Rosja 1
Litwa 1 3
Jordania 1
Ukraina S
Razem 1 10
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Tabela 3.6.
Studenci obcokrajowcy wedtug krajow pochodzenia — studia niestacjonarne

Wydzial
. Przedsi¢biorczosci
Kraj .
i Towaroznawstwa
Ogotem
Armenia 1
Biatorus 1
Litwa 1
Razem 3

Prorektor ds. Ksztalcenia

dr inz. Mirostaw Czechowski
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3.2. JEDNOSTKI MIEDZYWYDZIALOWE I OGOLNOUCZELNIANE

3.2.1. Studium Jezykow Obcych

1. Rozliczenie godzin dydaktycznych (rok akademicki 2011/2012)

Katedra Liczba Suma Liczba zrealizowanych godzin* | Suma* | Ponad pensum*
nauczycieli pensum studia studia
akademickich stacjonarne niestacjonarne
Stan na 31.12.2012
SJO 27 0s6b 9960 7218 w tym 30 1495 8713 540
godz. za
kierownictwo i 25
za koordynacje
KRK

Razem 27 9960 7218 1495 8713 540

* dane dotycza roku akademickiego 2011/2012

2. Baza dydaktyczna

Studium Jezykoéw Obcych posiada 2 laboratoria jezykowe - B-303 i B-317. Sale te
wyposazone sg w sprzet audio-video (kamery, magnetowidy, monitory) oraz prowadzi zaj¢cia
w laboratoriach komputerowych — A-232 — Wydzial Mechaniczny (zajecia tylko z jezyka
angielskiego), C-227 - Wydziat Elektryczny i A-213 — Wydzial Nawigacyjny (odbywaja sig

tam rowniez

inne zajecia dydaktyczne),

z ktorych kazde posiada 16

stanowisk

komputerowych. Posiadamy ponadto wyposazenie wspomagajace proces dydaktyczny, (m.in.
urzadzenia kserograficzne do powielania materialdéw dydaktycznych, komputery stacjonarne,
rzutniki multimedialne oraz laptopy).

3. Rozwéj kadry

3.1. Sktad osobowy katedr (na 31.12.2012)

Katedra | profesorowie | adiunkci starsi wyktado | asystenci inni pracownicy prac. Prac. Razem
docenci wykladowey | wey dydaktyczni inz- | admin
techn. istr.

Se) - - 20 5 - |20ekton 1 | - 28

Razem - - 20 5 - | 2(lektor) 1 - 28
3.2. Stopnie naukowe
doktoraty habilitacje
rozpoczgte w bedace w toku zakonczone w rozpoczete w bedace w toku zakonczone w

minionym roku
akademickim

minionym roku
akademickim

minionym roku
akademickim

minionym roku
akademickim

3.3. Dyplomy morskie

nazwa stopnia

ogotem ilos$¢ osob, ktore
posiadaja dany stopien

ilo$¢ osob, ktore uzyskaty dany
stopien w minionym roku
akademickim
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4. Dzialalno$¢ naukowo-badawcza, podnoszenie kwalifikacji pracownikow

Liczba osob
uczestniczgcych

praktyki morskie

sympozja krajowe
(w nawiasie ilo$¢ wygloszonych referatow)

sympozja zagraniczne
(w nawiasie ilo$¢ wygtoszonych referatow)

konferencje krajowe

konferencje zagraniczne 3
(w nawiasie ilo$¢ wygloszonych referatow)

patenty

publikacje
artykuty fachowe, ksiazki, skrypt

zrealizowane i prowadzone
tematy naukowo-badawcze

kursy doksztatcania zawodowego 15
(seminaria i konferencje szkoleniowe
organizowane przez wydawnictwa
jezykowe)

wymiana wyktadowcow ERASMUS 1

seminaria krajowe

seminarium zagraniczne
(w nawiasie 1lo$¢ wygloszonych referatow)

5. Zakupy sprzetu (aparatury) i wyposazenia.

1. | Laptop Toshiba 2.162,34
2. | Projektor Epson 2.095,24
3. | Radiomagnetofony Philips (2 szt.) 358,00

Kierownik Studium Jezykow Obcych

Dr Mirostawa Sztramska
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3.2.2. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

1. Stan zatrudnienia
a) pracownicy dydaktyczni -

b) pracowniczy administracyjni -
C) obstluga obiektow sportowych -

2. Baza

4 st. wyktadowcow
2 wyktadowcow

1 instruktor

2 0soby

4 osoby

Zajgcia z wychowania fizycznego i sportu realizowano na obiektach wiasnych
- hala sportowa

- boisko przy ul. Morskiej 83

- plywalnia przy Alei Jana Pawta 11
- sala do gimnastyki korekcyjnej

- sitownia — sala do kulturystyki i trojboju sitowego

3. Zajecia dydaktyczne
Studenci poszczegolnych wydziatow objeci byli obowigzkowymi zajeciami wychowania
fizycznego oraz niecobowigzkowymi fakultatywnymi zajgeciami w wymiarze:

Zajecia obligatoryjne
Wydzial raz w tygodniu Zajecia fakultatywne
sala basen
WM 2 semestry 4 semestry -

WN 2 semestry 5 semestrow 2 grupy po 1 go?ér;)slg?ljisr)llowo na basenie
WE 1 semestr 3 semestry 4 grupy po 2 godz. tygodniowo na sali
WRIT 1 semestr 3 semestry 7 grup po 1 godz. tygodnlov_vo na basen_le

1 grupa po 1 godz. tygodniowo na sali

4. Realizacja zajeé¢ dydaktycznych

2580 godzin pensum
1290 godzin nadliczbowych obowigzkowych
73 godziny dodatkowe

Ogotem: 3943 godziny dydaktyczne, w tym:

- W semestrze zimowym
- wsemestrze letnim

— 2079 godzin
— 1864 godzin
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5. Dzialalnos¢ sportowa

Lp. Nazwa sekcji sportowej Liczba studentéw w sekcji
1. pitka siatkowa kobiet 18
2. pitka siatkowa m¢zezyzn 24
3. pitka koszykowa kobiet 15
4. pitka koszykowa mezczyzn 20
5. pitka nozna 20
6. ptywacka 18
7. ogolnorozwojowa Od 40 do 80
8. trojboj sitowy (kulturystyka) Od 40 do 80
9. doskonalenie i nauka ptywania 120
10. gimnastyka korekcyjna 40
11. sporty walki 17
12. ratownictwo morskie 19
13. zeglarstwa 62

Na realizacje dziatalno$ci sportowej przyznano:

- wsemestrze zimowym - 1050 godzin
- w semestrze letnim - 1110 godzin
- ogolem - 2160 godzin

14. Udziatl sekcji sportowych w nastepujacych imprezach
- wewnatrzuczelnianych:
Miedzywydziatlowe Mistrzostwa Studentow I Lat
Migdzywydziatowe Mistrzostwa Uczelni
- rozgrywkach migdzyuczelnianych
Mistrzostwa Studentow I Lat
Liga Miedzyuczelniana
- Mistrzostwa Polski Typow Uczelni
- Akademickie Mistrzostwa Europy
- meczach towarzyskich w ramach przygotowan zespotéw do rozgrywek

Kierownik
Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

Mgr Henryk Szulga




3.2. 3. Biblioteka Glowna

A. DANE OGOLNE

1. Struktura organizacyjna

Biblioteka Gléwna od 1993 roku pracuje bez podziatu na oddzialy. Na Wydziale
Nawigacyjnym prowadzi Czytelni¢ Informacji Naukowej. Zarzadzeniem Rektora nr 4 z dnia
2.04.2001 r. Sala Tradycji zostata wlaczona w strukture Biblioteki Glowne;.

2. llo$¢ miejsc w czytelniach

We wszystkich czytelniach biblioteka dysponuje 88 miejscami w tym jest 27 stanowisk
komputerowych. Dodatkowo 6 stanowisk komputerowych znajduje si¢ w holu biblioteki tylko
z dostgpem do katalogu bibliotecznego.

3. Sktad osobowy

W 2012 r. w Bibliotece Gléwnej zatrudnionych bylo 16 pracownikéw, w tym 13 o0sob z
wyksztatlceniem wyzszym 1 3 ze $rednim. W ramach prac zleconych zatrudnieni sg dwaj
informatycy w wymiarze 0,5 etatu kazdy.

4. Zbiory na dzien 31.12.2012 r :

wydawnictwa zwarte - 92 495 wolumindéw
czasopisma - 11152 roczniki
zbiory specjalne - 340 jednostek

5. Gromadzenie i opracowanie wydawnictw zwartych
Ksiegozbior powigkszono drogg kupna, wymiany, daré6w oraz z innych zrodet:

kupno - 2198 wol.
wymiana - 165 wol.
dary - 111 wol.
inne - 59 wol.
ogotem - 2533 wol. /w tym 38 ksigzek zagranicznych /
6. Ubytki

Z ksiggozbioru wycofano ogdétem 1 000 wolumindéw ksiazek. Porzadkowanie i1 systematyczna
selekcja wptywa na aktualizacje zbiorow bibliotecznych.

7. Gromadzenie i opracowanie czasopism
W 2012 roku dopisano do inwentarza 258 rocznikow czasopism na sume 44 420,79 zt.
W roku sprawozdawczym wplyneto do Biblioteki 221 tytulow czasopism.

Polskie Zagraniczne Ogolem
Prenumerata 161 18 179
Wymiana 11 - 11
Dary 26 5 31
Ogodtem 198 23 221

Ztozono zamowienie na prenumerate 16 tytulOw czasopism zagranicznych i 73 tytuly
czasopism polskich w 2013 roku w drodze przetargu nieograniczonego.
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Wybrane zasoby Wirtualnej Biblioteki Nauki, do ktérych dostgp jest koordynowany przez
ICM, w tym Elsevier, Springer, Web of Knowledge, Nature i Science, a takze baza Ebsco
koordynowana przez PCSS, s3 dostgpne dla wszystkich instytucji akademickich w kraju na
podstawie ogdlnokrajowych licencji akademickich finansowanych w catosci przez MNiSW.

Sktadka na dostep sieciowy do bazy KNOVEL w 2012 r. zostata dofinansowana w 50% przez
Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego a pozostata cze$¢ sktadki zostata pokryta w 50%
ze skladek zebranych przez uczestnikow konsorcjum. Przypadajgca na Akademi¢ Morskg
czg¢$¢ zostata sfinansowana w réwnych czesciach przez Wydziaty. Baza KNOVEL jest
udostepniang on-line kolekcja zawierajaca ponad 2000 podrecznikow, ksigzek 1 baz,
wydawnictw technicznych i materialow konferencyjnych.

Dostep do baz maja wszystkie komputery zarejestrowane w sieci Akademii Morskiej. Dostep
do baz jest mozliwy rowniez z komputerow domowych poprzez serwer PROXY'. Informacje o
warunkach korzystania z tych baz i adresy dostepu znajdujg si¢ na stronie domowej
Biblioteki http://bg.am.gdynia.pl

W 2012 roku Biblioteka umozliwita dostep testowy do baz danych w wersji elektroniczne;j
miedzy innymi do Wydawnictwa Taylor & Francis, Oxford Journals, FSTA, Cambridge
Journals i Cambridge Books,IEEE Xplore i Wydawnictw Wolters Kluwer — Serwis
budowlany, Prawo Ochrony Srodowiska i HR.

8. Wymiana wydawnictw
W ramach wymiany wystano do innych bibliotek 56 woluminéw publikacji wydanych w
Akademii Morskiej. Z innych uczelni otrzymano 165 woluminow.

9. Konserwacja zbioréw
W roku sprawozdawczym do oprawy introligatorskiej trafito 67 ksigzek. Wykonywane byly
biezace naprawy ksigzek oraz kserokopie brakujacych stron.

B. DZIALALNOSC USLUGOWA

1. Cennik ustug

W Bibliotece obowiazuje cennik ustug bibliotecznych i1 optat wprowadzony zarzadzeniem
Rektora w 2000 r.

2. Wypozyczalnia i magazyny

Czytelnicy zapisani w 2012 roku
studenci i pracownicy AM - 2513
inni 50

ogotem 2 563 czytelnikow

W wypozyczalni wypozyczono czytelnikom 35 159 ksigzek. Nie zrealizowano 5 097
zamowien. Od czytelnikow przyjeto 17 520 zwrdconych ksigzek.

3. Wypozyczalnia miedzybiblioteczna

Droga wypozyczen miedzybibliotecznych sprowadzono 80 pozycji z innych bibliotek. Z
naszych zbiorow wypozyczono do innych bibliotek 40 pozycji.
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4. Udostepnianie w czytelniach

Odwiedziny Udostepnianie
Czytelnia Gtoéwna 7876 3318
Czytelnia Czasopism 1542 7 337
Czytelnia na Wydziale Nawigacyjnym 2758 3545
Czytelnia Internetowa 324 -
Ogotem 12 500 14 200

W czytelniach udzielano informacji poprzez katalogi biblioteczne, bibliografie, bazy danych
na CD ROM-ach i w pakiecie MICRO/ISIS. Na zyczenie czytelnikéw sporzadzano wydruki
komputerowe.

C. KOMPUTERYZACJA BIBLIOTEKI
W 2012 roku kontynuowano prace zwigzane z komputerowym przetwarzaniem zasoboOw
Biblioteki:
1. Do komputerowego katalogu VIRTUA wprowadzono:
2 410 wolumin6éw nowych ksigzek wraz z oznakowaniem kodami paskowymi
42 rekordy zasobu czasopism
38 rekordow opisoOw czasopism

Od 2007 roku biblioteka uczestniczy w tworzeniu Narodowego Uniwersalnego Katalogu
Centralnego NUKAT. Zawarto$¢ katalogu NUKAT stanowia rekordy bibliograficzne oraz
rekordy kartoteki haset wzorcowych.
Do katalogu NUKAT wprowadzono:
134 rekordy kartoteki hasel wzorcowych
280 rekordow bibliograficznch
1 604 rekordy pobrano z katalogu NUKAT

2. Baza SEZAM gromadzaca dorobek naukowy pracownikow AM zostata uzupetniona o 153
pozycje bibliograficzne opatrzone hastami/stowami kluczowymi. Na koniec roku baza
zawierala 7 094 pozycje.

3. Baza INTE gromadzaca prace dyplomowe, licencjackie 1 magisterskie studentéw
uzupeltniona zostata o 499 prac. Ogotem w bazie zarejestrowanych jest 11 438 prac.

4. Statystyka roczna wykorzystania baz danych udostepnionych w ramach licencji krajowej to
13 889 pobranych pelnych tekstow, a bazy KNOVEL 213 pobran. Statystyka nie obejmuje
np. liczby logowan, liczby zapytan wyszukiwawczych czy tez liczby przegladanych
abstraktow.

Bazy wtasne INTE i SEZAM dostepne sg w Internecie pod adresem:
http://katalog.am.gdynia.pl

Katalog ksigzek dostepny jest pod adresem:
http://virtua.am.gdynia.pl

5. VIRTUA

W 2012 roku kontynuowano prace w ramach Trojmiejskiego Zespotu Bibliotycznego.

Informatycy zatrudnieni w trybie prac zleconych wykonywali miedzy innymi takie prace jak:
- budowanie modutéw programowych do wspotpracy z VTLS VIRTUA
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- wspotpraca z Politechnikg Gdanska przy konwersji danych z systemu
komputerowego VIRTUA dla budowy ksigzki inwentarzowej czasopism i wydruku

- usuwanie biezacych awarii w systemach komputerowych BG

- kontrola stanowisk komputerowych pracowniczych i czytelniczych

- montaz i demontaz dyskow z komputerow dla BG WN, przekonfigurowanie systemu
Debian w celu automatycznego startu na prawach specjalnego uzytkownika,
przygotowanie skryptu dla wykorzystania partimage,przygotowanie mechanizmu
samoodtwarzajacych si¢ systemow dla BG WN

- przygotowanie dodatkowych funkcji portalu WWW do obstugi logowania personalnego w
komputerach czytelni gldéwnej, czasopism 1 internetowe;j

- przygotowanie planu migracji kont pocztowych BG do nowej domeny bg.am.gdynia.pl

- konfiguracja i uruchomienie ustugi VPN

- aktualizacja oprogramowania LexisNexis i Polskiej Bibliografii Prawniczej

- aktualizacja baz bibliotecznych w serwisie online

- zarzgdzanie serwerem Samba oraz bazami CDISIS posadowionymi na tym serwerze

D. DZIALALNOSC SZKOLENIOWA
1. Podnoszenie kwalifikacji pracownikow
- 1 pracownik odbyt szkolenie on-line w zakresie tworzenia stownictwa JHP KABA dla
bibliotek czynnie wspolpracujacych z katalogiem NUKAT
- 1 pracownik odbyt szkolenie on-line w Centum NUKAT z tworzenia rekordow khw dla
wydawcow ksigzek
- 1 pracownik uczestniczyt w szkoleniach w ramach Projektu ,,Nowe kwalifikacje recepta
na kryzys BIS!” (Zaawansowana Obstuga Wybranych Elementéw MS Office) i Czlowiek
— Najlepsza Inwestycja (Konfiguracja, zarzadzanie i utrzymanie systemow Windows
Server 2008)
- pracownicy brali udziat w szkoleniach w zakresie przeszukiwania baz danych
otrzymanych z MNiSzW w ramach licencji krajowych.

2. Szkolenie uzytkownikow
- w pazdzierniku przeprowadzono szkolenie biblioteczne dla studentow I roku studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych.
- przeprowadzono szkolenie bibliograficzne dla studentow III roku WPiT

3. Wspotpraca Biblioteki z innymi instytucjami

- Biblioteka Gtowna jest partnerem Projektu Pomorska Biblioteka Cyfrowa (lokalizacja:
serwerownia CI TASK; osr. digit. Politechnika Gdanska, Uniwersytet Gdanski, Biblioteka
Gdanska PAN; Centrum Mobilne — obwozny skaner). Projekt jest wspotfinansowany
przez Uni¢ Europejska z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego oraz z budzetu
panstwa i samorzadu wojewoddztwa pomorskiego.

- dyrektor uczestniczyt w pracach Trojmiejskiego Zespotu Bibliotecznego

- pracownicy brali czynny udziat w zyciu naukowym, kulturalnym i spotecznym
Trdjmiasta, m.in poprzez uczestnictwo w spotkaniach okoliczno$ciowych
organizowanych przez Uczelnie i Stowarzyszenie Bibliotekarzy Polskich

- w ramach obchodéw Nocy Muzedéw odbyto si¢ spotkanie w Bibliotece Gdanskiej PAN
»Moda na ksigzke, moda w ksigzce”

- 4 pracownikdéw uczestniczyto w obchodach XVI Miejskiego Dnia Bibliotekarza w nowej
Bibliotece Akademii Marynarki Wojennej

- 2 pracownikéw brato udziat w 16.Targach Ksigzki w Krakowie
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E. FINANSE BIBLIOTEKI
1. Wydatki na zakup wydawnictw :

Polskie w 71 Zagraniczne w zt | Ogotem w zt
Ksigzki 90 976,21 11727,74 102 703,95
Czasopisma 28 085,63 15 423,66* 43 509,29
Czasopisma na zaczytanie 7924,17 - 792417
Bazy danych - 21 533,00* 21 533,00
Razem 126 986,01 48 684,40 175 670,41
w tym :

*Wydziaty sfinansowaty zakup:
Wydzial Przedsigbiorczosci i Towaroznawstwa
czasopism zagranicznych 7 570,80
bazy danych KNOVEL  5383,25 razem: 12 954,05 zt
Wydziat Elektryczny
baz danych KNOVEL 5383,25 razem: 5 383,25zt
Wydzial Mechaniczny
czasopism zagranicznych 1 509,57
baz danych KNOVEL 5383,25 razem: 6 892,82zt
Wydziat Nawigacyjny
czasopism zagranicznych 6 343,29
baz danych KNOVEL 5383,25 razem: 11 726,54 zt
L.aczna kwota dofinansowania zakupow zbioréw bibliotecznych przez Wydziaty w 2012 roku

wyniosta 36 956,66 zt.

2. Dary

W okresie sprawozdawczym Biblioteka otrzymata dary, ktore wzbogacity ilos¢ i wartos¢
ksiegozbioru:

a/ ksigzki /dary, wymiana, inne/ 335 woluminéw o wartosci 7 880,41 zt

b/ czasopisma /dary, wymiana/ 37 tytutow o warto$ci 6 105,67zt

razem 13 986,08 zt

Z tytuhlu oplat za ustugi biblioteczne i1 kar za przetrzymywanie ksigzek Biblioteka pozyskata
kwote 29 582,00 zt, z ktorej 23 % (6 803,86 zt) przekazano na rzecz Uczelni.
W 2012 roku Biblioteka z tytutu przynaleznosci do Porozumienia Bibliotek Naukowych
Trojmiasta, wspottworzacych Trojmiejski Komputerowy Katalog w systemie VTLS VIRTUA
whniosta optate za okres 01.07.2012-30.06.2013 w wysokosci :

- maintenance systemu VIRTUA 19 879,83 zt

- koszt licencji Oracle 1 136,11 zt

- administrowanie bazg Il systemu VIRTUA 10 455,00 zt
Wydatki te zostaly uregulowane z kosztow ogo6lnych Uczelni.

F. SPRAWY ADMINISTRACYJNO - GOSPODARCZE

Uaktualniona 1 wydrukowana zostala ulotka o dziatalnos$ci Biblioteki w roku akademickim
2012/2013. Przygotowano roéwniez ulotke informujaca o bazach danych z jakich mozna
korzysta¢ w Bibliotece. Ulotki otrzymujg wszyscy studenci zapisujacy sie¢ do wypozyczalni w
ciggu catego roku akademickiego.

W ramach projektu ,,Przebudowa starej kotlowni na Bibliotek¢ Gléwna Akademii Morskiej w
Gdyni” wspotfinansowanego z Regionalnego Programu Operacyjnego dla Woj.Pomorskiego
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na lata 2007-2013 Senat wyrazit zgode na wniesienie wkladu wilasnego w wysokosci
maksymalnie 746 342,25 PLN na realizacje powyzszego projektu.

G. RADA BIBLIOTECZNA
W 2012 roku odbyto si¢ jedno posiedzenie Rady Bibliotecznej, na ktorym omawiane bylo
sprawozdanie z dzialalnosci Biblioteki w 2011 roku. Rada pozytywnie zaopiniowala
przedstawione sprawozdanie.

I. Sprawozdanie z dzialalnosci Sali Tradycji za rok 2012

Sala Tradycji (zasob muzealno — dokumentacyjny) nalezy do struktury Biblioteki. Celem
stawianym Sali jest opieka nad elementami dziedzictwa kulturowego uczelni oraz
zapewnienie ciggltego dostgpu do aktualnego stanu badan nad historig polskiego szkolnictwa
morskiego na poziomie naukowym, edukacyjnym, informacyjnym.W roku sprawozdawczym
2012 pozyskiwano w formie dardéw, uzupelniano, zabezpieczano, udost¢pniano w roznej
formie zbiory dokumentujace histori¢ uczelni. Zadania poszerzone o réznorodng ofertg
edukacyjng realizowano w ramach jednego etatu.

Gromadzenie i uzupetnianie zbiorow.Pozyskanow formie darowdo dzialu dokumentacyjnego
61 pozycji inwentarzowych (sygn. B/1016 -1077), eksponatow-12, filmow-3. Ponadto w
grudniu 2012 przejeto dokumentalny zbidr klisz fotograficznych, album fotograficzny oraz
wydawnictwa zwigzane z profilem gromadzenia zbiorow (w opracowaniu).

Konserwacja.Sto pie¢ obiektow(muzealia 1 archiwalia) poddano doraznej konserwacji na
miejscu, dokonano przegladu kolekcji pod katem konserwatorskim; wytypowano obiekty do
konserwacji w pracowniach konserwatorskich.Stan funduszu konserwatorskiego Sali Tradycji
na dzien 31 grudnia 2012 r. wynosi 1.376,16 USD oraz 5.939,35 GBP.

Udostepnianie zbioréw. Udostepniano na obowigzujacych zasadach w dotychczas
praktykowanych formach: zwiedzanie ekspozycji stalej z prezentacja multimedialng (1324
osoby), wypozyczenia prezencyjne (81), eksponaty( 14), kwerendy (25). Na wystawy
czasowe wykorzystano ok. 200 eksponatow.

Przygotowano wystawe czasowa pt.Trzydziesci lat DARU MEODZIEZ (dostepna od czerwca
do pazdziernika w uczelni), w oprowadzaniu kuratorskim w Akademii Morskiej w Gdyni
zapoznalo si¢ z nig ok. 350 osob.Prezentowana takze w Muzeum Okregowym

im. L. Wyczotkowskiego w Bydgoszczy .

Wystawe czasowag w Muzeum Wisty w Tczewie Panstwowa Szkota Morska w Tczewie-
kolebka kadr morskich zwiedzito 9848 o0sob. Goscinnie w AM prezentowano wystawe
Polskie statki szkolne przygotowang w Centralnym Muzeum Morskim. Przekazano kilkaset
informacji o zbiorach i faktach droga elektroniczna/telefoniczng zainteresowanym.Przyjeto w
ramach godzin informacyjnych grupy studentéw z Wydziatéw: Mechanicznego oraz
Przedsiebiorczosci 1 Zarzadzania.Przygotowano dwa scenariusze wystaw do realizacji.

Digitalizacja. Przekazano 220 woluminow (gtéwnie wydawnictwa z przed 1945 r.) do
digitalizacji w Bibliotece Glownej AMG 1 udostepnieniu w ramach Pomorskiej Biblioteki
Cyfrowej.

Wspotpraca. Zachowano cigglos¢ wspolpracy z dotychczasowymi podmiotami: Centralne

Muzeum Morskie, Muzeum Ore¢za Polskiego w Kotobrzegu, biblioteki z zasobami zbiorow
historycznych, szkoty,stowarzyszenia absolwentow, i inne.
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Poszerzono wspolprace z muzeami akademickimi; kustosz Sali Tradycji wziat udziat w
dwoéch spotkaniach przedstawicieli polskich muzedéw uczelnianych, ktore odbyly sie w
Muzeum Politechniki Warszawskiej (5 VI) oraz Muzeum Uniwersytetu Warszawskiego

(14 X). Tematyka seminarium dotyczyla m.in. wspdlpracy w zdobywaniu S$rodkéw
finansowych, przygotowania wspdlnej wystawy dziedzictwa kulturowego polskich uczelni,
planowanej konferencji polskich muzeéw uczelnianych oraz publikacji o polskich muzeach
uczelnianych.

Edukacja. Przygotowano ofert¢ dla uczniow szkot podstawowych i $rednich. Podobnie, jak w
latach poprzednich przyjmowano grupy uczniow na spotkania tematyczne oraz zwigzane z
patronami szkot (z oferty korzystato kilkanascie szkot).

Szkolenia i konferencje. Uczestniczonow I[pierwszym] Battyckim Seminarium Muzealnikéw
Morskich (Gdansk 4 1 5 IX 2012, Centralne Muzeum Morskie); Ogolnopolskiej konferencji
pn.: Ekologia informacji w $rodowisku spotecznym (Stupsk 20X2012 Wyzsza Szkota
Humanistyczna).

Inne. W roku sprawozdawczym, podobnie jak w ubiegtych latach, dotgczono si¢ do realizacji
Dni Otwartych wuczelni, migdzyuczelnianych Studenckich DniJakosci, kontynuowano
Spotkania marynistyczne we wspotpracy z grupami absolwentow. Wspierano aktywnos¢
tworczg studentow np. organizujac- po raz siedemnasty - studencki konkurs Moja praktyka
morska ( rozdanie wyrdéznien w 2013). W Dzien akademickiego dziedzictwa kulturowego
prezentowano najciekawsze zasoby kolekcji. Ponadto wzigto udziat w dzielnicowym
projekcie Festiwal Grabéwka — w niedzielg 20 maja odwiedzito Sale Tradycji ok. 120 0sob.
Animowano upami¢tnianie wybitnych pracownikow i absolwentéw (np. wspodlpraca ze
szkotami) — m.in. wraz z przedstawicielami Stowarzyszenia Kapitanow Zeglugi Wielkiej
uczestniczono w finalnym etapie edukacyjnym, nadaniu imienia kpt. zw. Tadeusza
Zidtkowskiego Gimnazjum w Wierzchucinie Krolewskim.

Plany. Realizacja na dotychczasowym poziomie zadan podstawowych, otwartos¢ na
artykutowane biezace oczekiwania odbiorcow. Przeprowadzenie trzeciego etapu Ankiety
wsérod potencjalnych uzytkownikow Sali Tradycji — wnioski uwzglednione zostang w
wyborze kierunkow modyfikacji planu dzialan. Wykonanie konserwacji wytypowanych
zabytkbw w pracowniach konserwatorskich (z wykorzystaniem spolecznego funduszu
konserwatorskiego Sali Tradycji).

Czgs¢ I Sala Tradycji — opracowata mgr Ewa Otremba

Dyrektor Biblioteki Glownej

mgr Jolanta Maciejewska
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3.2.4. Biuro Karier Studenckich

W ostatnim roku dziatalno$ci Biuro Karier osiggneto nastepujace wyniki:

» okoto 200 ofert pozyskanych bezposrednio od pracodawcéw, podobnie jak w roku
ubieglym

» okoto 500 ofert pochodzacych z prasy lokalnej (Gazeta Wyborcza, Dziennik Battycki)

» kilkadziesiat przeprowadzonych rozméw doradczych

» znalezienie okoto 30 miejsc na staze lub praktyki na indywidualng prosbe
studenta/absolwenta

W ramach Priorytetu VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich” - konkurs na projekty
innowacyjne - testujagce zgodne z tematem: ,Nowe obszary dzialalnosci i formy
aktywizowania 0so6b pozostajacych bez zatrudnienia, w tym os6b w trakcie ostatniego roku
nauki, w ekonomii spolecznej lub przedsiebiorczosci” Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013 realizowany byt projekt ,,Rejs do kariery”.

Biuro Karier Studenckich w ramach projektu stworzyto innowacyjny, efektywny ,,Program
Rozwoju Kompetencji” w celu przygotowania studentow ostatniego roku nauki na uczelniach
wyzszych do wejscia na rynek pracy oraz poprawy ich elastycznosci.

Studenci z czterech pomorskich uczelni, ktérzy wzieli udzial w testowaniu ,,Programu
Rozwoju Kompetencji” sa zadowoleni z zastosowanych form wsparcia, ktorymi zostali
objeci. Ich zdaniem formy wsparcia zastosowane w ramach Modelu byly adekwatne do ich
potrzeb.

Dzigki uczestnictwie w ,,Programie Rozwoju Kompetencji” studenci stali si¢ bardziej
elastyczni, nabyli wiedz¢ i umiej¢tnosci potrzebne do sprawniejszego poruszania si¢ na rynku
pracy. Uczestniczac w assessment centre zdobyli do$§wiadczenie w tej formie rekrutacji.
Biorgc udziat w symulacjach rozmoéow rekrutacyjnych z realnymi pracodawcami w siedzibie
ich firm, nabyli cenne do§wiadczenie w tym zakresie.

Jednym z najwazniejszych aspektow ,,Programu Rozwoju Kompetencji” jest poddawanie
studentow konstruktywnej krytyce. Stanowi to wyzwanie dla uczestnikow - wiaze si¢ z
pewnym poziomem stresu, jednak ma bardzo duze znaczenie z punktu widzenia osiagnigcia
celu, jakim jest uS§wiadomienie odbiorcom ich mocnych i stabych stron oraz zmotywowanie
do pracy nad nimi. Uczestnicy byli informowani o swoich wadach, stabych stronach i1 o tym,
co powinni w sobie zmieni¢. Dla niektorych osob byto to trudne doswiadczenie. Jednak sami
zainteresowani rozumieli, ze taka konstruktywna krytyka byta im potrzebna 1 w zwiazku z
tym nie byli negatywnie do niej nastawieni. Odbiorcy byli zadowoleni z informacji zwrotnej
otrzymanej w ramach testowanego Modelu. Rowniez pracodawcy przeprowadzajacy
symulacje rozmoéw kwalifikacyjnych podkreslali, Zze tego typu informacja o sobie od
kompetentnych osob jest bezcenna dla mtodych ludzi rozpoczynajacych zycie zawodowe.
Wartos$ciag dodang ,,Programu Rozwoju Kompetencji” jest stworzenie sieci kontaktoéw wsrdd
odbiorcéw oraz wzajemna wymiana wiedzy. Testowani studenci nawigzali relacje
interpersonalne, dzielili si¢ swoja wiedza oraz poradami odno$nie szukania pracy. Odbiorcy
testujacy Model byli nastawieni na wzajemng wspotprace 1 dzigki temu powstal efekt
synergii.

Wartoscig dodang byt rowniez wzrost pewnosci siebie studentow, wzrost wiary w siebie i
swoje mozliwosci, a takze zwigkszenie nastawienia na rozwoj osobisty. Uczestnicy dzigki
udziatowi w formach wsparcia zaproponowanych w Modelu uwierzyli, ze s3 w stanie zatozy¢
1 poprowadzi¢ wtasng dzialalno$¢ gospodarcza. U uczestnikéw, a zwlaszcza uczestniczek,
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nastagpit wzrost samooceny. Odbiorcy zaczgli uswiadamia¢ sobie, ze koniec studiow nie
oznacza dla nich definitywnego konca nauki w zyciu. Niewatpliwg zaleta Modelu jest to, ze
studenci byli traktowani podmiotowo, jako samodzielne jednostki. Sami decydowali o tym,
jaka forma wsparcia bedzie im udzielona. Odbiorcy otrzymali mozliwos¢ wyboru szkolenia w
ktérym beda uczestniczy¢. Byto to waznym czynnikiem zwigkszajacym ich motywacje
Produkt finalny posiada duzy potencjat wdrozeniowy. Wynika to z prostoty Modelu, a wiec
tego, ze jego zatozenia mozna dosy¢ latwo opisaé i przedstawi¢ innym uzytkownikom. Jego
zastosowanie nie wymaga zmian prawnych ani organizacyjnych. Poza tym, Model jest bardzo
elastyczny. Mozna go tatwo dostosowac do specyfiki uczelni, na ktorej jest wdrazany.

Mgr Izabela Sredziriska

3.2.5. Biuro Promocji

Biuro Promocji Akademii Morskiej w Gdyni podlega bezposrednio pod Prorektora ds.
Ksztatcenia. Do glownych zadan Biura Karier i Promocji w zakresie marketingu nalezy
m.in.: koordynacja wszelkich dziatan promocyjnych i marketingowych na Akademii Morskiej
w Gdyni, przygotowanie i rozpowszechnianie reklam prasowych, radiowych, telewizyjnych,
Internetowych, przygotowanie i1 rozpowszechnianie materialbw promocyjnych Akademii
Morskiej /ulotek, plakatow, informatoréw/, uczestnictwo w targach edukacyjnych,
uczestnictwo oraz wspotorganizacja imprez promujacych Uczelnig, przygotowanie oraz
rozpowszechnianie gadzetow promocyjnych z logo Akademii Morskiej, kreowanie
pozytywnego wizerunku Akademii Morskiej w Gdyni zarowno w kraju, jak i za granica.

1. Ustalenie kierunkéw 1 specjalnosci prowadzonych na Wydziale Elektrycznym,
Mechanicznym, Nawigacyjnym oraz Przedsigbiorczosci i Towaroznawstwa, redagowanie
informacji  umieszczanych ~ w  ulotkach i  informatorach,  projektowanie
1 wydruk ulotek, folderow 1 plakatow reklamowych.

W 2012 roku Biuro Promocji Akademii Morskiej w Gdyni we wspotpracy z Wydzialem
Elektrycznym, Mechanicznym, Nawigacyjnym oraz Przedsigbiorczosci i Towaroznawstwa,
stworzyto nowe materialy informacyjne o ofercie edukacyjnej Uczelni:

e Ulotka ogo6lna /DL/: ogolna ulotka o Uczelni. Zawierajaca informacje o korzysciach
ptynacych z podjecia nauki w AMG;

e Ulotka o ofercie edukacyjnej wszystkich wydziatow AMG /ulotka A4 do DL/: ulotka
zawierajaca informacje 0 kierunkach i specjalizacjach oferowanych przez wszystkie
wydzialy AMG. Dodatkowo w ulotce zawarte zostaty dane kontaktowe do Komisji
Rekrutacyjnych wszystkich wydzialow AMG;

e Informator na rok akademicki 2012/2013: informator na rok akademicki 2012/2013
z nowa szatg graficzng uwzgledniajacg kolorystyke poszczegdlnych wydziatow AMG.
W poréwnaniu do poprzedniego informatora w informatorze na rok akademicki
2012/2013 zawarto: informacje o jednostkach ogdlnouczelnianych, Biurze Karier
Studenckich, opinie studentéw o Uczelni;

e Plakat wuczelniany /format A2/: plakat ogolnouczelniany zawierajacy dane
teleadresowe, hasto reklamowe, informacje o liczbie wydziatow, kierunkow
i specjalizaciji.
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2. Przygotowanie wykazu targow edukacyjnych oraz imprez w ktérych uczestniczy¢

bedzie Uczelnia.

Akademia Morska w Gdyni w 2012 roku byta wspolorganizatorem: Wielkiej Orkiestry
Swiatecznej Pomocy w Gdyni /04 - 08.01.2012/, Zbiérek Krwi /19.01.2012, 06.11.2012/,
Dnia Dawcy Szpiku /16.02.2012/, X Battyckiego Festiwalu Nauki oraz Pikniku Naukowego
na Skwerze Ko$ciuszki w Gdyni /23 - 27.05.2012/, Akcji informacyjnej o HIV/AIDS
/13.06.2012/, Parady Niepodlegtosci /11.11.2012/. W celu zachgcenia maturzystow do
podjecia studiow w Akademii Morskiej] w Gdyni w dniu 13.04.2012 r. odbyt si¢ Dzien
Otwarty w gtownym gmachu Uczelni oraz w budynku Wydzialu Nawigacyjnego AMG.
Ponadto Akademia Morska w Gdyni uczestniczyta w promocji kierunkéw matematycznych,
przyrodniczych i technicznych, organizowanej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego /08.11.2012/.

3. Organizowanie  bezposrednich  spotkan  pracownikéw  uczelni 1  studentéw
z potencjalnymi kandydatami na studia (wizyty w szkotach $rednich), prezentacja oferty
edukacyjnej.

Pracownicy Biura Promocji Akademii Morskiej w Gdyni wraz ze studentami dokonywali
prezentacji oferty edukacyjnej w: Zespole Szkét w Przodkowie /20.04.2012/, Zespole Szkot
w Jarostawcu /30.10.2012/, Zespole Szkot Mechanicznych im. Tadeusza Wendy w Gdyni
/18.11.2012/.

4. Organizowanie  bezposrednich  spotkan  pracownikow  uczelni 1  studentow
z potencjalnymi kandydatami na studia (wizyty w szkotach $rednich), prezentacja oferty
edukacyjnej.

W 2012 roku pracownicy oraz studenci AMG prezentowali ofert¢ edukacyjng Uczelni
podczas targow edukacyjnych w: Kartuzach /16.02.2012/, Lublinie /21 - 22.02.2012/,
Rzeszowie /28 — 29.02.2012/, Warszawie /01 - 03.03.2012/, Toruniu /06 - 07.03.2012/,
Swieciu /13.03.2012/, Chojnicach /14.03.2012/, Gdansku /19 - 21.03.2012, 09.05.2012, 27 -
28.03.2012/, Krakowie /21 - 23.03.2012/, Leborku /20.04.2012/, Wejherowie /25.04.2012/,
Rumii /06.06.2012/, Olsztynie /13.09.2012/, Koszalinie /25.09.2012/. Wykaz targéw
edukacyjnych przygotowany zostal w oparciu o wyniki badania marketingowego
przeprowadzanego  ws$réd  maturzystow  skladajacych  dokumenty w  Komisjach
Rekrutacyjnych w 2011 roku.

Na prosbe 13 0sob zainteresowanych podjeciem studiow w Akademii Morskiej w Gdyni
dokonano wysylki informatora oraz drobnych upominkéw reklamowych.

5. Przeprowadzenie kampanii reklamowej (radio, prasa, Internet, outdoor).

Biuro Promocji Akademii Morskiej w Gdyni przy wspotpracy z Wydziatem Elektrycznym,
Mechanicznym, Nawigacyjnym oraz Przedsigbiorczosci i Towaroznawstwa przeprowadzito
kampani¢ reklamow3:

e Reklama outdoor: reklama w autobusach ZKM Gdynia /27.07 — 21.09.2012 /, reklama
na autobusie ZKM Gdynia /01.07.2012 — 01.07.2013/;

e Reklama w drukowanych informatorach dla maturzystow /Informator Akademickiego
Centrum Informacyjnego, Informator ,Perspektywy”, Informator wydawnictwa
,, Lelbit”;

e Reklama w prasie: dodatek do Dziennika Baltyckiego ,,Zak”, wydanie specjalne
»Metro” Almanach Szkét Wyzszych i1 Policealnych /03.2012/;

e Reklama w Internecie:

- Banery reklamowe (animacje flash) w serwisach: olsztyn.com /19.03 —
01.04.2012/, trojmiasto.pl /02 — 08.04.2012, 09 — 22.07.2012/;
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- Prezentacje/wpisy dotyczace oferty edukacyjnej Uczelni w serwisach:
podyplomowe.org /17.07.2012 — 07.08.2012/, uczelnie.pl /20.07.2012 -
20.07.2013/, pomaturze.pl /17.07.2012 - 17.07.2013/, trojmiasto.pl
/02.08.2012 — 01.08.2013/, infopomaturze.pl /08.08.2012 — 15.08.2012/,
infostudia.pl /08.08.2012 — 15.08.2012/,

- Systematyczne zamieszczanie informacji o wydarzeniach w serwisach:
facebook.com, mmtrojmiasto.pl. kontakt24.pl, naszemiasto.pl.

6. Przeprowadzenie iloSciowego badania marketingowego wsréd maturzystéw, opracowanie
raportu oraz wytycznych dotyczacych dziatan promocyjnych AMG.

W celu stworzenia planu marketingowego na rok 2013, Biuro Promocji AMG we
wspotpracy z Komisjami Rekrutacyjnymi Wydziatu Elektrycznego, Mechanicznego,
Nawigacyjnego oraz Przedsigbiorczo$ci 1 Towaroznawstwa przeprowadzito badanie
marketingowe wsrdd osoéb skladajacych dokumenty w Komisjach Rekrutacyjnych. Badanie
marketingowe miato na celu wdrozenie nowych 1 udoskonalenie obecnie stosowanych dziatan
z zakresu promocji Akademii Morskiej w Gdyni. Maturzy$ci w kwestionariuszu ankiety
pytani byli m.in. o: zrodla informacji i czynnik decydujacy o wyborze AMG, najczesciej
stuchane stacje radiowe i czytane gazety, upominki reklamowe.

7. Przygotowanie 1 realizacja imprez organizowanych przez AMG w ramach Baltyckiego
Festiwalu Nauki oraz raport koncowy z Festiwalu wg harmonogramu
z dnia 12.12.2012

W dniach 23 — 27 maja br. Akademia Morska w Gdyni uczestniczyta w Baltyckim Festiwalu
Nauki 1 Pikniku Naukowym na Skwerze Kosciuszki w Gdyni. Baltycki Festiwal Nauki jest
impreza popularnonaukowg organizowang przez wyzsze uczelnie wojewoddztwa pomorskiego,
instytuty naukowe Polskiej Akademii Nauk, instytuty branzowe oraz inne zwigzane z nauka
instytucje naszego regionu. W imprezach organizowanych przez Uczelni¢ tacznie wzigto
udziatl okoto 10 tys. osob. Akademia Morska w Gdyni podczas XIII Pikniku Naukowego
zorganizowata 13 stoisk na ktorych studenci prezentowali ciekawe doswiadczenia 1 pokazy,
prowadzili gry oraz zabawy dla dzieci potagczone z nauka. Dwie z imprez organizowanych
przez Akademi¢ Morska w Gdyni: ,,Gdy wielki statek si¢ przewroci i zanieczy$ci morze” oraz
,Zanieczyszczenia na wodzie 1 ladzie — jak z nimi walczy¢” uzyskaly dofinansowanie
z Wojewodzkiego Funduszu Gospodarki Wodnej w Gdansku.

Mgr Magdalena Berganska
Mgr Katarzyna Okonska
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Sprawozdanie z planu dzialalnosci pionu prorektora ds. ksztalcenia za 2012 rok

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Informacja
Planowana warto$¢ do Osiaeni . dotyczgca
Ip. Cel osiagnigcia na koniec siagnicta wart(?sc na przyczyn
Nazwa A koniec roku, ktorego nieosiagnigcia
roku, ktorego dotyczy -
. dotyczy sprawozdanie celu
sprawozdanie
Prezentacja uczelni dla Pozvskiwanie
1. potencjalnych kandydatow na y . . 100 % limitu miejsc 100 % limitu miejsc
studentow AMG kandydatoéw na studia
100 % wypelnienia
Podnoszenie jakosci ksztatcenia Stopiefi wdrozenia Kart Przedmiotow,
2 poprzez opracowanie i wdrozenie s stgmu Kraiowvch 100 % programow 100%
' Krajowych Ram Kwalifikacji w Sléam Kwalii‘ilg)é 'i ksztalcenia w oparciu o
AMG J efekty ksztatcenia I
stopnia studiow
Audyt wewngtrzny w ODO przeniesiono
. o AMG w wybranych doinnej jednostd
Stopien wdrozenia Polityki : 10 % badanych 0
3. Begbi , jednostkach dot. . 0%
pieczenstwa w AMG jednostek
ochrony danych
osobowych
——
Podnoszenie jakosci ksztatcenia w €0 najmnie 604) Lo
tym: teoretyczne i praktyczne zaliczenia z testow €O najmniej 60%
. ’ oto anie studentow sprawdzajacych, zaliczenia z testow
4 ; % dr?ige ; eujro ciskim s stemém Stopien opanowania i kontrolnych i sprawdzajacych,
' go U ksztalcgnjia . lzlowe o znajomosci jezyka egzaminow koncowych kontrolnych i
lgraz mo amiJS@T}é:W dli (na poziomie danej koncowych (na
spec\ggnoé?:i plywajacych grupy w stosunku do | poziomie danej grupy)
pojedynczego studenta)
Liczba 0sdb uczestniczacych w
5 szkoleniach, seminariach, 27 27 97

konferencjach - kompetencje
zawodowe
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S . L . 0 i
Poprawa jakos$ci .kszt.aicema Tlos¢ zakupl(?nych 100 _A) (Iaptc_)p 2 szt., 66,66 % (laptop - 1 szt.,
6. poprzez modernizacj¢ bazy urzadzen rzutnik multimedialny - rzutnik - 1 2t
dydaktyczneyj. audiowizualnych 1szt.) '
7. | Uddatstudentow wzawodach | pocc ) gobytych medali 10 10
sportowych
8 Imprezy sportowe z okazji Swigta Tlos¢ imprez 3 5
Szkoty
9. Rozw¢j sekeji zeglarskiej Ilo$¢ zdobytych medali 2 2
Wspétpraca z Baltycka llos¢ l:ir;zlzgltrzt?gg;
10. | Panstwowa Akademig Morska w przeprqwadzonyf: h 4 0 BPAMw
s . wspolnie zawodow Kaliningradzie
Kaliningradzie
sportowych
ilo$¢ zakupionych ksigzek 2500 wol. 2198 wol. Wazrost cen ksigzek.
ilo$¢ prenumerowanych
czasopism 220 220
drukowanych
. -y . Zostala zakupiona przez
Zapewnienie Srodowisku | ilosc prenumerowanych . ) bl mf; ?AF?D“EE;?:
naukowgmu Akademii Morsklej baz danych wagledu na prezentowang
w Gdyni dostepu do najnowszych tematyke.
11. | $wiat h b ied ilog¢
SWlEll owycC Zasa. OVV. Wle. Zy oraz ilosé Wkal:laHYCh 2500 2492
do literatury wspierajace;j rekordow
rez(ljlizowgng li(oprzez Ukc):zglniQ ilos¢ pobranych T TP
zadania dydaktyczne i badawcze dane baz udostepnionych
YR artykul6w 2 baz danych 2000 10915 i
ilo$¢ udostepnionych
zbioroéw na zewnatrz i 50 000 49710
na miejscu
ilog¢ wprawa,dzonych 650 652
rekordow

61



Trzeba bylo skroci¢ czas

lloéé wyrnienionych 3 ZestaWy + 3 Jednostki oczek?wania studentow w
. k terd 5 sztu k t I wypozyczalni i

A 1 rocznie Komputerow centralne wymieniono stare jednostki

PO_pl‘::lWEl V-Varul'lk(?W korZyStanla_Z p centralne na nowe szybsze.

12 biblioteki zgodnie z potrzebami Dokomano selekayi W,
: A 4 1 wieloegzemplarzowki tylko

studentow oraz Srodowiska 2 formatu I pozye

naukowo dydaktycznego ilos¢ wol. 2500 wol 1000 wol. o 10
lat. Nie przegladano calego

ksiggozbioru pod katem

selekcji.
Poprawa dostepu do 1nformaCJ1 ' Drogim zadaniem

gromadZOI"lyCh W p0|SkICh lloéé Zadaﬁ 1 2 rozpoczetym w 20!2 roku

13. bibliotekach oraz podejmowanie Jest nowy regulamin T28
zadan na rzecz podnosenia jakosci . - Wyjazdowe spotkanie nie

ustug bibliotecznych ilo$¢ spotkan 1 0 odbylo si¢ ze wzgledéw

finansowych.

62




Planowane cele pionu prorektora ds. ksztalcenia na rok 2013

sportu i turystyki

w siatkowce plazowej

Mierniki okre$lajace stopien realizacji celu Kontrola
wykonania
zadania
Osob Planowana warto$¢ | Najwazniejsze zadania | Osoba odpowiedzialna Uil (Empeiine
Lp. Cel o do osiggnigcia na stuzace realizacji celu | za realizacje zadania wykonania GETN
odponledglalnial za Nazwa it oL, [T zadania | odpowiedzial
realizacje celu dOtyCZy plan na zZa '
realizacje
celu)
Wdrozenie systemu | Prorektor ds. ocena zespotu Pozytywna ocena - 1. Powotanie Komisji 1. Prorektor
e-dziekanat wraz z Ksztalcenia przyjmujacego system | wdrozony system - | przetargowej ds.Ksztalcenia
indeksem etap 1 2. Powotanie komisji 2. Prorektor ds.
elektronicznym oraz odpowiedzialnej za ksztalcenia. 3.
elektroniczna wdrozenie systemu. Komisja ds. wdrozenia.
obstugg procesoéw 3. Wdrozenie 4. Dziekani
L | ksztalcenia i badan przynajmniej 1 modutu 31.12.2013.
naukowych w2013,
4. Weryfikacja i
testowanie systemu
Opracowanie Prorektor ds. ocena wzoru przez senat | zatwierdzony przez | 1. Opracowanie wzoru |1 -3. prorektor
nowego wzoru Ksztalcenia senat wzor dyplomu | indeksu i dyplomu ds.ksztatcenia
indeksu oraz ukoficzenia studiow | 2. Zatwierdzenie wzoru
dyplomu ukonczenia dyplomu przez Senat
2 studiow I i II stopnia AMG 30092013 .
3. Opracowanie wzoru
odpisu w jezyku
angielskim
. deﬂ;&evrva;‘;imie Udziat w Akademickich ’3.
3. rekreacji fizycznej, mgr Henryk Szulga | ilo$¢ zdobytych medali 1 Mistrzostwach Europy mgr Henryk Szulga 28.07.2013
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Imprezy sportowe z

mgr Oskar

64

ilos¢ imprez 6 okazji Swieta Szkoty Januszewski 13.12.2013
o . . .. | Stawomir Mizeraczyk,
ilos¢ startu; acych 20 Mistrzostwa Akademii Malgorzata 06.04.2013
zespotow Morskiej w Futsalu -
Malinowska
. 10.02.2013
Start w Mistrzostwach Malgorzata
Pomorza w Narciarstwie MalinowskaJakub
Alpejskim Markuszewski
ilos¢ zdobytych medali 2
ilo$¢ zdobytych medali 10 udzial w AMP w : ; 31.01-
Futsalu dr Andrzej Lachowicz 03.02.2013
udziat w AMP w mgr Oskar 26-
Koszykowce Kobiet Januszewski 28.04.2013
udzial w AMP w mgr Romua_ld 93.03.2013
Ptywaniu Grabowski




udziat w AMP w mar Henrvk Szulaa 19-
Siatkéwee Kobiet grienrykszuiga 1 21.04.2013
udzial w AMP w mgr Jerzy Januszewski L1
Tréjboju Sitowym gr Jerzy 19.05.2013
udziat w AMP w mer Tomasz Zicba | 30.06.2013
Zeglarstwie
udzial w AMP w mgr Zbigniew 19-
Koszykdéwcee Mezezyzn Zuchniewski 29.04.2013
udziat w AMP w mar Henrvk Szulaa 31.05-
Siatkowee Plazowej g ykozulg 02.06.2013
udziat w AMP w . . 21-
Siatkowce Mezozyzn | MOF Andrze] Kowalski |- 5) ) 5093
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Podnoszenie jako$ci
ksztatcenia w tym:
teoretyczne i
praktyczne
przygotowywanie
studentow, zgodnie z
europejskim
systemem opisu
ksztalcenia
jezykowego oraz
wymogami STCW
dla specjalnosci

ptywajacych

kierownik SJO

Stopien opanowania i
znajomosci jezyka
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60% zaliczenia z
testow
sprawdzajacych,
kontrolnych i
egzaminOw
koncowych (na
poziomie danej grupy
w stosunku do
pojedynczego
studenta)

Rozwijanie
swiadomosci jezykowej,
plynnosci i poprawnosci
jezykowej wzbogacanie
stownictwa z naciskiem
na jezyk specjalistyczny,
przeprowadzanie testow
sprawdzajacych
oceniajacych
kompetencje zawodowe
a nie znajmos$¢ strategii
egzaminacyjnych,
rozwijanie umiejetnosci
w ramach czterech
sprawnosci jezykowych
ze szczegllnym
zwroceniem uwagi na
umiejetnosci
komunikacyjne.

Kierownik i Z-ca
kierownika SJO oraz
koordynatorzy
wydziatowi

do konca
kazdego roku
akademickieg
(]




styczeyn/luty

Przygotowanie oferty kierownik SJO i Z-ca 2013 oraz
edukacyjnej. kierownika wrzesien/pazd
zirnik 2013
styczeyn/luty
Przygomwamef P ‘a“F’VY pracownik sekretariatu 201.3 oraz
Spelnienie harmonograméw zajec. wr_zes_lker%/gf;d
oczekiwan studentow . . Liczba uruchomionych CO najmniej 2 grupy Zirni
. kierownik SJO .
poprzez rozszerzenie fakultetow fakultatywne
oferty edukacyjnej. styczeyh/luty
Oszacowanie liczby racownik sekretariatu 2013 oraz
chetnych studentow. P wrzesien/pazd
zirnik 2013
Przydziat osob styczeyfi/luty
odpowiedzialnych za kierownik SJO Mzzgiiz/ra; d
prowadzenie zajgé zesien/p
zirnik 2013
ﬁﬁzﬁzgﬁii‘“ Srodkow kierownik SJO 30.11.2012
Podniesienie a1 .
kompetencji Liczba o0s6b bioracych Olkreslenle Ichby ZS(.)b%
zawodowych kierownik SJO udziat w aktywizacji co najmniej 20 0s6b plahowanych do udziatu . . .
racownikow zawodowej w konferencjach, kierownik SJO i Z-ca 30.11.2012
léotudium warsztatach i kierownika T
seminariach
metodycznych
Poprawa jakosci Liczba zakupionych co najmniej 1 Okreslenie zakresu . . -
ksztalcenia poprzez kierownik SJO urzadzen (rzutnik modernizacji bazy kierownik SJO I Z-ca 30.11.2013

modernizacje bazy

audiowizualnych

multimedialny)

dydaktycznej.

kierownika
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dydaktycznej.

Zabezpieczenie
srodkow finansowych.

kierownik SJO i Z-ca

Ujecie w planie kierownika 30.11.2012
rzeczowo-finansowym.
Zgloszenie d.o procedury pracowniik sekretariatu | 30.11.2012
przetargowej.
Zak.u p l.lrzadzen pracowniik sekretariatu | 28.02.2013
audiowizualnych
1. Ustalenie kierunkow i
specjalnosci
prowadzonych na
Wydziale Elektrycznym,
Mechanicznym,
: : Nawigacyjnym Biuro Promocji AMG,
Prezentacja ugzelnl . 3 oraz Przedsigbiorczosci Prodziekani ds.
8. wirod pO‘EenCJalnyCh Biuro Promocji | procent vyykor;ystanego 100 % limitu migjsc || Towaroznawstwa promoci 2 31.01.2013
kandydatow na AMG limitu miejsc .
studentow w AMG posczegolnych
wydziatow
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2.Redagowanie
informacji
umieszczanych w
ulotkach i
informatorach.

Biuro Promocji AMG

31.01.2013

3. Projektowanie i
wydruk ulotek, folderéw
i plakatow
reklamowych.

Biuro Promocji AMG

28.02.2013

4. Przygotowanie
wykazu targdw
edukacyjnych oraz
imprez w ktorych
uczestniczy¢ bedzie
Uczelnia, organizowanie
bezposrednich spotkan
pracownikow uczelni i
studentow z
potencjalnymi
kandydatami na studia
(wizyty w szkotach
srednich), prezentacja
oferty edukacyjnej

Biuro Promocji AMG

01.03.2013
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5. przeprowadzenie
kampanii reklamowej
(radio, prasa, Internet,
outdoor)

Biuro Promocji AMG

30.08.2013

6. Przeprowadzenie
ilociowego badania
marketingowego wérod
maturzystow,
opracowanie raportu
oraz wytycznych
dotyczacych dziatan
promocyjnych AMG.

Biuro Promocji AMG,
Prodziekani ds.
promocji z
posczegdlnych
wydziatow

30.08.2013

Koordynacja
wszelkich dziatan
promocyjnych i
marketingowych w
AMG

Biuro Promocji
AMG

Ksiega Identyfikacji
Wizualnej Akademii
Morskiej w Gdyni

Zatwierdzona Ksigga
Identyfikacji
Wizualnej przez
Prorektora ds.
Ksztalcenia

1. Opracowanie i
przygotowanie
projektow
wchodzigcych w sktad
Ksiegi Identyfikacji
Wizuralnej
m.in.papierdw
firmowych, stopek e-
mail, wizytowek,

gadzetow reklamowych.

Biuro Promocji AMG

31.05.2013

2. Wdrozenie Ksiggi
Identyfikacji Wizualnej

Biuro Promocji AMG

31.12.2013
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Popularyzacja nauki

liczba 0s6b

1. Przygotowanie i
realizacja imprez
organizowanych przez

e C . . . AMG w ramach
10, | Wsrdd miodziezy Biuro Promocji uczestniczacych w co najmniej 1000 | Baltyckiego Festiwalu | Biuro Promocji AMG | 01.07.2013
podczas Battyckiego AMG zaplanowanych przez i "
Festiwalu Nauki. AMG imprezach NaEJ | oraz rapor
koncowy z Festiwalu wg
harmonogramu z dnia
12.12.2012
ilo$¢ zakupionych co najmniej 2 500
ksigzek wol.
o Gromadzenie zasobow
élz(;sscog irseél]ué?jL%vv\\llaa?]);iT] co najmniej 210 drukovyanych, _
elektronicznych i
zbiorow specjalnych
Zapewnienie o
srodowisku ilo$¢ prenumerowanych co najmniiej 2
naukowemu AMG baz danych
dostepu do
najnowszych iloé¢ wykonanych N Opracowanie formalne i
$wiatowych zasobow rekordow co najmniej 2 500 rzeczowe zbiorow Osoba wyznaczona
11. wiedzy oraz do Dyrektor BG AMG przez Dyrektora BG | do 31.12.2013
literatury AMG
wspierajacej ilo$¢ pobranych pozycji

realizowane poprzez
Uczelni¢ zadania
dydaktyczne i
badawcze

baz danych

25000

ilo$¢ udostgpnionych
zbior6w na zewnatrz i
na miejscu

co najmniej 50 000

Udostepnianie
posiadanych zasobow
tradycyjnych i
cyfrowych

ilo§¢ wprowadzonych
rekordow

co najmniej 650

Poszerzanie tworzonych
w Bibliotece Gtownej
baz danych, jako zrodet
informacji o dziatalnosci
naukowo-dydaktycznej
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ilo$¢ testowanych baz
danych

co najmniej 10

Przedstawienie oferty
baz danych - testy

12.

Poprawa warunkow
korzystania z
Biblioteki Gtowne;j
zgodnie z potrzebami
studentéw oraz
srodowiska
naukowo-
dydaktycznego

Dyrektor BG AMG

ilo§¢ wymienianych
rocznie komputerow

€0 najmniej 5 sztuk

Poprawa infrastruktury
informatycznej, poprzez
odnowienie posiadanego
sprzgtu komputerowego

oraz zakup
odpowiedniego
oprogramowania

ilo$¢ wol.

co najmniej 500 wol.

Selekcja zbiorow

ilo$¢ przyznanych
dostepow do PROXY

co najmniej 50

Mozliwo$¢ korzystania
z zasobow Biblioteki
Gltownej poprzez serwer
posredniczacy PROXY

Osoba wyznaczona
przez Dyrektora BG
AMG

do 1.10.2013

do 31.12.2013
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Poprawa dostgpu do
informacji

ilo$¢ spotkan

co najmniejl

Wspodlpraca z
bibliotekami
naukowymi Trojmiasta
w ramach
Trojmiejskiego Zespotu
Bibliotecznego

gromadzonych w Wspotudziat w
polskich bibliotekach dziataniach Konferencji Osoba wyznaczona
13. | oraz podejmowanie | Dyrektor BG AMG ilos¢ spotkan 1 Dyrektorow Bibliotek przez Dyrektora BG | do 31.12.2013
wspolnych zadan na Akademickich Szkot AMG
rzecz podnoszenia Polskich
jakosci ustug
bibliotecznych
o . Udzial w projekcie
ilos¢ Opubhk(.).w anych co najmniej 250 Pomorskiej Biblioteki
pozycyt Cyfrowej
Wspotpraca z
ilo§¢ spotkan €0 najmniej 1 partr_1eram| W ramach
projektu: Pomorska
Biblioteka Cyfrowa
Podniesienie .
kompetencji ilo$¢ szkolen lf rlz e’prO\g/adzeme h Osoba wyznaczona
14 | informacyjnych | Dyrektor BG AMG |  bibliotecznych dla co najmniej 16 5z Oken Podnoszacyc przez Dyrektora BG | do 31.12.2013
srodowiska studentow AMG . ompeten(_:Je AMG
naukowego AMG informacyjne
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ilo$¢ szkolen dla
srodowiska naukowo-
dydaktycznego

€O najmniej 7

ilo$¢ spotkan z
przedstawicielami baz
danych

€0 najmniej 4

ilos¢ szkolen
wewngtrznych dla
pracownikow BG AMG

€0 najmniej 11

o . Wybbr i zakup
o iloS¢ zakup l9nyCh 1 odpowiedniego
Przygotowanie i programow programu
wdrozenie Osoba wyznaczona
15 | elektonicznego | o ior BG AMG - przez D\;/V?:aktora BG | do 1.09. 2013
szkolenia ilo§¢ przygotowanych Opracowanie i AMG R
bibliotecznego dla modutow co naimniei 6 wdrozenie
studentow AMG uwzgledniajacych ! . poszczegolnych
specyfike BG modutéw
ilos¢ odwiedzin Sali , Udostepnianie zbiorow,
Tradycji 1000 osdb wspolpraca ze
C srodowiskiem
Upamig¢tnianie i
16 promowanie Dvrektor BG AMG (Z:T\;V,\I;Ftrznym’ p- Pracownik Sali do 31122013
morskiej tematyki yrextor ilo§¢ zorganizowanych » £apoznanie Tradycji 0oLte
konkurséw o tematyce 1 nowych studentow z

historycznej

morskiej

historig uczelni,
spotkania z
absolwentami
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4. SPRAWOZDANIE JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH
PODLEGLYCH PROREKTOROWI DS. MORSKICH

4.1. PRAKTYKI STUDENCKIE

A - Praktyki morskie

1. Praktyki morskie na statkach szkolnych

Zgodnie z planem rejséw zatwierdzonym przez JM. Rektora AM w Gdyni w roku 2012 na
statkach szkolnych ,,Dar Mtodziezy” i ,,Horyzont II” odbyty si¢ nastepujace praktyki morskie
dla

- studentéw Akademii Morskiej w Gdyni,

- studentow z HOGERE ZEEVAART SCHOOL z Antwerpii.

- ucznidw Zespotu Szkot Morskich w Gdansku,

- uczniow Zespotu Szkét Morskich w Swinoujsciu,

- uczniéw Zespotu Szkot Technicznych i Morskich w Szczecinie

Praktyki odbyli:

- studenci wydziatbw Nawigacyjnego, Mechanicznego i Elektrycznego — podstawowa
praktyka marynarska

- studenci wydzialu Nawigacyjnego - praktyka radarowa na statku szkolnym ,,Horyzont 11

- studenci HOGERE ZEEVAART SCHOOL z Antwerpii — praktyka marynarska

- uczniowie Zespotu Szkot Morskich w Gdansku, Zespotu Szkét Morskich w Swinoujéciu i
Zespotu Szkot Technicznych i Morskich w Szczecinie — praktyka marynarska

Przebieg praktyk i ich strona merytoryczna byla zgodna z programami opracowanymi przez
Dziekanow.

Dla realizacji zaplanowanych praktyk, statek szkolny ,,Dar Mtodziezy” odbyl nastgpujace
podroze zawijajac do nastepujacych portow:

- w rejsie nr 160/1/12 z Gdyni do Antwerpii — z zeglarzami

- W rejsie nr 161/2/12 z Antwerpii do Cadiz, Santander, Antwerpii — ze studentami
HOGERE ZEEVAART SCHOOL

- w rejsie 162/3/132 z Antwerpii do Hamburga, Szczecina - z uczniami Zespotu Szkot
Morskich w Gdansku i Zespotu Szkot Morskich w Swinoujsciu

- W rejsie 164/5/12 z Gdyni do Frederici, Szczecina, Rostocku, Gdyni - z uczniami
Zespotu Szkot Technicznych 1 Morskich w Szczecinie.

- w rejsie 165/6/12 z Gdyni do St. Malo, Lizbony, Cadiz, Aveiro, La Coruna,
Bremerhaven, Gdyni ze studentami II roku Wydzialu Nawigacyjnego, Wydziatu
Mechanicznego, Wydzialu Elektrycznego i1 2 studentami Wydzialu Towaroznawstwa z
Przedsigbiorczosci.

- w rejsie 166/7/12 po Zatoce Gdanskiej ze studentami I roku Wydzialu Nawigacyjnego,

- w rejsie 167/8/12 po Zatoce Gdanskiej — ,,.kandydatka” ze studentami rozpoczynajacymi
nauke na Wydziale Nawigacyjnym na kierunku Transport Morski.
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Lacznie na statku odbylo praktyke marynarska 785 studentéw i uczniow, z tego:

345 studentow Wydziatu Nawigacyjnego

60 studentéw Wydzialu Mechanicznego

13 student Wydziatu Elektrycznego

3 studentow Wydziatu Przedsigbiorczos$ci i Towaroznawstwa

46 ucznidw Zespotu Szkot Morskich w Gdansku

69 uczniow Zespotu Szkét Morskich w Swinoujsciu

64 ucznidw Zespotu Szkot Technicznych i Morskich ze Szczecina

124 studentéow Hogare Zeevaart School z Antwerpii

,Dar Mtodziezy” odbyt jeden rejs 163/4/2012 ze Szczecina do Oslo, Gdyni z dziennikarzami.

Statek szkoleniowy ,,Horyzont II” odbyt w roku sprawozdawczym 7 podrdzy, przy czym
dwie z nich byly czarterem dla Instytutu Geofizyki PAN dla odbycia rejsow na
Spitsbergen. W rejsach tych uczestniczyli, oprocz pracownikow czarterujgcego, studenci
AM w Gdyni. Podczas rejsow aparatura badawcza zainstalowana na ,,Horyzoncie II”
uzywana byla do pomiardéw realizowanych we wspolpracy z Instytutem Geofizyki PAN.
Lacznie na statku praktyke odbyto 222 studentow.

W roku 2012 na statkach szkoleniowych Akademii Morskiej praktyki odbyta podobna ilos¢
studentoéw jak w roku 2011.

Szczegotowe dane ilustruje zataczona do niniejszego sprawozdania tabela nr 1.

2. Praktyki eksploatacyjne na statkach PMH

Praktyki eksploatacyjne na statkach Polskiej Marynarki Handlowej odbywali studenci
Wydziatu Mechanicznego, Elektrycznego oraz Wydziatu Nawigacyjnego.

Podobnie jak w latach ubiegtych duza grupa studentéw odbyta praktyke w Polskiej Zegludze
Morskiej, Przedsiebiorstwie Ustug Zeglugowych i Portowych Sp. z 0. 0. W WUZ byly to w
wigkszosci krotkie czasowo praktyki, stanowigce dopetnienie brakujacego okresu dla praktyk
eksploatacyjnych. Praktyki eksploatacyjne odbywano takze na statkach Polskiej Zeglugi
Battyckiej, Chipolbroku i1 Unity Line Sp. z 0.0. £3cznie na statkach PMH praktyki odbyto 58
studentow naszej Uczelni.

Ilosci studentow odbywajacych praktyki na statkach PMH byta podobna jak w roku 2011.
Szczegotowe dane w tym zakresie ilustruje tabela nr. 2

3. Praktyki eksploatacyjne na statkach bander obcych

Praktyki eksploatacyjne na statkach bander obcych w roku 2012 odbyto tylko 45 studentéw
nasze] Uczelni. W stosunku do roku 2011 liczba studentéw odbywajacych praktyki na
statkach obcych bander zmalata o 31 studentéw. W roku 2011 najwigksza ilos¢ studentow
odbyta praktyki u armatoréw reprezentowanych przez agencije:

- Dohle Maning Agency (Poland) Ltd.

- Phoen Ocean Sp. z 0.0.

- Hartmann Crew Consultants

Szczegdtowe dane w tym zakresie ilustruje tabela nr 3.

Nie wszyscy studenci odbywajacy praktyki na statkach zglosili ten fakt do Dzialu
Armatorskiego, co nie pozwolilo na przedstawienie petnej statystyki, dodatkowo studenci ci
nie byli objeci ubezpieczeniem, ktore zapewnia im Uczelnia.
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B — Praktyki ladowe

Praktyki ladowe odbywali studenci Wydziatow: Przedsigbiorczosci i Towaroznawstwa oraz
Mechanicznego w przedsigbiorstwach i instytucjach prowadzacych dzialalno$¢ o profilu
zgodnym ze specjalnoscig i kierunkiem studiow studenta. Praktyki byly realizowane
indywidualne na terenie calego kraju w tym praktyki indywidualne, zagraniczne dla jednego
student Wydziatu WPiT. Praktyki odbywaly si¢ na zasadach okreslonych w umowach o
realizacje praktyk zawartych pomigdzy przedsiebiorstwem a Uczelnig. Opieke dydaktyczng
na realizacjg praktyk sprawowatl wyznaczony przez Dziekana nauczyciel akademicki. Ogotem

praktyki ladowe odbylo 247 studentéw, co stanowi niewielki wzrost w stosunku do roku
2011.

Szczegotowy wykaz praktyk ladowych ilustruje tabela nr 4.

4.2. EKSPLOATACJA I STAN TECHNICZNY STATKOW
SZKOLENIOWYCH

Eksploatacja statkow
W roku 2012 statki ,,Dar Mlodziezy” i ,,Horyzont II” odbyly wszystkie zaplanowane rejsy.
W maju ,,Dar Mlodziezy” wyplynat w rejs z dziennikarzami zawijajac do Oslo.

Podczas podrozy zdarzaty sie¢ awarie na statkach, byly usuwane przez zatoge i nie miaty
wplywu na opo6znienia w realizacji praktyk.

Eksploatacja ,,Daru Mtodziezy”, ktéry ma ponad trzydziesci lat wymaga wzmozonej troski o
konserwacje, gdyz jakiekolwiek zaniedbanie odbija si¢ na pogorszeniu kondycji statku, a w
konsekwencji generuje znaczne koszty(remonty, naprawy stoczniowe).

Remonty statkow

W roku 2012 na statkach szkolnych ,,.Dar Mtodziezy” 1 ,,Horyzont II” przeprowadzono
niezbedne do dalszej eksploatacji prace remontowe zwigzane z odnowieniem klasy jak i
zaplanowanymi remontami biezacymi.

Znaczne koszty poniesiono na remonty mechanizmow sitowni ,,Daru Mtlodziezy” podczas
odnowienia klasy. Zakres remontow musial by¢ poszerzany w miare przegladow
dokonywanych przez PRS, takze nie byto mozliwe zakonczenie ich do konca grudnia 2012.
Koszt remontu ,,.Daru Mtodziezy” nie obcigzyt budzetu za rok 2012, gdyz ptatnosci nastapity
w roku 2013.

4.3. FINANSE STATKOW SZKOLENIOWYCH

Polityka finansowa pionu Prorektora ds. morskich nadal szta w kierunku zwigkszania
przychodow wtlasnych, a takze oszczednego gospodarowania i wydatkowania $rodkow
finansowych.

Przychody statkow w roku 2012 pochodzity z :
oplat za praktyke odbyta przez praktykantow na statkach szkoleniowych
- opfat czarterowych za wynajem statku ,,Horyzont II” na rejsy na Spitsbergen
- oplaty za rejs organizowany przez Biuro Imprez Specjalnych z siedzibg w Warszawie
- oplat za przyjecia na statkach , sprzedazy pamigtek
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- optat za udzial w rejsach na statkach szkolnych mtodziezy polskiej i zagranicznej

- wplywdéw uzyskanych za wizyty w portach obcych statku ,,Dar Mtodziezy”.

W sezonie 2012 odnotowano znaczne kwoty za polaczenia internetowe na ,,Darze
Mtodziezy”, zarzadzono Scistg ewidencje potaczen. Istnieje konieczno$s¢ wymiany terminalu
do lacznos$ci satelitarnej na nowszej generacji zapewniajacego tanszg i bardziej dostepna
tacznosc.

Wynik finansowy ,,Daru Mlodziezy” byt dodatni i wynosit 180.166,00 zl, natomiast
,Horyzontu II” ujemny 1 wynosit 671.499,00 zt.

Pozabudzetowe przychody Dziatu Armatorskiego w roku 2012 wyniosty 3.683,90 zt po
odliczeniach.

44. INNE SPRAWY DZIALU ARMATORSKIEGO I STATKOW
SZKOLENIOWYCH

4.4.1.System zarzadzania bezpieczenstwem

W 2012 roku system zarzadzania bezpieczenstwem byl utrzymywany i stale doskonalony.
Zgodnie z planem wykonano szkolenia zatogi statkow szkolnych — ,Dar Mtodziezy”
i ,,Horyzont II”, a takze przeszkolono pracownikow Dzialu Armatorskiego i Dzialu Spraw
Pracowniczych. Dokonano przegladu systemu przez kierownictwo. W oparciu o
harmonogram audytow wewnetrznych przeprowadzone zostaty audyty na statkach i w dziale.
Wprowadzono zmiany w dokumentacji zgodnie z zaleceniami audytoréw. Urzad Morski
przeprowadzit roczny audyt w Dziale Armatorskim potwierdzajac Dokument Zgodnosci.

4.4.2.Zamoéwienia publiczne

W 2012 roku przeprowadzono nastepujace postepowania o udzielenie zamoéwien publicznych:

— zamoéwienia z wolnej re¢ki na zagraniczne dostawy paliwa dla statkéw szkoleniowych

— przetarg nieograniczony na dostawe¢ prowiantu na statki szkolne w 2012 roku

— przetarg nieograniczony na dostawe wraz z montazem dwoch zestawow radarowych na
statek szkolny ,,Horyzont 11

— przetarg nieograniczony na ustugi z zakresu ochrony przeciwpozarowej w Akademii
Morskiej w Gdyni

— przetarg nieograniczony na dostawe todzi hybrydowych na statki szkolne Akademii
Morskigj

— przetarg nieograniczony na remont roczny statku szkolnego ,,.Dar Mtodziezy”
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4.5. REALIZACJA ZAPLANOWANYCH CELOW W ROKU 2012 ORAZ
ZADANIA NA NAJBLIZSZY ROK.

Sprawozdanie z planu dziatalnoséci jednostek organizacyjnych podlegtych Prorektorowi ds. morskich

zarok 2012
Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
Planowana warto$¢ do
Lp. Cel OO . . o .
Nazwa osiagniecia na koniec Osiagnieta warto$¢ na koniec rgku,
roku, ktorego dotyczyt ktorego dotyczy sprawozdanie
plan
1. | Remont silnika Zrealizowane/ zrealizowane Prace nie zrealizowane
glownego na statku niezrealizowane
»Daru Mlodziezy”
2. | Utrzymanie poziom 4.000.000 zt Osiagnieto zatozony poziom 4.000.000
przychodow na osiagnietych zt
poziomie 4 mln zlotych | przychodéw

Plan dziatalnoéci organizacyjnych podlegtych Prorektorowi ds. morskich na rok 2013

Mierniki okreslajace stopien

realizacji celu

Najwazniejsz Osoba
Planowana e podjete odpowiedzial Termin
Lp. Cel warto$¢ do zadania na za wykonania
osiagnigcia na shuzace realizacje zadania
Nazwa ; e X
koniec roku, realizacji celu zadania
ktorego dotyczy
plan
Prz i i .
ygo}owanle Zrealizowane Wdrozenie o
1 statkow do / zrealizowane regulaminow | Kapitanowie podczas realizacji
' realizacji niezrealizowa g praktyk w 2013
praktyk
praktyk ne
. Zrealizowane Zrealizowanie
Przygotowanie .
, / remontow, Inspektor
2. statkow do . . . . Marzec
niezrealizowa uzyskanie techniczny
sezonu ,
ne certyfikatow
zrealizowane
Kontrola Kontrola: Wyznaczeni
rozliczen statkow Zrealizowane/ prowiant, pracownicy
. . zrealizowane | nadgodziny, DA Grudzien
niezrealizowa
ne strawne,
dewizy, dni
wolne
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Tabela nr 4.5.1. Praktyki morskie na statkach szkolnych Akademii Morskiej w Gdyni
od dnia 01.01. 2012 r. do dnia 31.12. 2012 .

Uczelnia, szkola, Statek Razem
wydziat ,Dar Mlodziezy”
wHoryzont 11 ,,
AM Gdynia ~ WN 345 115 460
60 24 84
AM Gdynia WM
AM Gdynia WE 13 49
62
AM Gdynia WPIT 3 - 3
ZSM Gdansk 46 34
88
ZSM Swinoujscie 69 -
69
ZSTiM Szczecin 125 - 125
Hogare Zeevaart School
124 - 124
Antwerpia
Razem: 785 222 1015
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Tabela nr 4.5.2. Praktyki eksploatacyjne studentow Akademii Morskiej w Gdyni na statkach
armatorow krajowych od dnia 01.01. 2012 r. do dnia 31.12.2012 .

WM Razem
Armator WN WE
POL — CREWING Sp. z 0.0.
( spotki zeglugowe )
Polska Zegluga Battycka S.A.
_ 7 - 1 8
PZB
Polska Zegluga Morska
, 2 12 3 17
PZM
Unity Line Sp. z 0.0.
' 2 - 1 3
(Grupa Polskiej Zeglugi Morskiej)

Chipolbrok 2 - 2 4
PETROBALTIC S.A. Gdansk - - - -
Morska Stuzba Poszukiwania i

. 1 - - 1
Ratownictwa
,,WUZ” Przedsiebiorstwo Ustlug
Zeglugowych i Portowych Sp. z 0.0. w 9 4 i 13
Gdyni
Przedsigbiorstwo Ustug Portowych
i Morskich ,WUZ” Sp. z 0.0. 5 7 - 12
Gdansk — Nowy Port
RAZEM: 28 23 7 58
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Tabela nr 4.5.3. Praktyki eksploatacyjne studentow Akademii Morskiej w Gdyni na statkach bander

obcych od dnia 01 1 2012 r. do dnia 31 XI1 2012 r. ( studenci skierowani przez Dziat

Armatorski AM )

Lp. Nazwa armatora lub agencji WN | WM | WE | Razem
1. | A & A Shipping Company Ltd. Szczecin - 1 - 1
2. | Academy Maritime Services Gdynia 2 - - 2
3. | Baltimex Szczecin 2 1 - 3
4. | B. Schulte Shipmanagement (Poland) Gdynia 2 - - 2
5. | C & T Marine Consultants Co. Ltd. Gdynia 1 - - 1
6. | Dohle Maning Agency (Poland) Ltd. Gdynia 3 5 2 10
7. | Green Reefers Polska Sp. z 0.0. Swinoujscie | - - 1 1
8. [ Hartmann Crew Consultants Gdynia - 2 1 3

(dawniej: Teamwork Sp. z 0. 0.)
9. | KGA Krzysztof Grono Agency s.c. Gdynia - - 1 1
10. | Magellan Marine Gdynia - 1 - 1
11. | Marlow Navigation Ltd. Gdynia 1 1 - 2
12. | Morska Agencja Gdynia Sp. z 0.0. Gdynia - 1 - 1
13. | Phoen Ocean Sp. z 0.0. Gdynia - 8 1 9
14. | Polmarine Services Sp. z 0.0. Gdynia 1 - 1 2
15. | Polaris Maritime Services Szczecin - 1 - 1
16. | Pumar Consulting Agency CTD. Gdynia - - - -
17. | Reederei Strahlmann Crewing Agency  Szczecin - - - -
18. | Romor Agencja zatogowa Gdansk - - - -
19. | Seatrans Crewing AS Gdynia - 1 - 1
20. | SMT Shipmanagement and Transport Sopot - - - -

Ltd.
21. | Star Reefers Poland Sp. z 0.0. Gdynia - 2 - 2
22. | Stena Line Polska Sp. z 0. o. Gdynia - 1 1 2
23. | Trampbalt Overseas Co. Ltd. Gdynia - - - -
24. | Weco Marine Services Sp. z 0.0. Gdynia - - - -

Razem: 12 25 8 45
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Tabela nr 4.5.4. Ladowe praktyki studentow z Akademii Morskiej w Gdyni od dnia 01.01. 2012 r. do

dnia 31.12. 2012 r.

Nazwa zakladu pracy WM WE WPIT Razem
WARSZTATY 9 ) 9
MECHANICZNE AM
W GDYNI
PRAKTYKI
INDYWIDUALNE 18 38 180 236
(caty kraj)
PRAKTYKI , .
INDYWIDUALNE i )
(zagranica)
RAZEM:
27 38 182 247
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5. WYDZIALY

5.1. SPRAWOZDANIE Z ROCZNEJ DZIALALNOSCI

WYDZIALU NAWIGACYJNEGO
1. Wiladze wydzialu

Dziekan Wydziatu
dr hab. inz. kpt.z.w. Adam WEINTRIT, prof. nadzw. AMG

Prodziekan d/s studenckich i || Prodziekan d/s dydaktyki i ||Prodziekan d/s morskich, wspotpracy
promocji organizacji studiow i rozwoju

o dr inz. kpt.z.w. Bogumil
dr inz. Przemystaw DZIULA dr Sambor GUZE LACZYNSKI, prof. nadzw. AMG

2. Kierunki studiow

W roku 2012 na Wydziale Nawigacyjnym prowadzono studia na kierunkach:
NAWIGACJA oraz TRANSPORT.

Kierunek: NAWIGACJA Rodzaj studiow
Specjalnosé stacjonarne niestacjonarne

Transport morski xY xt
Inzynieria ruchu morskiego - x?
Systemy bezpieczefistwa - x?
Technologie offshorowe x) x)
Zegluga arktyczna x? -
Zarzadzanie bezpieczenstwem w transporcie ) i
morskim

D
2)

studia dwustopniowe
specjalnos¢ oferowana przez wydziat w zaleznosci od liczby zgtoszen
¥ studia drugiego stopnia

Kierunek: TRANSPORT Rodzaj studiéw
specjalnos¢ stacjonarne niestacjonarne
Transport i logistyka xV xV
Morskie systemy transportowe i logistyczne x? x?

2 studia pierwszego stopnia
2 studia drugiego stopnia
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3. Kadra

3.1. Minimum kadrowe dla kierunkow studiow

Wykaz nauczycieli akademickich Wydzialu Nawigacyjnego zgloszonych do minimum

kadrowego na kierunku studiéw TRANSPORT
Prof. dr hab. Andrzej S. Grzelakowski

Prof. dr hab. Krzysztof Kotowrocki

Prof. dr hab. Andrzej A. Marsz

Dr hab. inz. Teresa Abramowicz - Gerigk

Dr hab. inz., kpt.z.w. Zbigniew Burciu, prof. nadzw.
Dr hab. inz. Jerzy Czajkowski, prof. nadzw.

Dr hab. Michat Holec, prof. nadzw.

Dr hab. Mirostaw H. Kozinski, prof. nadzw.

Dr hab. Leszek Smolarek, prof. nadzw.

Dr inz., kpt.z.w. Kajetan Jackowski, prof. nadzw.
Dr inz. kpt.z.w. Bogumit Laczynski, prof. nadzw.
Dr inz. Przemystaw Dziula

Dr Sambor Guze

Dr Jolanta Joszczuk- Januszewska

Dr inz. Przemystaw Krata

Dr inz. Karolina Krosnicka

Dr Bozena Kwiatuszewska —Sarnecka

Dr inz. Piotr Lizakowski

Dr Maciej Matczak

Dr Adam Przybylowski

Dr inz. Aleksander Skakovski

Dr Adam Salomon

Dr inz. Joanna Sztapczynska

Wykaz nauczycieli akademickich Wydzialu Nawigacyjnego zgloszonych do minimum
kadrowego na kierunku studiow NAWIGACJA

Prof. dr inz. kpt.z.w. Mirostaw Jurdzinski

Dr hab. inz. Jacek Januszewski, prof. nadzw.

Dr hab. inz. Andrzej Lenart, prof. nadzw.

Dr hab. Anna Styszynska, prof. nadzw.

Dr hab. inz. kpt.z.w. Adam Weintrit, prof. nadzw.

Dr inz. kpt.z.w. Wlodzimierz Filipowicz, prof. nadzw.
Dr inz. kpt.z.w. Stanistaw Gorski, prof. nadzw.

Dr inz. kpt.z.w. Jan Pawelski, prof. nadzw.
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10
11
12
13
14
15
16
17

Dr inz. kpt.z.w. Henryk Sniegocki, prof. nadzw.

Dr inz. kpt.z.w. Ryszard Wawruch, prof. nadzw.

Dr Agnieszka Blokus-Roszkowska
Dr Adam Cichocki

Dr inz. Jerzy Demczuk
Dr Grzegorz Kruszewski
Dr inz. kpt.z.w. Artur Krol

Dr Beata Milczek

Dr inz. Andrzej Niewiak

18 Dr inz. Jarostaw Soliwoda
19 Dr Joanna Soszynska-Budny
20 Dr inz. Tadeusz Stupak
21 Dr inz. Andrzej Szklarski
22 Dr inz. Wojciech Wigckiewicz
23 Dr inz. Wojciech Wawrzynski
24 Dr Stawomir Zblewski
3.2. Struktura zatrudnienia pracownikéw w katedrach
>
2 O > 1, —
= 2 > .= - S
o — =} o — c = =
S R 21 2128 »N 2 g c
Katedra N = =4 S | B | QE|ES| 3@ N
a < | - > | < | =S| 3&| &€
%) 3 coS| s |5
Tyt. |Hab. |Dr. 8 IS - @
)
NAWIGACJI 1 4 4 8 7 1 5 - 10 - 40
EKSPLOATACJI i ) % ) ok
STATKU 3 4 6 4 6 6 1 30
METEOROLOGIHI |
OCEANOGRAFII 1 1 - 2 - - 1 - 1 - 6
NAUTYCZNEJ
MATEMATYKI 1 1 - 8 2 - 2 - - 1 15
TRANSPORTU |
LOGISTYKI 1 - ) 4 - - 3 - 1 - 9
DZIEKANAT - - - - - - - - - 5 5
GMDSS - - - - - - - - 1 1 2
SUMA 4 9 8 | 28 13 1 17 - 19 8 107
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3.3. Stan zatrudnienia oséb z dyplomem morskim

) ) Nazwa Katedry
Lp. | Nazwa stopnia morskiego Razem
KN KES KMON KM KTL
1. | Kapitan zeglugi wielkiej 13 9 - - - 22
2. | Starszy oficer - 1 - - - 1
3. | Oficer wachtowy 8 3 - - - 11
4. | Radiooficer | klasy - 1 - - - 1
3.4. Rozwéj kadry wlasnej
Doktoraty Habilitacje Profesury
Rozpoczgte Zakonczone Zakonczone
Nazwa katedry w Bedace w W Rozpoczete | gy w W Otrzymane
. . w minionym - w minionym
minionym toku minionym roku toku minionym roku
roku roku roku
NAWIGACJI - 3 - - 3 - -
EKSPLOATACJI 1 1 1 i i 1 i
STATKU
METEOROLOGII |
OCEANOGRAFII - - - - - - -
NAUTYCZNEJ
MATEMATYKI - - - - 1 - -
TRANSPORTU | 3 3
LOGISTYKI

4. Ksztalcenie na kierunkach
4.1.Stan liczbowy studentow na poszczegolnych latach

Studia stacjonarne

Kierunek: NAWIGACJA | STOPNIA

Zmiany liczebnosci studentow w roku

Liczba studentow

Rok Stan na Stan na akademickim 2011/2012 powtarzajacych
studiow 01.10.11 30.09.12 skresleni _urlopy . inne | obronito semestr Przedmiot
dziekanskie
[ 169 128 56 - - - 15 42 — 11 sem.
44 — 111 sem.
1 117 91 10 17 7 - - 31— IV sem.
12 -V sem.
i 84 82 2 6 - - 7 V1 sem.
v 104 66 - - 1 37 - 23
Studia stacjonarne Kierunek: NAWIGACJA 11 STOPNIA
Zmiany liczebnos$ci studentdw w roku Liczba studentow
Rok Stan na Stan na akademickim 2011/2012 powtarzajacych
studiow 011011\ 30.09.12 skresleni .“”OPV . inne | obronito semestr Przedmiot
dziekanskie
I —1sem. 23 14 10 - 1 - - -
I —1sem.
nabor letni i 11 i i i ) ) )
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Studia stacjonarne

Kierunek: TRANSPORT | STOPNIA

Zmiany liczebnos$ci studentdw w roku Liczba studentow
Rok Stan na Stan na akademickim 2011/2012 powtarzajacych
studiow 01.10.11 30.09.12 skre$leni .urlopy . inne | obronito semestr Przedmiot
dziekanskie
| 70 56 14 1 - - - 11— 11 sem.
311l sem.
1 56 55 1 - - - - 6_ IV sem.
3—Vsem.
Il 46 45 - 1 1 - 1 5_\/| sem.
v 37 2 absol. 2 - - 33 - 5—VII sem.
Studia stacjonarne Kierunek: TRANSPORT Il STOPNIA
Zmiany liczebnos$ci studentdw w roku Liczba studentow
Rok Stan na Stan na akademickim 2011/2012 powtarzajgcych
studiow 0110.11 30.09.12 skresleni .urlopy . inne | obronito semestr Przedmiot
dziekanskie
I —1sem. - 21 2 - - - - -
-1 32 18 2 1 - 12 - -
sem.
Studia niestacjonarne Kierunek: NAWIGACJA -1 STOPNIA
Zmiany liczebnosci studentow w roku Liczba studentow
Rok Stan na Stan na akademickim 2011/2012 powtarzajacych
studiow 01.10.11 30.09.12 skresleni _urlopy . inne | obronito semestr Przedmiot
dziekanskie
I 86 59 24 1 3 - - -
1 67 43 17 3 7 - 12 25
11 89 77 10 13 2 - 20 38
v 70 24 10 13 18 13 16 40
Studia niestacjonarne Kierunek: NAWIGACJA -1l STOPNIA
Zmiany liczebnosci studentow w roku Liczba studentow
Rok Stan na Stan na akademickim 2011/2012 powtarzajacych
studiow 01.10.11 30.09.12 skresleni _urlopy . inne | obronito semestr Przedmiot
dziekanskie
| 15 5 6 2 4 - - -
1 7 7 - 2 - 2 1 4
Studia niestacjonarne Kierunek: TRANSPORT -I STOPNIA
Zmiany liczebnosci studentow w roku Liczba studentow
Rok Stan na Stan na akademickim 2011/2012 powtarzajacych
studiow 01.10.11 30.09.12 skresleni _urlopy . inne | obronito semestr Przedmiot
dziekanskie
I 53 31 26 - 4 - - -
1 26 25 2 - 1 - 2 3
11 16 11 - - 5 - - -
v 18 10 4 - 4 5 2 3
4.2. Absolwenci Wydziatu
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kierunek Specjalno$¢ Je(_jnollte_ | stopnia I stopnia I stopnia | 11 stopnia
magisterskie
NAWIGACJA Transport Morski 11 61 - 20 5
TRANSPORT Eksploatacja portéw ) 34 ) 9 1
i floty
TRANSPORT Morskie Systemy
Transportowe i - - 25 - 1
Logistyczne
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4.3.Wskaznik sprawnosci studiow

Studia stacjonarne
Kierunek Nawigacja ok. 42 % - I stopien
Kierunek Transport ok. 60 % - I stopien, ok. 75% - II stopien

Studia niestacjonarne
Kierunek Nawigacja ok. 40% - I stopien, ok. 20 % - II stopien
Kierunek Transport ok. 55% - I stopien, ok. 20 % - II stopien

4.4. Wskaznik atrakcyjnosci kierunku

Studia stacjonarne r.ak. 2011/2012
350
300
250
200
150
B chetni
100 przyjeci
50
0 == —_m13
kierunek kierunek kierunek kierunek
Transport Transport Nawigacja Nawigacja
| stopien Il stopien | stopien Il stopien
100 Studia niestacjonarne r.ak. 2011/2012
90
80
70
60
50
40 B chetni
30 L
20 przyjeci
10
0 . . . i
kierunek kierunek kierunek
Transport Nawigacja Nawigacja
| stopien | stopien Il stopien




4.5 Rozliczenie godzin dydaktycznych za rok akademicki 2011/2012

Pensum Liczba zrealizowanych godzin Ponad pensum

» Liczb Netto Studia stacjonarne Studia niestacjonarne Suma wykonanych godzin

o iczba

3 naucz. (po gyvzgl . Godziny . Godziny Prze; . Zleconychna | Brutto | Netto

g Brutto znizek Pracownicy Pracownicy pracownikow

2 akadem. . zlecone na zlecone na zewnatrz

pensum i Katedry Katedry Katedry
lond zewnatrz zewnatrz
urlopow) (5+7) (6+8) (9-3) (9-4)

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
NAWIGACJI 31 7386 5918 6279 340 1050 80 7317 416 -79 1399
EKSPLOATACJI
STATKU 26 4578 4271 7539 60 1210 45 8749 105 4171 4478
METEOROLOGI!I |
OCEANOGRAFII 5 990 914 1008 30 335 0 1343 30 353 429
NAUTYCZNEJ
MATEMATYKI 14 3290 3260 3220 - 1299 - 4519 - 1229 1259
TRANSPORTU I
LOGISTYKI 9 1950 1920 2435 297 699 80 3134 377 1184 1214
RAZEM 85 18194 16283 20481 727 4593 205 25062 928 6858 8779
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4.6 Wyniki hospitacji

Lp. Katedra Liczba Wyniki hospitacji
hospitacji
1 NAWIGACJI 23 wszystkie z wynikiem pozytywnym
2 EKSPLOATACJI STATKU 7 wszystkie z wynikiem pozytywnym
METEOROLOGII | ; i
3 OCEANOGRAFII NAUTYCZNEJ 2 wszystkie z wynikiem pozytywnym
4 MATEMATYKI 3 wszystkie z wynikiem pozytywnym
5 TRANSPORTU I LOGISTYKI 4 wszystkie z wynikiem pozytywnym
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4.7 Wyniki ankiet studentow

W roku akademickim 2011/2012 przeprowadzono 219 ankiet studenckich.

Ocena realizacji zaje¢ dydaktycznych wydziatu

Wydziat: WN

Rok akademicki: 2011/2012 Liczba ankiet: 219

Prezentacja graficzna $rednich ocen wydziatu
O | 4,33

2 8 | 14,25

g7 14,39

E 6 | 14,26

S 9 | 14,38

E 4 | 14,23

E‘ 3 | 14,33

= 2 14,54

£ <

1 14,26
3 4 5
wartos¢ oceny
Opis poszczegdlnych kryteriéw

1 Program zajec, rozliczenie z przedmiotu (Czy prowadzacy jasno przestawit program zajec oraz literature? Czy prowadzacy jasno
okreslit warunki | wymagania zaliczenia przedmiotu?)

2 Przestrzeganie planu zaje¢ (czy zajecia byly realizowane planowo? czy prowadzacy nie spoznial sie? czy byt dostepny na
konsultacjach?)

3 Przestrzeganie programu zajec (czy zajecia byly realizowane zgodnie z przediozonym programem? czy wymagania byly jasno
okreslone?)

4 Sposéb prowadzenia zajec (czy zajecia byly prowadzone w zrozumialy | uporzadkowany sposob?)

5 Materialy do zaje¢ (czy prowadzacy przygotowat odpowiedni zestaw materiatow dydaktycznych prezentowanych w trakcie zajec?)

6 Potaczenie teorii i praktyki (czy prowadzacy przedstawit przyklady praktycznych zastosowan przekazywanej wiedzy teoretyczne;?)

7 Komunikatywnos¢ (czy prowadzacy nawiazal kontakt ze sluchaczem? czy zajecia przebiegaty w zyczliwej i zachecajacej do aktywnosci
atmosferze?)

8 Rozbudzanie zainteresowania studentéw przedmiotem (czy prowadzacy motywowal studentéw do samodzielnego studiowania?
myslenia?)

9 Srednia ogéina ze wszystkich 8 ocen
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5. Rozwdéj bazy dydaktycznej i naukowej

23 lutego 2012 roku na Wydziale Nawigacyjnym Akademii Morskiej w Gdyni dokonano
uroczystego otwarcia najnowszej, najwigkszej 1 najnowoczes$niejszej auli w budynku
wydzialu. Symbolicznego przecigcia wstegi i ostonigcia tablicy z nazwg auli - Auditorium
Maximum - dokonat JM Rektor Akademii Morskiej w Gdyni, prof. dr hab. inz. Romuald
Cwilewicz wraz z Dziekanem Wydzialu Nawigacyjnego dr hab. inz. kpt.z.w. Adamem
Weintritem, prof. nadzw. Wraz z uroczystym otwarciem Auditorium Maximum dokonano
oficjalnego otwarcia wydzialowej czytelni i biblioteki. Powstala ona w ramach projektu
europejskiego wspierajacego rozwdj bazy materialnej Wydzialu Nawigacyjnego. Czytelnia
usytuowana jest w pigknym miejscu z widokiem na port jachtowy. W jasnym kameralnym
pomieszczeniu znajduja si¢ zarowno specjalistyczne wydawnictwa niezbedne w procesie
edukacyjnym wysoko wykwalifikowanej kadry oficerskiej w dziele poktadowym, jak i liczne
stanowiska komputerowe z dostepem do sieci Internet. Zasoby biblioteczne finansowane sg z
funduszu Wydzialu Nawigacyjnego. Pomieszczenie czytelni dostosowane jest rowniez dla
0s6b niepetnosprawnych ruchowo.

Tego samego dnia uroczys$cie otwarto na Wydziale nastepujace laboratoria:

- laboratorium komputerowe w Katedrze Systeméw Transportowych z oprogramowaniem
Autodesk Education Master Suite 2012

- otwarto zmodernizowane laboratorium budowy 1 statecznosci statku w Katedrze
Eksploatacji Statku

W Katedrze Nawigacji uruchomiono:
- laboratorium map elektronicznych ECDIS z oprogramowaniem NavSim,
- symulator technologii offshorowej.
Zmodernizowano sprzet w laboratorium urzadzen nawigacyjnych, zakupiono nowe
odbiorniki:
- odbiornik Simrad DGPS MX 512,
- odbiornik Garmin GPSmap 5215,
- odbiornik FURUNO GPS GP-33,
- odbiornik Garmin GPSMap 76CSX
Zakupiono rowniez echosonde Elite 4 Combo.

W Katedrze Meteorologii i Oceanografii Nautycznej w 2012 r. zorganizowano 2

laboratoria i jedna sal¢ ¢wiczeniowo-laboratoryjna:

1. Laboratorium GIS (12 stanowisk komputerowych dla studentow + stanowisko
nauczyciela). Na wszystkich stanowiskach znajduja si¢ nastgpujace programy:
Windows 7 oraz Windows XP, dostgp do internetu, ArcGIS 10.0 (ArcInfo, Spatial
Analyst), BallGate GRIB Weather Viewer Professional, Turbowin v. 5.0, Ocean Wave
Atlas v.2, MeteoClassify v. 2.0, MetPub47 v. 1.1; na 6 stanowiskach znajduja sig
programy: Global Mapper v.13, David Taylor's Sea Ice & SST Viewer, David Taylor's
GRIB Viewer. Jedno stanowisko wyposazone jest w ROVsim PRO Simulator. Na
kazdym stanowisku znajduja si¢ wersje demo programdéw meteorologicznych: Bridge,
SPOS, ChartCo MetMenager, AWT Bon Voyage, MeteoGroup Offshore, NavSim
Polska. W sali odbywaja si¢ laboratoria z przedmiotow: GIS na specjalno$ciach
Transport 1 Logistyka oraz Technologie Offshorowe; Ostona hydrometeorologiczna
zeglugi na  specjalnosciach  Technologie  Offshorowe oraz Zarzadzanie
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Bezpieczenstwem w Transporcie Morskim; Meteorologia 1 Oceanografia na
specjalnosci Transport Morski.

2. Laboratorium osadow dennych — suche (12 stanowisk). Laboratorium wyposazone jest
w: aparat Cassagrande'a APG-2a - 4 sztuki, aparat Cassagrande'a 2.443 - 4 sztuki,
penetrometr kieszonkowy - 4 sztuki, penetrometr Proctora, wytrzasarke LPzE-2e,
wagosuszarke, wage precyzyjna, 2 mikroskopy stereoskopowe. W sali odbywaja si¢
laboratoria z przedmiotu Geologia morza z elementami geologii inzynierskiej na
specjalnosci Technologie Offshorowe.

3. Sala ¢wiczeniowo-laboratoryjna (30 miejsc, rzutnik komputerowy + komputer z
dostgpem do internetu). Sala wyposazona jest w zestawy map geologicznych,
hydrograficznych i geomorfologicznych, profili geotechnicznych, a takze zestawy
pokazowe mineratow i skat. W sali odbywajg si¢ laboratoria z przedmiotéw: Geologia
morza z elementami geologii inzynierskiej na specjalnosci Technologie Offshorowe
oraz Przyrodnicze podstawy planowania i eksploatacji infrastruktury transportowej na
specjalnosci Transport i Logistyka oraz w miar¢ potrzeb zajecia z innych przedmiotéw
realizowanych w Katedrze.

W Katedrze Eksploatacji Statku natomiast otwarto nowy Symulator manewrowo-

nawigacyjny zostal sfinansowany przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
Funduszu Nauki i Technologii Polskiej w ramach inwestycji aparaturowej. Autorem wniosku
oraz osoba odpowiedzialna za realizacj¢ zadania inwestycyjnego byt kierownik Katedry
Eksploatacji Statku, dr hab. inz. kpt.z.w. Zbigniew Burciu, prof. nadzw. AM Gdynia oraz
pracownicy Katedry Eksploatacji Statku.
Symulator SimFlex Navigator zostal zbudowany przez firm¢ Force Technology, na ktorym
mozna realizowa¢ proces dydaktyczny oraz badania naukowe. Szkolenia i symulacje w
obszarze bezpieczenstwa transportu morskiego moga by¢ realizowane z wykorzystaniem
trzech mostkow nawigacyjnych réownoczes$nie. Jednym z nich jest Full Mission Bridge,
wyposazony w system Nacos Platinum. Jest to zintegrowany i zautomatyzowany system
stuzacy do zarzadzania sterowaniem statku. W jego sktad wchodzg radar wraz z modutem
ARPA, model symulacji mapy elektronicznej ECDIS, modut AIS, stanowisko planowania
podrozy oraz Conning Display, prezentujacy parametry zewnetrzne 1 wewnetrzne statku.

System Nacos Platinum pozwala na wybdr prezentacji zobrazowania w postaci obrazu
radarowego lub mapy elektronicznej, badz tez kompilacji dla prezentowanych informacji.
Dodatkowo na mostku gtéwnym stanowisko manewrowe zawiera konsole sterujace, telegraf
maszynowy, panel kontrolny silnika, panel gtowny, panel sterow strumieniowych
(dziobowy/rufowy), panel o$wietlenia, panel sygnalizacji dzwigkowej, panel sterowania
kotwicami, powtarzacz zyrokompasu, panele wizualizacyjne, panel autopilota, panel
sterowania urzadzeniem sterowym, koto sterowe, podsufitowy panel wyswietlania wskazan
czujnikow.

Integralnym elementem wyposazenia jest panel do realizacji tacznosci — radiotelefon i
modut cyfrowego selektywnego wywotania (DSC) pracujacy w pasmie VHF, panel do
tacznosci wewnatrz statkowej (pomiedzy réznymi czgsciami statku) odbiornik systemu
Navtex (odbior morskich informacji bezpieczenstwa).

Dodatkowym aspektem jest mozliwo$¢ prezentowania na radarze statkowym
sygnatow odbieranych z transpondera radarowego SART, pozwalajacych na okreslenie
namiaru i odleglosci do poszukiwanego obiektu bedacego w zagrozeniu zycia na morzu.

Uczestniczacy w zajeciach mogg sterowac statkiem z wykorzystaniem autopilota,
prezentowa¢ status statku poprzez wlaczanie oraz wylaczanie $wiatel nawigacyjnych i
podnoszenie znakéw dziennych. Na wyposazeniu znajduje si¢ takze odbiornik GPS oraz
sonar.
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Full Mission Bridge jest wyposazony w wizualizacje o kacie 240° oparta na
projektorach. Uczestnicy bioracy udziat w zajeciach maja do dyspozycji wirtualng lornetke
oraz wirtualng CCTV pozwalajaca na okreslenie namiaru optycznego na dany obiekt.

W sktad symulatora oprocz Full Mission Bridge wchodzg dwa dodatkowe mostki
nawigacyjne tzw. Part Task Bridge (PTB) wyposazone w system Nacos Platinum.

Nacos Platinum na PTB tworzg: Conning Display, radar oraz ECDIS. PTB sg
wyposazone w konsolg sterujaca, radiotelefon i1 cyfrowe selektywne wywolanie oraz
wskazniki przyrzadow statku, z wizualizacjg 110° oparta o monitory telewizyjne.

Full Mission Bridge oraz Part Task Bridge sa wzajemnie zintegrowane, daja
mozliwos¢ wzajemnej obserwacji i interakcji z wykorzystaniem narzedzi opisanych powyze;j.
Do kazdego z mostkéw mozna podiaczyé przenosng konsole holownika wyposazong w
sterowanie wciggarka liny holowniczej za pomocg joysticka oraz sterowanie holownikiem za
pomoca pednikdéw azymutalnych.

Symulator jest nadzorowany ze stanowiska instruktora. Mozna symulowaé awarie
maszyny, urzadzen elektrycznych, elektronicznych i urzadzen sterowych.

Istnieje mozliwo$¢ przygotowywania scenariuszy z réznymi statkami wlasnymi dla
r6znych warunkéw pogodowych — wiatr, prad, falowanie, opady, ograniczona widzialnos¢. W
scenariuszach mozna uzywaé réznych statkéw tzw. obcych (sterowanych jedynie przez
instruktora) poruszajacych si¢ swobodnie lub po trasach utworzonych dla nich przez
instruktora.

Stanowisko instruktora pozwala nadzorowa¢ i ocenia¢ zachowanie nawigatora,
realizowane przez niego manewry oraz wykonywane zadania za pomocg kamer i mikrofonow
zainstalowanych na mostkach.

Przed rozpoczeciem badan lub ¢wiczen a takze po ich zakonczeniu mozna
przeprowadzi¢ dyskusje w sali wyktadowej. Stanowisko to umozliwia po skonczonych
zajeciach odtworzenie przebiegu ¢wiczenia wraz z nagranymi rozmowami oraz obrazem z
kamer umieszczonych na mostkach.

Na symulatorze mozna prowadzi¢ zajecia zgodne z konwencja STCW oraz
wytycznymi  IMO z zakresu manewrowania statkiem, nawigacji, manewrowania
holownikiem, pilotazu, z uwzglednieniem sytuacji awaryjnych oraz Bridge Team
Management.

Zainstalowany symulator pozwala na projektowanie akwen6w morskich i portowych
oraz tworzenie modeli statkow. Symulator ten poprzez swoje mozliwosci pozwala na
zbudowanie mig¢dzy innymi portow Trojmiasta, budowe modeli statkow zawijajacych do tych
portow.

W symulatorze wykorzystywane sa modele matematyczne ruchu statkow, dla ktorych
zastosowano walidacje na statkach rzeczywistych, sg to migedzy innymi modele statkow
armatora A.P. Moller-Maersk Group ktore zawijaja do polskich portow.

Jego wykorzystanie wplynie na bezpieczenstwo manewrowania statkami w portach
Trojmiasta, rozwoj infrastruktury portowej, poprzez mozliwos¢ testowania zawini¢¢ statkow
0 maksymalnych parametrach.

Na bazie zainstalowanego symulatora w Akademii Morskiej na Wydziale
Nawigacyjnym w Katedrze Eksploatacji Statku planowane jest utworzenie Centrum Szkolenia
Pilotéw Morskich przy wspolpracy z Polskim Stowarzyszeniem Pilotéw Morskich.
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5.1 Dzialalno$é naukowo-badawcza

Wydzial Nawigacyjny

Lp. | Nazwa zadania badawczego
Projekty badawcze finansowane przez MNiSZW

1 | grant nr N N526 205540 Akademia Morska, Gdynia pt.: Nawigacyjny algorytm wyznaczania parametréw trajektorii
w systemach map elektronicznych ECDIS. Nowe spojrzenie na loksodrome, ortodrome oraz linie geodezyjna w
nawigacji morskiej.

Kierownik projektu: dr hab. inz. kpt.z.w. Adam Weintrit, prof. nadzw. AM;
Zespot badawczy: mgr inz. kpt.z.w. Piotr Kopacz

Data zawarcia umowy: 30.05.2011r

Termin zakonczenia projektu: 29.05.2012 r.

Srodki finansowe ogdtem przyznane jednostce naukowej: 98 800,00 PLN
Nazwa instytucji finansujacej: Narodowe Centrum Nauki

2 2883/B/H03/2010/39 pt.: ,,Model zaleznosci pomigedzy inwestycjami transportowymi a zrOwnowazonym rozwojem
regionéw w Polsce w kontekscie polityki spojnosci UE”- dr Adam Przybylowski

3 Proj. aparaturowy nr 399/FNiTP/166/2009, Budowa i modernizacja badawczego symulatora manewrowego,
kierownik proj. dr hab. inz. kpt. zZ.w. Zbigniew Burciu. (23.12.2009 - 31.10.2012)

4 | Proj. rozwojowy, MNiSW cesja przekazany do NCBiR, nr 0008/R/T00/2010/11, Mobilny system dowodzenia,
obserwacji, rozpoznania i taczno$ci, kierownik proj. dr hab. inz. kpt. z.w. Zbigniew Burciu (23.08.2010 -22.04.2013)

Dzialalno§¢ statutowa - DS

1 DS-65-2009, Modelowanie bezpieczenstwa i niezawodnosci ztozonych systemow i procesow. Prof. Krzysztof
Kotowrocki, 51.309 PLN

2 DS-376-12, Modelowanie wpltywu czynnika ludzkiego na bezpieczenstwo statku w transporcie morskim. Dr hab.
Leszek Smolarek, 25.206 PLN

3 | 326/DS/2012 — Badania nad zmienno$cig i zmianami klimatu atmosfery i oceanu kierowana przez dr hab. Anna
Styszynska, prof. nadzw.

4 357/DS/2012 — Wspobtczesne mechanizmy zmian pokrywy lodowej w Arktyce Kierowana przez prof. dr hab. Andrzej
A. Marsz

5 | 385/DS/2012 - Czynnik ludzki w akcji ratowniczej Dr hab. inz. kpt.z.w. Zbigniew Burciu

6 365/DS/2012 pt.: Badania zwigzane z rozwojem koncepcji e-Navigation w kontekscie integracji systemow
nawigacyjnych IBS/INS oraz ECDIS kierowana przez dr hab. inz. kpt.z.w. Adama Weintrit, prof. nadzw.

7 387/DS/2012 pt.: Analiza mozliwosci eksploatacyjnych systemu Galileo i innych systemow satelitarnych po
zapowiedziach zmniejszenia liczby ich satelitow operacyjnych kierowana przez dr hab. inz. Jacka Januszewskiego,
prof. nadzw.

8 389/DS/2012 pt.: Wykorzystanie urzgdzen mostka nawigacyjnego do wspomagania nawigatora w podejmowaniu
decyzji antykolizyjnych kierowana przez dr inz. kpt.z.w Henryka Sniegockiego, prof. nadzw.

9 390/DS/2012 pt.: Badania eksploatacyjne uktadu fuzji danych zintegrowanego systemu kontroli ruchu morskiego
kierowana przez dr inz. kpt.z.w. Ryszarda Wawrucha, prof. nadzw.

10 | 391/DS/2012 pt.: Metody Sztucznej Inteligencji i ich zastosowanie w transporcie morskim kierowana przez dr inz.
Wiodzimierza Filipowicza, prof. nadzw

11 | 392/DS/2012 pt.: Modelowanie morskich systemow i proceséw transportowych. Problemy geodezyjne w nawigacji
morskiej kierowana przez prof. dr hab. inz. kpt. z. w. Mirostawa Jurdzinskiego

12 | DS./386/2012 pt: ,Mechanizmy, formy i narzgdzia regulacji systemow transportowych w UE i ocena ich
efektywnog$ci” kierowana przez prof. dr hab. Andrzeja S. Grzelakowskiego

Badania Mlodych Naukowcéw

1 001/BMN/N/2012 pt; Wykorzystanie algorytméw genetycznych a problemie lokalizacji brzegowych stacji

obserwacyjnych kierowany przez mgr inz. Tomasza Neumanna
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5.2 Publikacje

Liczba w poszczegélnych katedrach

Lp. Rodzaj publikacji KN | KES |KMON| KM | KTL Razem

1. Ksigzki, skrypty - - - 1 1
Monografie (rozdziaty w 1 ; 9

2. monografii *) i rozpraw monogr. 2 2 rozdz. - 6

Y ) i rozprawy 9 rozdz. 11 rozdz.

3. Czasopisma zagraniczne 5 - - 11 1 17
Czasopisma krajowe 46 (w

4. tym 19 w 14 3 1 23 87

: _ jez. ang.)

5 M.aterlaiy konferencji 2 1 ) 4 ) 7
migdzynarodowych

6 Ma'terlaiy konferencji 3 ) 2 3 2 10
krajowych

7. Komunikaty - - - - 2 2

8. Patenty / wdroZenia - - - - - -

9 Inne - - - - 3 3
Liczba punktow wg

10. kryteriéw oceny 394 136 20 88 167 805
parametrycznej MNiSZW

5.3 Udzial w sympozjach i konferencjach krajowych i zagranicznych

Lp. | Katedra Konferencje i sympozja krajowe * Konferencje i sympozja
zagraniczne*
1 | Nawicacal 34 (w tym 28 osobo-konferencji 5
miedzynarodowych)
o | EKSPLOATACII 14 i
STATKU
METEOROLOGII |
3 | OCEANOGRAFII 12 osobo-konferencji 0
NAUTYCZNEJ
4 | MATEMATYKI 2 5
TRANSPORTU I
5 25 5
LOGISTYKI

*podac¢ tylko liczbg (osobo-konferencja)

5.4 Organizacja sympozjow i konferencji naukowych
KATEDRA MATEMATYKI

Summer Safety and Reliability Seminars — SSARS 2012.
KATEDRA METEOROLOGII | OCEANOGRAFII NAUTYCZNEJ

KMiON wspdlnie ze Stowarzyszeniem Klimatologéw Polskich zorganizowata w
dniach 17-19 wrzesnia 2012 r. Ogolnopolska Szkote Letnig "Ocean w ksztattowaniu
procesOw zmiennosci 1 zmian klimatu atmosfery", w ktorej wzigto udziat 34 uczestnikow
reprezentujacych 12 jednostek naukowych.
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KATEDRA NAWIGACJI

W dniach 13-14 kwietnia 2012 na Wydziale Nawigacyjnym Akademii Morskiej w
Gdyni odbyta sie¢ konferencja naukowa po$wiecona setnej rocznicy tragedii Titanica. W nocy
z 14 na 15 kwietnia 1912 r. RMS (ang. Royal Mail Steamer) Titanic - brytyjski transatlantyk
typu Olympic, nalezacy do towarzystwa okregtowego White Star Line, podczas swojego
dziewiczego rejsu na trasie Southampton-Cherbourg-Queenstown-Nowy Jork, zderzyt si¢ z
gora lodowg 1 zatonal.
Jego katastrofa spowodowata nowelizacj¢ praw i zasad bezpieczenstwa morskiego. W 100.
rocznice tych wydarzen Urzad Morski w Gdyni, WSAIB im. E. Kwiatkowskiego w Gdyni
oraz Akademia Morska w Gdyni wraz z Kotem Naukowym Nawigator wspoélnie organizujg
konferencj¢ naukowa pt. ,,Testament RMS Titanic. 100 lat po tragedii".
Role gospodarzy i wspotorganizatorow petnili studenci z Kota Naukowego "Nawigator".
Patronat nad konferencjg objagl Pan Stawomir Nowak, minister Transportu, Budownictwa i
Gospodarki Morskiej.

6 Kola naukowe
KATEDRA EKSPLOATACJI STATKU

Koto naukowe SEAWAYS - opiekun dr hab. inz. kptzw. Zbigniew Burciu,
prof. nadzw. AMG

KATEDRA NAWIGACJI

Naukowe Koto Badan Podwodnych ,,SEAQUEST” — opiekun naukowy mgr inz.
kpt.z.w. Piotr Skrzeszewski

Naukowe Koto Badan Podwodnych ,,NAWIGATOR” — opiekun naukowy dr hab. inz.
kpt.z.w. Adam Weintrit, prof. nadzw. AMG

W roku 2012 w Katedrze Nawigacji dziataty dwa studenckie kota naukowe: Naukowe
Kolo Badan Podwodnych Seaquest oraz kolo Nawigator. Statutowym zadaniem kot jest
poglebianie wiedzy 1 umiejetnosci oraz rozszerzenie zainteresowan naukowych studentow, w
szczegblnos$ci przez realizowanie prac badawczych, warsztatow oraz ¢wiczen prowadzonych
w Akademii Morskiej. Waznym zadaniem jest réwniez ksztalttowanie umiejetnosci
samodzielnego 1 zespolowego rozwigzywania problemow naukowych i technicznych.

W ramach dziatalnosci koto NKBP ,,Seaquest” przeprowadza szkolenia na stopnie
nurkowe. Istotng cze$¢ dziatalnosci kola stanowi organizacja wyjazdéw nurkowych
przeprowadzanych nie tylko w celach szkoleniowych i turystycznych, ale takze badawczych.

Studenckie Koto Naukowe ,,Nawigator” zrzesza 30 cztonkow, gtownie studentow I, 11
oraz III roku studiéw dziennych kierunku Nawigacja — Transport Morski. Statutowym celem
dziatalnosci Kota jest umozliwianie studentom kierunku Nawigacja rozwoju oraz poszerzania
swoich umiejg¢tnosci 1 wiedzy z szerokiego zakresu tematéw dotyczacego ich przysziej
kariery. Cele realizowane przez Koto dotycza przede wszystkim zalozen statutowych, ale
rowniez czynnego udzialu w akcjach promujacych Uczelni¢ oraz wszelkiego rodzaju
dziatalno$¢ wspierajaca Wydziat Nawigacyjny i inne jednostki organizacyjne Akademii
Morskiej w Gdyni.

W 2012 roku, cztonkowie Kota Naukowego ,,Nawigator” pomyS$lnie zrealizowali
przedsigwziecia takie jak: X Battycki Festiwal Nauki, Parada Niepodlegtosci 2012, dni
otwarte na Wydziale Nawigacyjnym.
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Dnia 2 marca 2012 roku Koto Naukowe ,, Nawigator” zorganizowalo otwarte spotkanie z
kapitanem z. w. Wojciechem Kuczem, dowodcg kontenerowca ,,Elba Maersk”, na Auli
Wydzialu Nawigacyjnego.

13 — 14 kwietnia 2012 z okazji setnej rocznicy zatoni¢cia Titanica, Koto Naukowe Nawigator,
jako wspotorganizator konferencji pt. :,Testament RMS Titanic. 100 lat po tragedii.”
Przygotowato dwudniowa konferencj¢ majgca na celu przyblizenie zaproszonym gos$ciom
szczegdtow zwigzanych z tg katastrofy.

4-11 czerwca 2012 Studenckie Koto Naukowe ,,Nawigator” zrealizowato wyprawe naukowa
do Lizbony do siedziby EMSA (European Maritime Safety Agency). W wyprawie
uczestniczyto 10 studentow z roéznych rocznikéw kierunku Nawigacja z Wydzialu
Nawigacyjnego Akademii Morskiej w Gdyni oraz opieckun Kota, pan dziekan dr hab. inz.
kpt.z.w. Adam Weintrit, prof. nadzw. AM.

Przedstawiciele studenckich kot naukowych z sukcesami prezentuja referaty bedace
wynikiem dziatalnosci kot na migdzyuczelnianych lub ogodlnopolskich konferencjach
Studenckich Kot Naukowych, publikuja referaty w Zeszytach Naukowych AM, materiatach
konferencyjnych, planuja 1 organizuja wyprawy do interesujacych lub waznych z
merytorycznego punktu widzenia miejsc lub instytucji.

KATEDRA TRANSPORTU I LOGISTYKI

Koto Naukowe Innowacyjnych systemow Transportowo — Logistycznych przy
Katedrze Transport i Logistyki powstalo w roku 2012. Zrzesza studentow wydziatu
Nawigacyjnego z kierunku Transport. Opiekunem Kota jest pan mgr inz. Adam Kaizer. Do
celow realizowanych przez czlonkéw Kota w ramach ich dziatalnosci nalezy zdobywanie i
poszerzanie wiedzy z zakresu transportu, logistyki, spedycji oraz dziedzin pokrewnych,
Studenci integruja si¢ z $rodowiskami akademickimi oraz zawigzuja wspOtprace z
przedsiebiorstwami prowadzacymi dzialalno$¢ z branzy TSL. Od momentu zalozenia Kota
cztonkowie uczestniczyli w szeregu seminariéw organizowanych przez pracownikow Katedry
Transportu 1 Logistyki, gdzie mogli zapozna¢ si¢ z biezacymi kwestiami branzy
transportowych 1 porozmawia¢ z przedstawicielami takich jednostek jak: Zarzad Morskiego
Poru Gdynia, Gdynski Terminal Kontenerowy, Lotos Kolejoraz Deepwater Container
Terminal Gdansk. Cztonkowie kota réwniez chetnie uczestnicza we wszelkich formach
wyjazdowych i spotkaniach z mozliwosciag odwiedzenia przedsigbiorstw. W takiej formie
cztonkowie poszerzali wiedze na seminariach w PCC Intermodal, Polskiej Zjednoczonej
Korporacji Baltyckiej oraz w Centrum Techniki Okretowej w Gdansku. Studenci réwniez
przystapili do konkursu na realizacj¢ pracy badawczej w ramach projektu ,,Studenci Buduja
Suchy Port na Pomorzu” organizowanego przez PCC Intermodal.

7 Studia podyplomowe

W roku 2012 studia podyplomowe na kierunku Nawigacja pt. ,,Systemy informacji
przestrzennej w nawigacji morskiej” ukonczyto 9 studentow.

Na Wydziale Nawigacyjnym Akademii Morskiej w Gdyni podj¢to decyzj¢ otwarcia
nowej specjalnosci  "Dowodzenie jachtami w zegludze morskiej” na studiach
podyplomowych. Specjalno$¢ przygotowana jest z uwzglednieniem wymagan praktycznych
stawianych zawodowym kapitanom jachtow zaglowych i motorowych prowadzacych
komercyjne rejsy morskie. Tematyka studiow podyplomowych obejmuje kluczowe
zagadnienia zwigzane migdzy innymi z nawigacja, statecznoscig, techniczng eksploatacja
jachtu, bezpieczenstwem, prawem morskim, zasadami dowodzenia. Istota nowej specjalno$ci
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jest profesjonalne przygotowanie kapitanow jachtow zaglowych i motorowych do
dowodzenia duzymi jednostkami w zegludze morskiej w tym oceanicznej z zachowaniem
najwyzszych standardow $§wiatowych. Program studiéw zdecydowanie wykracza poza
wymogi egzaminacyjne stawiane kapitanom jachtowym, co znajduje swoje uzasadnienie w
najwyzszych wymaganiach stawianych dowodcom jachtow komercyjnych przewozacych
zwykle zatogi 1 pasazerow bez zawodowego przygotowania morskiego.

Studia podyplomowe w specjalno$ci "Dowodzenie jachtami w zegludze morskiej" moga
podja¢ absolwenci studiow pierwszego badz drugiego stopnia dowolnego Kierunku z
dos$wiadczeniem w prowadzeniu jachtow morskich (zaglowych lub motorowych), w
szczegblnosci  kapitanowie jachtowi 1 jachtowi sternicy morscy oraz kapitanowie
motorowodni i morscy sternicy motorowodni.

Decyzja Rady Wydziatu rozpoczgcie studiow podyplomowych ,,Dowodzenie jachtami w

zegludze morskiej” przeniesiono na semestr letni.

8 Stypendia socjalne i naukowe

Stypendia Liczba przyznanych Kwota wyplacona w zl.
Socjalne 166 531290,00
Socjalne zwigkszone 97 213198,50
Rektora 98 388738,00
Zapomogi 5 1900,00
Islggélcrjlljsprawnych 6 7400,00
RAZEM 372 1142526,50

9 Wspolpraca z zagranica

Wymiana mig¢dzynarodowa studentow Wydzialu jest realizowana w oparciu o
europejski program ERASMUS. W ramach tego programu studenci wyjezdzaja na
semestralne studia w uczelniach zagranicznych.

Studenci uczestniczacy w wymianie zagranicznej

Liczba studentow

Rok akademicki

Wyjezdzajacych na studia | T 2V eZS‘EEI%CYCh na
2011/2012 14 w tym 5 na praktyke M
morska

Czterech studentow Wydzialu Nawigacyjnego kontynuowato VI semestr w Chinach w
Shanghai Maritime University. Byta to juz trzecia taka wymiana studencka. Studenci ci
nalezeli do grupy wyrdzniajacych studentdw na roku, co potwierdzili przedstawiciele wiadz
uczelni chinskiej wizytujacy nasza uczelnie w lipcu 2012.

Czlonkowie Kota Naukowego ,,Nawigator” w czerwcu odwiedzili siedzibg EMSA
(European Maritime Safety Agency) w Lizbonie.
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Wyjazdy nauczycieli akademickich

Uczelnia Panstwo 2012
Universidad del Pais Vasco Hiszpania 1
Universidad de La Laguna Hiszpania 1

Pracownicy Wydziatu biorg aktywny udzial w pracach Migdzynarodowej Organizacji
Morskiej IMO reprezentujac Polske w sesjach Podkomitetu NAV (prof. R. Wawruch, prof. A.
Weintrit), podkomitetu STW (prof. H. Sniegocki), podkomitetu COMSAR (prof. I.
Czajkowski), oraz w grupach roboczych: Correspondence Working Group on e-Navigation
(prof. R. Wawruch, prof. A. Weintrit).

Istnieje bardzo $cista wspolpraca pomiedzy Wydzialem a prestizowym brytyjskim The
Nautical Institute, The Royal Institute of Navigation oraz Migdzynarodowym
Stowarzyszeniem Uczelni Morskich IAMU. Przedstawicielem Uczelni w strukturach IAMU
jest dr inz. kpt.z.w. B. Laczynski, prof. nadzw., ktory reprezentowal nasza uczelni¢ na IAMU
AGA 12 w Kanadzie.

10 Inne wazniejsze osiagniecia wydzialu

- 23 lutego 2012 roku na Wydziale Nawigacyjnym Akademii Morskiej w Gdyni dokonano
uroczystego otwarcia najnowszej, najwigkszej 1 najnowoczes$niejszej auli w budynku
wydzialu. Symbolicznego przecigcia wstegi i ostonigcia tablicy z nazwa auli - Auditorium
Maximum - dokonat JM Rektor Akademii Morskiej w Gdyni, prof. dr hab. inz. Romuald
Cwilewicz wraz z Dziekanem Wydziatu Nawigacyjnego dr hab. inz. kpt.z.w. Adamem
Weintritem, prof. nadzw. Wraz z uroczystym otwarciem Auditorium Maximum dokonano
oficjalnego otwarcia wydziatowej czytelni i biblioteki. Powstata ona w ramach projektu
europejskiego wspierajacego rozwdj bazy materialnej Wydzialu Nawigacyjnego. Czytelnia
usytuowana jest w pigknym miejscu z widokiem na port jachtowy. W jasnym kameralnym
pomieszczeniu znajdujg si¢ zarowno specjalistyczne wydawnictwa niezbgedne w procesie
edukacyjnym wysoko wykwalifikowanej kadry oficerskiej w dziele poktadowym, jak i liczne
stanowiska komputerowe z dostgpem do sieci Internet. Zasoby biblioteczne finansowane sg z
funduszu Wydziatu Nawigacyjnego. Pomieszczenie czytelni dostosowane jest rOwniez dla
0sOb niepetnosprawnych ruchowo.

- Nowy Symulator Badawczy. Symulator badawczy, manewrowo-nawigacyjny zostat
sfinansowany przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z Funduszu Nauki i
Technologii Polskiej w ramach inwestycji aparaturowej. Autorem wniosku oraz osoba
odpowiedzialna za realizacj¢ zadania inwestycyjnego byl kierownik Katedry Eksploatacji
Statku, dr hab. inz. kpt.z.w. Zbigniew Burciu, prof. nadzw. AM Gdynia oraz Pracownicy
Katedry Eksploatacji Statku.

Symulator SimFlex Navigator zostal zbudowany przez firm¢ Force Technology, na ktorym
mozna realizowac¢ badania naukowe, proces dydaktyczny, szkolenia i symulacje w obszarze
bezpieczenstwa transportu morskiego z wykorzystaniem trzech mostkow nawigacyjnych
roéwnoczesnie.

- STS Dar Mtodziezy wygrat regaty Tall Ship Races 2012 pod dowodztwem dr inz. kpt.z.w.
Artura Kroéla, pracownika WN, na trasie Lizbona - Kadyks. Na statku odbywali praktyke
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studenci drugiego roku kierunku Nawigacja specjalnosci Transport Morski prowadzonej na
Wydziale Nawigacyjnym.

- W dniu 13.12.2012 r. dr inz. Teresa Abramowicz-Gerigk z Katedry Eksploatacji Statku
glosami Rady Naukowej Wydzialu Transportu Politechniki Warszawskiej uzyskata stopien
naukowy doktora habilitowanego nauk technicznych.

- Podczas targéw Wiatr i Woda w warszawskim Centrum EXPO XXI Akademia Morska w
Gdyni zaprezentowala swoje osiagni¢gcia w dziedzinie bezpieczenstwa i1 ratownictwa
morskiego. Wystawiony zostat Koncepcyjny Pojazd Ratownictwa Brzegowego i
Srédladowego, za ktory Akademia Morska otrzymata nagrode za wyrdb przyznawang za
innowacje przez Polskg Izb¢ Przemystu Jachtowego i Sportow Wodnych.

Pojazd ten jest modelem przygotowywanego 12 tonowego prototypu - Mobilnego systemu
dowodzenia, obserwacji, rozpoznania 1 tgczno$ci, realizowanego w ramach projektu
rozwojowego finansowanego przez NCBIiR. Nagrody wreczano w Patacu Prymasowskim.
Nagrode odebrat Koordynator projektu dr hab. inz. kpt.z.w. Zbigniew Burciu, prof. nadzw.

- Wydziat Nawigacyjny Akademii Morskiej w Gdyni przystapit do projektu MSDNAA
zorganizowanego przez firm¢ Microsoft. Program ten skierowany jest do pracownikéw
naukowych oraz wszystkich studentow majacych zaliczony co najmniej pierwszy semestr
studiow. Uczestnicy programu moga pozyskaé darmowe kopie pewnej czesci
oprogramowania firmy Microsoft (systemOéw operacyjnych, niektorych programow
biurowych, serwerow 1 srodowisk tworzenia aplikacji) pod warunkiem, ze beda korzystaé z
otrzymanego oprogramowania wylgcznie w celach edukacyjnych.

Studenci Wydziatu Nawigacyjnego odnosili réwniez sukcesy sportowe:
- W dniu 21 kwietnia 2012 roku w Warszawie odbyly si¢ Finaly Akademickich Mistrzostw
Polski w ptywaniu. Sztafeta (4x50m stylem dowolnym) reprezentujaca Akademi¢ Morskg w
Gdyni i ztozona glownie ze studentow Wydzialu Nawigacyjnego zdobyta pierwsze miejsce w
swojej grupie uczelni. Zawodnikow przygotowat trener mgr Romuald Grabowski.
Sktad zwycigskiej sztafety: Lukasz Belgrau - Wydzial Nawigacyjny, Robert Halicki -
Wydziat Nawigacyjny, Mateusz Wilczynski - Wydziat Nawigacyjny, Adam Jedrzejewski -
Wydzial Mechaniczny.
- Sekcja sportowa trojboju sitowego Akademii Morskiej w Gdyni zdobyta w dniach 27-29
kwietnia na Akademickich Mistrzostwach Polski w Trojboju Sitowym Klasycznym
Mistrzostwo Polski!
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11 Sprawozdanie z planu dzialalnosci Wydzialu za rok 2012

Ip.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana warto$¢ do osiagni¢cia na koniec
roku, ktorego dotyczy sprawozdanie

Osiagnieta wartos¢ na koniec roku, ktorego dotyczy sprawozdanie

Poprawa wizerunku zewngtrznego
wydzialu poprzez modernizacj¢ elewacji
budynku cz. IV pdinocnej

Ocena komisji nadzoru
technicznego

Uzyskanie odbioru technicznego

Zrealizowane - odbidr techniczny

Unowocze$nienie oraz rozbudowa
laboratoriow naukowo-dydaktycznych

Ocena komisji nadzoru
technicznego

Uzyskanie odbioru technicznego

Zrealizowane - odbidr techniczny, uroczyste otwarcie 08.12.2012

Polepszenie warunkow socjalnych dla
studentoéw i pracownikow

Ocena komisji nadzoru
technicznego

Uzyskanie odbioru technicznego

Zrealizowane - odbidr techniczny

Rozwoj naukowy pracownikow wydziatu

Tlo$¢ uzyskanych habilitacji i
doktoratow

Co najmniej 3 habilitacje i 4 doktoraty

13.12.2012 Kolokwium habilitacyjne Teresy Abramowicz-Gerigk
i uzyskanie habilitacji, Wtodzimierz Filipowicz — ostatni etap
przygotowania pracy przed ztozeniem w dokumentow w CK,
Joanna Soszynska-Budny — ztozenie dokumentéw habilitacyjnych
w CK , oczekiwanie na recenzjg,

T. Neumann - Praca zfozona, oczekiwanie na egzaminy
doktoranckie (doktorat)

T. Stupak - Habilitacja w trakcie przygotowania

M. Lacki - Ostatni etap przygotowania przed ztozeniem
dokumentow (doktorat)

A. Starosta - Kontynuacja prac (doktorat)

W. Goérski - Ostatni etap przygotowania przed ztozeniem
dokumentow (doktorat)

T. Pastusiak - ostatni etap przygotowania pracy przed ztozeniem
w dokumentéw (doktorat)

A. Przybylowski - Realizacja grantu habilitacyjnego

Podniesienie jakosci ksztalcenia poprzez
opracowanie i wdrozenie Krajowych Ram
Kwalifikacyjnych dla kierunku Transport i

Nawigacja

Stopien wypehienia kartotek
KRK

Wypehienie kartotek przedmiotow do
31.03.2012

wersja polska 90%, wersja angielska 50%

Poprawa warunkow dydaktycznych i
lokalowych na Wydziale Nawigacyjnym

Ocena poprawnosci
przygotowania wniosku

Przygotowanie i ztozenie wniosku

Zrealizowano - zatacznik 1 strona wniosku
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12 Plan dzialalnosci Wydzialu na rok 2013

Mierniki okreslajace stopief Kontrola
realizacji celu wykonan
ia
Planowana zadania
Osoba rtodé d Osoba Termin (wypelni
Lp. Cel odpowiedzia Wartose ¢o Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu odpowiedzialna za wykonania | a osoba
Ina za Nazwa os1agnigela na realizacj¢ zadania zadania odpowie
S koniec roku, ;
realizacje Ktd dzialna
torego
el dotyczy plan «
yp realizacje
celu)
Unowocze$nienie oraz rozbudowa laboratoriéw Dziekan,, 1. Zapoznanie z ofertg firmy 2. Przygotowanie
Ny Dziekan ds. Opinia i odbior Pozytywna laboratoriow i komputerow 3. instalacja systemu na | A. Bomba, D. Krucki,
1 naukowo-dydaktycznych przez wdrozenie d - e h T L - 31.12.2013
; ydaktyczny Dziekana opinia komputerach wydziatowych 4. Weryfikacja i odbior W. Stasiak
systemu AMOS 2 w lab 213 i F212
ch systemu
Ilos¢ uzyskanych 1 profesor, 4 . X . . : :
2 Rozwoj naukowy pracownikéw wydziatu Dziekan habilitacji i habilitacje, 7 1. Przygotowanie dokumentow 2. Zdanie Kierownicy Katedri | 39 15 5013
3 . egzamindw 3. Uzyskanie stopni naukowych Jednostek
doktoratow doktoratow
Wymiana do§wiadczen naukowych poprzez . - . . -
3 zorganizowanie konferencji migdzynarodowej Dziekan Liczba konferencji 1 = PrZngtowag Iev\l/(og;i:zn:/fggg S:;’?I?y logistycznej, or Ia(:iT;f:et_n 30.09.2013
TransNav 2013 VY grattl, 9 yiny
- - A A Utworzenie - 1. Podpisanie umowy z Polskim Zwigzkiem Pilotow
4 Zwickszenie oferty edukacyjnej/szkolenlowej Dziekan Centrum Szkolenia Otwarcie Morskich 2. Szkolenie kadry dydaktycznej 3. Z. Burciu 31.12.2013
Wydziatu s ] Centrum . f A :
Pilotow Morskich Opracowanie scenariuszy ¢wiczeniowych
100%
T . o zweryfikowany | 1. Konsultacje z kadre dydaktyczng. 2. Wypehianie
5 werg%ir::js;?gj{)a\l;gz% 1]§Z:1aiz$:ﬁf%?§cr;f§ych Dziekan zweryfik/s)wanych chi kartotek. 3. Wprowadzanie aktualnych siatek 345-5.Guze, | 5 159013
dla kierunku Transport | Nawigacja Kartotek zatwierdzonyc godzin. 4. Weryfikacja KRK, 5. Zatwierdzenie 1,2 -P. Dziula
h kartotek KRK
KRK
. L . 1. Przygotowanie do kontroli i kompletowanie
Uzyskanie akredytacji Ministerstwa Nauki i p .
. X . . Pozytywna dokumentow dydaktycznych dla kierunku Transport 1S. Guze,
6 Szkolnictwa Wyzszego dla Wydziatu Dziekan Ocena PAKA ocena PAKA na WN 2 . Przygotowanie do i kompletowanie 2. B. Laczyfski 31.12.2013

Nawigacyjnego na kierunku Transport

dokumentoéw Praktyk Ladowych
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Przygotowanie do uruchomienia na wydziale co

1. Analiza mozliwosci prowadzenia specjalnosci w

7 najmniej jednej specjalnosci prowadzonej Dziekan Liczba specjalnoéci | co najmniej 1 jezyku angielskim 2. Konsultacje na Radzie S. Guze 31.12.2013
réwnolegle lub wytacznie w jezyku angielskim. Woydziatu i z kadra dydaktyczna 3. Podjecie decyzji
Przveotowanic do uruchomicnia studiéw 1. Analiza mozliwosci prowadzenia studiow
e . L. podyplomowych w jezyku angielskim 2.
podyplomowych w jezyku angielskim . . . . .
. . . Konsultacje na Radzie Wydziatu, Wydziatowej
adresowanych do zagranicznych nauczycieli szkot . . ., Lo ... .. 1,234, -S. Guze
8 . . . L Dziekan Liczba studiow co najmniej 1 Komisji Programowej i z kadra dydaktyczna . 31.12.2012
morskich w zakresie metodyki prowadzenia zajec¢ X . . 5 - Dziekan , WKP
. 3.Wybor tematyki 4. opracowanie programu
na nowoczesnych symulatorach oraz urzadzeniach - S s
- studiéw podyplomowych 5. powotanie kierownikow
laboratoryjnych. .,
studiow
Liczba
Zatrudnianie na wydziale profesorow Zatrr(;chi Zz)?gzg:h 1. Ogloszenie konkursow na stanowisko profesora
9 zagranicznych, na zasadzie umowy zlecenia lub Dziekan reaﬁizujqcych ’nie €0 najmniej 2 na zaprzyjaznionych uczelniach zagranicznych 2. Dziekan 30.09.2013
na etacie profesora wizytujacego. mniej po 60 godzin podpisanie umow
dydaktycznych
Podjecie staran w celu uzyskania uprawnien do 1. Wprowadzenie do strategii rozwoju WN 2. Dziekan,
10 | nadawania stopnia doktora w drugiej specjalnosci Dziekan Liczba uprawnien 1 Okreslenie specjalno$ci uprawnien 3. Zapewnienie | Wydzialowa Komisja | 31.12.2013
do konca kadencji 2012-2016 minimum kadrowego 4. Przygotowanie wniosku Naukowa
. . L Petnomocnik
Uzyskanie znaczacego wzrostu udziatu projektow o udziatu Dziekana ds.
naukowo-badawczych oraz badawczo- . przychodow w co najmniej 1 | Wysylanie wnioskow i projektow do organizatorow budzetowych
11 rozwojowych finansowanych ze srodkéw NCN, Dziekan . . ] > 31.12.2013
i X L dochodach % konkursow Kierownicy Katedr,
NCBIR i programéw europejskich w stosunku do . - -
- A : pozabudzetowych Kierownicy/Autorzy
srodkow uzyskiwanych e
projektow
Motywowanie pracownikow do publikowania w co najmniej 1
12 znaczacych periodykach oraz w materiatach na Dziekan liczba qulikacji w puinkacja na 1. Przygotowywanie publikacji 2. Zgloszenie Kierowni_cy Katedr , 31.12.2013
konferencjach naukowych polskich i JCRIiERIH pracownika w publikacji Dziekan o
zagranicznych. ciagu4lat
Przygotowanie do wprowadzenia do bazy do 1. State i cykliczne opraco anie periodyku
konca kadencji 2012-2016 do bazy Journal . o N - >talercy pracowywanie pertody . )
s - . Liczba periodykow | co najmniej 1 2.Selekcja i dystrybucja uzyskanych artykutow 3. Dziekan , Komitet
13 Citation Reports (JCR) periodyku wydawanego Dziekan . - L . . . . 31.12.2013
. . . Lo . w bazie JCR periodyk ZYozenie wniosku o umieszczenie w bazie i Naukowy
przez Wydziat Nawigacyjny lub jego jednostki oczekiwanie na decyzi
organizacyjne YZ)§
Zwigkszenie ilosci aplikacji sktadanych przez Klerﬁ\i’g?gxnﬁamdr’
zespoty w konkursach na projekty naukowo- . Liczba aplikacji co najmniej 10 | Wysylanie wnioskow i projektow do organizatorow ownicy
14 . . . . Dziekan . . . Projektow, 31.12.2013
badawcze i rozwojowe finansowane ze §srodkoéw sktadanych rocznie rocznie konkursow Samodzielni

NCN, NCBIR oraz europejskich.

pracownicy naukowi
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13 Kontrole / audyty / oceny przeprowadzone na wydziale w roku 2012 (np. PKA,
STCW, Urzad Morski, ISO i inne)

W 2012 roku na Wydziale Nawigacyjnym odbyt si¢ audyt systemu zarzadzania jako$cig
przeprowadzony przez Polski Rejestr Statkow.

14 Finanse Wydzialu

Na dzien 01.01.2012r. Wydziat Nawigacyjny dysponowal rezerwa finansowa
z poprzednich lat w wysokosci 373 693,00 zt. Rok kalendarzowy 2012 ukonczyt z uyjemnym
wynikiem finansowym -397 686,00 zit. spowodowanym licznymi inwestycjami gldwnie
w baze dydaktyczng, migdzy innymi dofinansowanie przebudowy pomieszczen pod
symulator nawigacyjno-manewrowy w Katedrze Eksploatacji Statku.

Po uruchomieniu rezerwy finansowej rok kalendarzowy 2013 Wydzial rozpoczyna

ze stratg -23 993,00 zt.

Dziekan Wydzialu Nawigacyjnego

dr hab. inz. kpt.z.w. Adam WEINTRIT, prof. nadzw. AMG
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5.2. SPRAWOZDANIE Z ROCZNEJ DZIALALNOSCI
WYDZIALU MECHANICZNEGO

1. Wiadze wydzialu

Dziekan Wydziatu

prof. dr hab. inz.

Adam Charchalis

Prodziekan ds.

Prodziekan ds.

Prodziekan ds.

studiow niestacjonarnych o
dydaktycznych i praktyk studenckich i naukowych
dr inz. Jan Rostanowski dr hab. inz. Andrzej Miszczak

Dr inz. Rafal Pawletko

prof. nadzw. AM w Gdyni prof. nadzw. AM w Gdyni

2. Kierunki studiow

Mechanika i Budowa Maszyn (MiBM)

Specjalno$ci na studiach stacjonarnych I stopnia:

eksploatacja sitowni okrgtowych i obiektow
oceanotechnicznych — ESOIOGC;

technologia remontéw urzadzen okretowych i
portowych — TRUQIP;

inzynieria eksploatacji instalacji — IEI,
inzynieria produkcji — IP.

Specjalnosci na studiach niestacjonarnych |

stopnia:

o cksploatacja sitowni okretowych i obiektow
oceanotechnicznych — ESOIOG;

» technologia remontéw urzadzen okretowych i
portowych — TRUQIP;

e inzynieria eksploatacji instalacji — IEI,

e inzynieria produkcji — IP.

Specjalno$ci na studiach stacjonarnych 11
stopnia:

eksploatacja sitowni okrgtowych i obiektow
oceanotechnicznych — ESOIOQC;

eksploatacja sitowni okrgtowych 2 — ESO2
technologia remontoéw urzadzen okretowych i
portowych — TRUQIP;

inzynieria eksploatacji instalacji — IEI.

Specjalnosci na studiach niestacjonarnych 11

stopnia:

o cksploatacja sitowni okretowych i obiektow
oceanotechnicznych — ESOIOG;

o ceksploatacja sitowni okrgtowych 2 — ESO2

e technologia remontéw urzadzen okretowych i
portowych — TRUQIP;

e inzynieria eksploatacji instalacji — IEI.

Inzynieria Bezp

ieczenstwa (IB)

Specjalno$ci na studiach stacjonarnych I stopnia:

inzynieria bezpieczenstwa Srodowiska
morskiego - IBSM

3. Kadra

3.1.Minimum kadrowe dla kierunkow studiow

Kierunek Mechanika i
- prof. dr hab. inz. Adam Charchalis,
- prof. dr hab. inz. Romuald Cwilewicz,

Budowa Maszyn I i II stopien:

- dr hab. inz. Jozef Bartosiewicz, prof. nadzw. AMG,

- dr hab. inz. Lech Murawski, prof. nadzw.

AMG,

- dr hab. inz. Stanistaw Polanowski , prof. nadzw. AMG,
- dr hab. inz. Zbigniew Powierza, prof. nadzw. AMG,
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- dr hab. inz. Marek Szwabowicz, prof. nadzw. AMG,
- dr hab. inz. Lestaw Kyziot, prof. nadzw. AMG,

- dr inz. Zygmunt Gorski, prof. nadzw. AMG,

- dr inz. Jerzy Herdzik, prof. nadzw. AMG,

- dr inz. Jan Rostanowski, prof. nadzw. AMG,

- dr inz. Mariusz Giernalczyk, prof. nadzw. AMG,
- dr inz. Mirostaw Czechowski,

- dr inz. Maria Cicholska,

- dr inz. Tomasz Dyl,

- dr inz. Malgorzata Kotlicka,

- dr inz. Piotr Kaminski,

- dr inz. Andrzej Mielewczyk,

- dr inz. Hoang Nguyen,

- dr inz. Grzegorza Skorek,

- dr inz. Rafat Pawletko,

- dr inz. Kazimierz Witkowski,

- dr inz. Stefan Kluyj,

- dr inz. Jacek Krzyzanowski,

- dr inz. Wojciech Gatecki,

Kierunek Inzynieria Bezpieczenstwa I stopien oraz MiBM 11 stopien
- Prof. dr hab. inz. Wiestaw Tarelko,
- Prof. dr inz. Alfred Brandowski,
- dr hab. inz. Andrzej Miszczak, prof. nadzw. AMG,
- dr hab. Tadeusz Krol, prof. nadzw. AMG,
- dr hab. Zbigniew Otremba, prof. nadzw. AMG,
- dr inz. Andrzej Mlynarczak,
- dr inz. Robert Starosta,
- dr Tadeusz Podoski,
- dr inz. Jerzy Kowalski,
- dr inz. Leonard Hempel,
- dr inz. Stefan Czyz.

3.2. Struktura zatrudnienia pracownikow w katedrach

2 5 > ', —

= 5 | > .- | N -5

(@] +— o Q ‘— c R R
2 Sl 22|28 z28|558 €8] ¢
Katedra o = ~ S| 2| 82|=2| 25 S
'S = > | £ | 5| €S§|sS<c| 82 <
= = 2 4 7 oo 39 . e

- Clz |2 < | z5|82 &E

Tyt. |Hab. [Dr. §; = S kS
KSO 1 1 3 9 1 0 | 3 - 9 1 28
KPT 2 5 0 7 4 3 | 4 - 8 1 34
KMOITR 1 1 1 4 0 2 4 - 8 0 21
KF 0 2 0 3 3 0| 2 - 4 0,5 14,5
SUMA 4 9 4 | 23 8 5 |13 - 29 2,5 97,5
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3.3. Stan zatrudnienia oséb z dyplomem morskim

Lp. | Nazwa stopnia morskiego Nazwa Katedry Razem
KSO KPT KMOITR KF
6. Starszy oficer mechanik okrgtowy 4 2 1 0 7
7. Oficer mechanik wachtowy 6 2 0 0 8
8. Oficer mechanik okrgtowy II KI. 2 0 0 0 2
9. Oficer mechanik okretowy 11 K. 0 1 1 0 2
10. Oficer mechanik okretowy IV Kl. 0 1 1 0 2
11. Oficer mechanik okretowy IV Kl. 0 1 0 0 1
3.4. Rozwdj kadry wlasnej
Doktoraty Habilitacje Profesury
Nazwa Rozpoczete w Bedace w Zakonczone | Rozpoczete w Bedace w Zakonczone | Otrzymane w
katedry minionym eda w minionym minionym eda w minionym minionym
toku toku
roku roku roku roku roku
KSO 1 2 0 0 8 0 0
KPT 0 4 0 1 5 0 1
KMOITR 0 4 1 1 4 0 0
KF 0 1 1 1 2 0 0
4. Ksztalcenie na kierunkach
4.1. Stan liczbowy studentow na poszczegolnych latach
Studia stacjonarne Kierunek: Mechanika i Budowa Maszyn (MiBM) I stopien
Zmiany liczebnosci studentow w roku Liczba studentow
Rok Stan na Stan na akademickim 2011/2012 powtarzajacych
studiow 01.10.11 30.09.12 skresleni _urlopy . inne | obronito semestr Przedmiot
dziekanskie
| 260 150 83 0 7 0 2 0
1 101 96 5 1 2 0 4 32
11 59 68 0 2 2 0 1 1
v 58 39 0 3 1 15 0 7
Studia stacjonarne Kierunek: Mechanika i Budowa Maszyn (MiBM) II stopien
Zmiany liczebnosci studentow w roku Liczba studentow
Rok Stan na Stan na akademickim 2011/2012 powtarzajacych
studiéw 0110.11 3009.12 skresleni _urlopy . inne obronito semestr Przedmiot
dziekanskie
| 24 38 0 0 0 0 0 0
| ESO2 15 39 0 0 0 0 0 0
11 ESO2 9 2 0 1 1 7 0 0
Studia stacjonarne Kierunek: Inzynieria Bezpieczenstwa (IB) I stopien
Zmiany liczebnoéci studentow w roku Liczba studentow
Rok Stan na Stan na akademickim 2011/2012 powtarzajacych
studiow 01.10.11 30.09.12 skresleni .“”OPV . inne | obronito semestr Przedmiot
dziekanskie
| - - - - - - - -
1 8 9 0 0 0 0 0 5
11 3 7 0 0 0 0 0 4
v 7 5 0 2 0 5 0 3

109




Studia niestacjonarne Kierunek: Mechanika i Budowa Maszyn 1 stopien

Zmiany liczebnosci studentow w roku Liczba studentow
Rok Stan na Stan na akademickim 2011/2012 powtarzajacych
studiow 01.10.11 30.09.12 skre$leni .urlopy . inne | obronito semestr Przedmiot
dziekanskie
| 51 45 21 1 0 0 3 1
I 43 53 12 11 0 0 7 20
11l 47 31 6 0 0 0 0 25
v 33 34 3 7 0 8 4 14
Studia niestacjonarne Kierunek: Mechanika i Budowa Maszyn (MiBM) II stopien
Zmiany liczebnosci studentow w roku Liczba studentow
Rok Stan na Stan na akademickim 2011/2012 powtarzajacych
studiow 0110.11 30.09.12 skresleni .urlopy . inne | obronito semestr Przedmiot
dziekanskie
| 12 4 9 0 0 0 1 0
1l 18 10 3 0 0 3 0 9
4.2.Absolwenci Wydziatu
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kierunek Specjalnos¢ magisterskie inzynierskie magisterskie inzynierskie
uzupehniajace licencjackie | uzupelniajace licencjackie
MiBM ESOIOO / ESO 7 34 - 8
IEI/ EIP 5 1 3 9
TRUOQIP/IZR - 4 9 9
ESO2 7 1 -
IB IBSM - 5 - -

4.3.Wskaznik sprawnosci studiow wg stan na 30.09.2012 (liczba absolwentéow
danego kierunku x100% / liczby przyjetych studentéw danego kierunku)

Kierunek MiBM:
I stopien studia stacjonarne — Ws =31,5%
II stopien studia stacjonarne — W =41,3%
I stopien studia niestacjonarne — wg =42,0%
Il stopien studia niestacjonarne — Ws =46,4%
Kierunek 1B:
I stopien studia stacjonarne — ws =31,25%
4.4. Wskaznik atrakcyjnosci w, Kierunku

_ 646

Studia stacjonarne | stopnia kierunek MiBM:  w, = 300 = 2,15
Studia stacjonarne Il stopnia kierunek MiBM:  w, = g =0,52
139

Studia niestacjonarne | stopnia kierunek MiBM: w, = 50 = 1,74

Studia niestacjonarne Il stopnia kierunek MiBM:  w, = % =09
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4.5. Rozliczenie godzin dydaktycznych za rok akademicki 2011/2012

Pensum Liczba zrealizowanych godzin Ponad pensum
E Liczba Netto Studia stacjonarne Studia niestacjonarne | Suma wykonanych godzin
D (po uwzgl . _ Przez
E arllzlé(e:frll Brutto znizek Pracownicy IGodzmy Pracownicy IGodzmy pracownikow Zlecony(ih Brutto | Netto
' pensum i Katedry Zzii?x?;rnza Katedry Zziifr?;rr;a Katedry ha zewhattz
urlopéw) (5+7) (6+8) (9-3) (9-4)
1. 2. 4, 5. 6. 1. 8. 9. 10. 11. 12.
KSO 19 4200 3525 3221 - 1259 - 4480 - 280 955
KPT 25 5880 5639 5797 150 1821 114 7618 264 1738 1979
KMOITR| 11 2850 2760 3545 - 1339 - 4884 - 2034 2124
KF 11 2820 2520 2874 - 958 - 3832 - 1012 1312
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4.6.Wyniki hospitacji (podsumowanie wynikow)

Lp. Katedra Liczba hospitacji Wyniki hospitacji
1 Wiyniki hospitacji oméwiono na zebraniu kat.
KSO 5 Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z programem
nauczania i na wysokim poziomie.
Pozytywne, bez uwag
2 Potwierdzily wiasciwe, terminowe i w
wyznaczonej sali prowadzenie zajeé
KPT / dydaktycznych. Drobne uwagi szczegbtowe
przekazano poszczegdlnym hospitowanym
nauczycielom.
3 | KMOITR 5 Pozytywne, bez uwag
4 KE 6 Pozytywne, bez uwag

4.7.Wyniki ankiet studentow

W roku akademickim 2011/2012 przeprowadzono oceng realizacji zaje¢ dydaktycznych przez
studentow.  Ankietowaniem objeto 63  pracownikow  dydaktycznych =~ Wydzialu
Mechanicznego.

KSO - 16 0sob,
KPT - 25 0s0b,
KMOITR - 12 osob,
KF - 10 osob.

Przeprowadzono 1956 ankiet. Srednia ocen dla wydziatu to 4,03. Wyniki ankiet, w postaci
zbiorczego opracowania, zostaly przeanalizowane i omowione przez Dziekana na Radzie
Wydziatlu oraz na zebraniach Katedr. Nauczyciele akademiccy zostali zapoznani z wynikami
ankiet przez Kierownikéw Katedr. Na Wydziale Mechanicznym ocenie podlega réwniez
praca Dziekanatow. W roku 2012 przeprowadzono 56 ankiet. Srednia ocen to 3,87.
Opracowane wyniki zostaly przeanalizowane i omodwione przez Dziekana na Radzie
Wydzialu oraz z pracownikami Dziekanatu. W wyniku ostatniego badania ankietowego
godziny pracy Dziekanatu zostaly dostosowane do sugestii studentow. Na Wydziale
Mechanicznym zostala réwniez przeprowadzona ,,Ankieta absolwenta dotyczaca oceny
catego toku studiow. Przeprowadzono 89 ankiet. Srednia ocen to 4,2. Wiekszo$é (87 na 89
ankietowanych) okreslita studia jako ,,bardzo dobre” lub ,,dobre”.
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| Wydziat: WM

Rok akademicki: 2011/2012 Liczba ankiet: 1956

Prezentacja graficzna srednich ocen wydziatu

9 4,03
>8 33,73
S 7= 2 : 3 13,96
© g = T T z T 13,95
€5 o : : e — 14,03
G 4 13,83
23 14,24
= 3 14,41
= 9 4,12

0 1 2 3 4 5
wartos¢ oceny
Opls poszczegolnyc h kryteriow

1 Program zaje¢, rozliczenie z przedmlotu (Czy prowadzacy jasno przestawit program zaje¢ oraz literature? Czy prowadzacy jasno

okreslit warunki i wymagania zaliczenia przedmmtu")

2 Przestrzeganie planu zaje¢ (czy zajecia byly realizowane planowo? czy pmwadzqcy nie spézmal sig? czy byI dostepny na |
konsultacjach?)

3 Przestrzeganie programu zajeé (czy zajgcia byly reahzowane zgodme z przedioionym progtamem7 czy wymagania byly jasno
okreslone?)

4 ; Spos6b prowadzenia zajec¢ (czy zajecia byly prowadzone w zrozumialy i uporzadkowany sposob?)

! S

5 ] Materialy do zaje¢ (czy prowadzqcy przygotowat odpowiedni zestaw materiatow dydaktycznych prezentowanych w trakcie zajec?)

| IR 5 —

6 Potaczenie teorii i praktyki (czy prowadzacy przedstawil przyktady praktycznych zastosowan przekazywanej wiedzy teoretyczne;j?)

4 Komunikatywno$¢ (czy prowadzacy nawiazat kontakt ze stuchaczem? czy zajecia przebiegaly w Zyczliwej i zachecajacej do aktywnosci
atmosferze?)

8 Rozbudzanie zainteresowania student()w przedmiotem (czy prowadzacy motywowat student()w do samodznelnego studlowanla’7
myslenia?)

9 Srednia ogéina ze wszystkich 8 ocen

5. Rozwdj bazy dydaktycznej i naukowej

KMOITR w 2012 roku zmodernizowata lub zakupita:

- stanowiska do badan tribologicznych (T-05);

- stanowisko badawcze nagrzewnicy indukcyjnej przeznaczonej do nadtapiania

natryskiwanych cieplnie powtok w osnowie niklowej;

- nagniatak do powierzchni ksztattowych;

- czujnik do pomiaru sit 1 temperatury skrawania z oprogramowaniem;

- zestaw do badan ultradzwiekowych defektoskop EPOCH 600.
W 2012 roku w KPT zostaly zmodernizowane 1 wyposazone 2 pracownie projektowania
komputerowego. Zakupiono do nich 14 stacji graficznych i 2 rzutniki multimedialne. Baza
naukowa wzbogacita si¢ o stacje roboczg Dell Precision 7600 do symulacji i obliczen
numerycznych wraz z 5-cio stanowiskowg licencjg na oprogramowanie ANSYS Academic
Research CFD oraz Zestaw Diagnostyczny Silnikow Okrgtowych — EDI Portable System.
W roku 2012 KF zakupita do badan naukowych:

- zestaw komputerowy ALC OFFICE I5 z monitorem 24” BENQ GL2450HM,
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- notebook HP 4740S 17,3 15-2450/8/750/7650 W7H,
- wage precyzyjng z wzorcem.
KSO w 2012 roku zakupita dwa laptopy (SAMSUNG ULTRA BOOK i Sony VAIO). Oprocz

tego zmodernizowano baz¢ dydaktyczng na 3 stanowiskach laboratoryjnych wymieniajac 2
pomy jednostopniowe i czujnik ci$nienia.

5.1.Dzialalno$é naukowo-badawcza

Katedra Sitowni Okretowych

Lp. Nazwa zadania badawczego
Projekty badawcze finansowane przez MNiSZW
1
Dzialalno$¢ statutowa - DS
1 | Diagnostyka systeméw okretowych i eksploatacja okretowych ukladéw energetycznych:
kierownik zespotu: Prof. dr hab. inz. R. Cwilewicz
2
3
Grant Uczelniany - BMN
1 | Badanie uktadu chlodzenia o podwyzszonej temperaturze ptynu chlodzacego w
okretowych ttokowych silnikach spalinowych: mgr inz. Rafat Krakowski
2
3
Katedra Podstaw Techniki
Lp. Nazwa zadania badawczego
Projekty badawcze finansowane przez MNiSZW
1 | Identyfikacja sygnatéw diagnostycznych na podstawie skitadu chemicznego gazéw
wylotowych emitowanych z ttokowych silnikdow okretowych: kierownik grantu: dr inz. J.
Kowalski — Opus
2 | Smarowanie mikrolozysk slizgowych o niekonwencjonalnych powierzchniach: kierownik
grantu: Prof. dr hab. inz. K. Wierzcholski — grant zakonczony kwiecien 2012
Dzialalno$¢ statutowa - DS
1 | Wyznaczanie parametréw tribologicznych dla warstw granicznych nienewtonowskich
czynnikow smarujacych na powierzchniach lozysk i mikrotozysk slizgowych; kierownik
zespotu: dr hab. inz. A. Miszczak, prof. nadzw. AMG
2 | Zagadnienia bezpieczenstwa silowni okretowej; kierownik zespotu: prof. dr hab. inz. W.
Taretko
3
Grant Uczelniany - BMN
1 | Wykorzystanie metody CFD do wyznaczenia rozktadéw ci$nienia w mikro-tozysku $lizgowym o
nieklasycznych powierzchniach: mgr inz. Adam Czaban
2 | Charakterystyki dynamiczne materialéw na konstrukcje okrgtowe: mgr inz. Kazimierz Czapczyk
3 | Opracowanie metody oceny rozwigzan projektowych pod wzgledem bezpieczenstwa operatora:
mgr inz. Tomasz Kowalewski
Katedra Materialow Okretowych i Technologii Remontow
Lp. Nazwa zadania badawczego
Projekty badawcze finansowane przez MNiSZW
1 | Dobor technologii natryskiwania cieplnego oraz nagniatania w aspekcie poprawy
wlasciwosci eksploatacyjnych waltéw pomp kretnych: kierownik grantu: dr inz. R. Starosta
grant zakonczony wrzesien 2012
2
3
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Dziatalnos¢ statutowa - DS

1 | Analiza wplywu technologii na wlasnosci elementow maszyn i kadlubow okretowych:
Prof. dr hab. inz. A. Charchalis
2
3
Grant Uczelniany - BMN
1 | Analiza mozliwo$ci zastosowania zgrzewania tarciowego metoda FSW elementow konstrukcji
okretowych wykonanych ze stopu AlZn5Mgl (7020): mgr inz. Krzysztof Dudzik
2 | Ocena przydatnosci obrobki nagniataniem do poprawy wilasciwosci stali stosowanych na waty
pomp okretowych: mgr inz. Wojciech Labuda
3 | Badania wptywu parametrow obrobki na temperatur¢ elementéw ukladu wykonawczego
docierarki jednotarczowej: mgr inz. Justyna Molenda
Katedra Fizyki
Lp. Nazwa zadania badawczego
Projekty badawcze finansowane przez MNiSZW
1
2
3
Dzialalno$¢ statutowa - DS
1 | Bezpieczenstwo S$rodowiska morskiego w odniesieniu do okretowych materialow
eksploatacyjnych: dr hab. Z. Otremba, prof. nadzw. AMG
2
3
Grant Uczelniany - BMN
1 | Wiasnosci fluorescencyjne wybranych olejow i emulsji olejowych: dr Emilia Baszanowska
2 | Analiza spektralna reflektancji sfalowanej powierzchni morza zanieczyszczonej wybranymi
substancjami ropopochodnymi: mgr Kamila Rudz
3

5.2. Publikacje

Lp. Rodzaj publikacji KSO Llci);_lx_)v poschl\z/leg(i)_:_nRych ka:zgrach Razem
1. Ksigzki, skrypty 1 3 0 0 4
2. Monografie (rozdzialy w 1 1 0 0 2

monografii *) i rozprawy
3. Czasopisma zagraniczne 0 1 2 1 4
4. Czasopisma krajowe 36 29 27 13 105
5. Materiaty konferencji 0 0 0 0 0
miedzynarodowych
6. Materiaty konferencji 0 0 0 0 0
krajowych
7. Komunikaty 0 0 0 0 0
8. Patenty / wdrozenia 0 2 0 0 2
9. Inne 0 0 0 0 0
10. Liczba punktow wg 176,7 213 167,7 100,2 657,6
kryteriow oceny
parametrycznej MNiSzW
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5.3.Udzial w sympozjach i konferencjach krajowych i zagranicznych

Lp. | Katedra Konferencje i sympozja krajowe* | Konferencje i sympozja zagraniczne*
1 KSO 23 1
2 KPT 22 1
3 KMOITR 6 16
4 KF 3 10

*podac¢ tylko liczbg (osobo-konferencja)

5.4.0rganizacja sympozjow i konferencji naukowych

IX ogodlnopolska konferencja Problemy naukowo-techniczne w wyczynowym sporcie
zeglarskim — Konferencja naukowo-techniczna - poktad STS Pogoria — 04-08.06.2012.
Konferencja byta zorganizowana przez Wydzial Mechaniczny (KPT) Akademii Morskiej
w Gdyni, Wydziat Mechaniczny Energetyki i Lotnictwa oraz Wydziat Samochodow i
Maszyn Roboczych Politechniki Warszawskiej. Celem konferencji bylo umozliwienie
prezentacji osiggni¢¢ z zakresu teorii 1 praktyki z dziedzin zwigzanych z konstrukcja,
technologia i eksploatacjag wspdlczesnych jachtow zaglowych oraz wszelkich aspektow
zwigzanych z funkcjonowaniem systemu cztowiek - obiekt techniczny - srodowisko. W
konferencji uczestniczyto ok. 50 os6b, w tym, zgodnie z reguly tej konferencji, ok. 50%
sktadu stanowili studenci.

Katedra Sitowni Okretowych zorganizowata XXXIII Sympozjum Sitowni Okrgtowych
SYMSO'12. W konferencji uczestniczyto 46 osob. Na sympozjum przedstawiano
problematyke: projektowania, wytwarzania i eksploatacji sitowni okrgtowych oraz ich
urzadzen, a takze ochrony srodowiska morskiego.

6. Kola naukowe

W 2011 roku na Wydziale mechanicznym dziatato aktywnie studenckie koto naukowe:
NAUTICA dwa pozostate CANOE i ADVENTURE TEAM wykazywaly minimalng
aktywnosc.

Cztonkowie KN ,NAUTICA” uczestniczyli w konferencji na temat ,,Problemy naukowo
techniczne w wyczynowym sporcie zeglarskim” odbywajacej si¢ na STS Pogoria. Koto
reprezentowato piecioro studentow, ktorzy przygotowali 1 prezentowali cztery artykuty.

W miesigcach kwiecien - maj na koto naukowo zorganizowalo kurs spawania elektrycznego,
gazowego 1 cigcia plazma oraz kurs na stopien sternika i starszego sternika motorowodnego.
Cztonkowie kota naukowego ,,NAUTICA” uczestniczyli w Wielkiej Orkiestrze Swiatecznej
Pomocy wykonujac 1 przekazujac ozdobnag kotwice — $wiecznik oraz organizowali akcje
Szlachetna paczka. Czlonkowie kota wizytowali stocznie remontowa Szkuner we
Wiadystawowie oraz firm¢ AWA w Kielnie gdzie zapoznawali si¢ z dziatalnoscig firm. Koto
naukowe Nautica uczestniczyta czynnie w promocji uczelni biorg udzial miedzy innymi w:
Baltyckim Festiwalu Nauki, Swiecie Szkoty i Apelu Polegtych, Swiecie Niepodlegtosci,
dniach otwartych uczelni i wyjazdach promocyjnych.

Naukowe Kota Kajakowe ,,CANOE” powstato w lutym 2010 roku z inicjatywy studentow
Wydziatlu Mechanicznego AM w Gdyni jako wyraz ich wilasnych zainteresowan szeroko
pojmowang tematykg kajakowa. Aktualnie w sktad Kota wchodzi 15 cztonkéw — studentow
r6znych wydzialow AM.

Naukowe Koto Podroznicze ,, ADVENTURE TEAM” dziata na Wydziale Mechanicznym
Akademii Morskiej w Gdyni od lutego 2010 roku. Istotnymi celami kota s3: podnoszenie
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poziomu wiedzy teoretycznej oraz umiejetnosci praktycznych jego cztonkow, umozliwianie
wymiany doswiadczen i prezentowanie wynikow wiasnych prac badawczych, organizowanie i
utrzymywanie wspélpracy z innymi kotami oraz instytucjami, organizacja szkolen,
warsztatow, konferencji, seminariow, a przy tym inspirowanie studentow AM w Gdyni do
uczestnictwa w studenckim ruchu naukowym. Waznym elementem dziatalnosci statutowej
kota ,,ADVENTURE TEAM?” jest promocja uczelni.

7. Studia podyplomowe
Na Wydziale Mechanicznym w 2011 roku nie byty prowadzone studia podyplomowe

8. Stypendia socjalne i naukowe

Stypendia Liczba przyznanych Kwota wyplacona w zi
Socjalne 1304 519 440
Socjalne podwyzszone 779 198 505
Dla niepelnosprawnych 60 16 400
Rektora 405 242 500
Zasitki losowe 17 6 100
Razem: 2625 999 405

9. Wspdlpraca z zagranica

Dr hab. inz. Marek Szwabowicz, prof. nadzw. AM w ramach Erasmusa w dniach 03-
10.06.2012 przebywat w Universidade de Vigo (Hiszpania). Celem wizyty bylo
przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych ze studentami studiow magisterskich na temat
gtownych systeméw w CAD, jak CATIA i AUTODESK INVENTOR®.

Prof. dr hab. inz. Wiestaw Taretko w ramach Erasmusa, w dniach 28.01.2012-04.02.2012,
przebywat w Universidad de La Laguna — Santa Cruz de Tenerife, Hiszpania. Celem wizyty
bylo przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych dla studentow I i II stopnia z zakresu
modelowania w mechanice.

Prof. dr hab. inz. Wiestaw Taretko ramach Erasmusa, w dniach 30.04.2012-05.05.2012,
wyjechal do Latvian Maritime Academy — Ryga, Lotwa. Celem wizyty bylo
przeprowadzenie zajg¢ dydaktycznych dla studentéw 1 i II stopnia z zakresu rozwoju
technicznych wymagan wg przepisow IMO, wyzwan dla operatoréw platform wiertniczych,
statkow do konstrukcji farm wiatrowych na morzu oraz ich obstugi 1 stosowania
mechatroniki w systemach okr¢towych.

Mgr Kamila Rudz od 15.02.2012 do 15.032012 uczestniczyta w badaniach naukowych na
Uniwersytecie w Oldenburgu wspotpracujac z prof. dr Oliverem Zielinskim z Instytutu
Chemii i Biologii Morza ICBM, Uniwersytet w Oldenburgu oraz mgr Peterem Rohde z
Instytutu Zasobé6w Morza IMARE z Hochschule Bremerhaven.

Dr Emilia Baszanowska od 15.09.2012 do 12.10.2012 odbyta staz naukowy w ramach
wspotpracy z prof. dr Oliwerem Zielinskim z Instytutu Chemii i Biologii Morza ICBM,
Uniwersytet w Oldenburgu oraz mgr Peterem Rohde z Instytutu Zasobéw Morza IMARE z
Hochschule Bremerhaven.

Dr inz. Stefan Kluj w maju 2012r goscit na wyktadach w Hochschule -Bremerhaven w
ramach programu Erasmus.
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10. Inne wazniejsze osiggniecia wydzialu

Do waznych osiggni¢¢ dydaktycznych Wydziatu Mechanicznego w roku 2012 mozna
zaliczy¢ opracowanie programéw ksztatcenia zgodnych z wymaganiami KRK i konwencja
STCW zaré6wno na studiach stacjonarnych jak 1 niestacjonarnych I 1 II stopnia.
Zmodernizowano rowniez laboratorium CAD-CAM poprzez remont 2 pomieszczen i
wyposazenie ich w nowe zestawy komputerowe. Lacznie ze Studium Doskonalenia Kadr
przygotowano nowag sale dydaktyczng oraz komputerowy symulator przetadunku gazow
niebezpiecznych typu: LNG, LPG i innych. Pod koniec 2012 roku Wydzial Mechaniczny
podjat dziatania zwigzane z wprowadzeniem szkolenia systemu AMOS 2 w ramach
przedmiotu podstawy eksploatacji maszyn.

Waznym osiggnigciem wydzialu w zakresie naukowym bylo uzyskanie tytutu
profesorskiego przez jednego pracownika naukowo-dydaktycznego oraz uzyskanie 2
doktoratow przez pracownikow wydziatu, natomiast pozostatych 3 mtodych pracownikow
uzyskato pozytywne recenzje swoich prac doktorskich. W 2012 roku podpisano porozumienia
o wspotpracy naukowej z Politechnikg Koszalinskg oraz IMP PAN w Gdansku. W ramach
wspotpracy z IMP PAN przygotowano stanowisko do badania metod oczyszczania spalin z
toksycznych zwigzkow w silnikach okrgtowych. Na Wydziale Mechanicznym zakupiono
aparatur¢ naukowo-badawcza: zestaw do badan ultradzwickowych (defektoskop EPOCH
600), czujnik do pomiaru sit i temperatury skrawania z oprogramowaniem, Stacj¢ robocza
Dell Precision 7600 do symulacji i obliczen numerycznych wraz z 5-cio stanowiskowg
licencja na oprogramowanie ANSYS Academic Research CFD oraz Zestaw Diagnostyczny
Silnikow Okretowych — EDI Portable System.

W Il i 11l kwartale 2012 r. dokonano zmiana systemu ogrzewania budynkéw H, H1 oraz I.
Prace polegaty na budowie wymiennikowni i wymianie grzejnikow w tych budynkach. Prace
przeprowadzita firma OPEC.

11. Sprawozdanie z planu dzialalno$ci Wydzialu za rok 2012
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Sprawozdanie z planu dziatalno$ci

Wydzialu Mechanicznego
AMG

zarok 2012

Cel

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Planowana warto$¢ do

Osiagnigta warto$¢ na koniec

Najwazniejsze podjete zadania
stuzace realizacji celu

Informacja dotyczaca przyczyn
nieosiggniecia celu

Przygotowanie do uzyskania praw
do przeprowadzania przewoddéw
habilitacyjnych Wydz. Mechaniczny

1. Powotanie zespotu.

2. Ustalenie harmonogramu prac.
3. Analiza stanu obecnego w
odniesieniu do wymagan
ROZPORZADZENIA MINISTRA
NAUKI | SZKOLNICTWA WYZSZEGO
z dnia 8 sierpnia 2011 r.w sprawie
trybu zgtaszania wnioskéw o
przyznanie uprawnienia do
nadawania stopni doktora i
doktora habilitowanego
(Dz. U. z dnia 30 sierpnia 2011r.)
4. Sporzadzenie raportu o stopniu
spetnienia kryteriéw Centralnej
Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw

Wstepna ocena mozliwosci
spetnienia kryterium otrzymania
praw habilitacyjnych wykazata
konieczno$¢ odtozenia w czasie
przygotowan nad opracowaniem
whiosku

Rozwdéj mtodej kadry naukowej

Powotanie opiekunéw naukowych.
Organizacja seminariow
wydziatowych. Finansowanie
Zeszytéw Naukowych AM

planowane sg 2 otwarcia przewodow
doktorskich w 2013 roku

Rozwdj starszej kadry naukowej

Nazwa osiggnigcia na koniec roku, roku, ktérego dotyczy
ktérego dotyczy plan sprawozdanie
Stopien tnienia krvteri
opien s!:)e nle'n.|ta ry e”""f’_ Raport o stopniu spetnienia
Centralnej Komisji ds. Stopni i 9 brak
. kryteriow
Tytutéw
Liczba publikacji Srednio 2 publikacje w roku 25
Liczba otwartych przewodow Minimum 1 otwarty przewod w o
doktorskich roku
Liczba obronionych prac doktorskich| Minimum 1 obrona w ciggu roku 2
Liczba publikacji Srednio 3 publikacje w roku 2,26
Liczba sktadanych wnioskéw o Minimum 4 wnioski w roku z 3
finansowanie badan naukowych Wydziatu
Li i h
iczba ok?rjonlcztnyc prac Minimum 1 obrona w ciagu 3 lat 0
habilitacyjnych
Liczba ztozonych wnioskéw L . .
Minimum 1 wniosek w ciggu 5 lat 1

profesorskich

Zabezpieczenie Srodkdw na
badania naukowe oraz publikacje
w uznanych czasopismach jak
réwniez udziat w konferencjach i
seminariach

okoto 30% pracownikéw naukowo-
dydaktyczynych nie pisze artykutow

Planowane s3 2 obrony habilitacyjne w
przysztym roku
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Okreslenie tematéw badawczych
na poziomie wydziatu.
Zwiekszenie liczby sktadanych . L, Wybdr kierownikdw projektow.
L s . R, Liczba sktadanych wnioskéw o . L Lo
4 | wnioskéw zaréwno do MNiSW jak i . . X Minimum 4 wnioski w roku 4 Usprawnienie przeptywu
finansowanie badan naukowych . . R
EU informacji na temat mozliwosci
aplikowania o srodki finansowe na
badania naukowe do MNiSW i UE
Okreslenie potrzeb i zabezpieczenie
finansowe
. . L. Liczba zakupionych lub Minimum 2 nowe lub Ujecie w planie rzeczowo-
Podwyzszenie jakosci infrastruktury . . . . )
5 . zmodernizowanych stanowisk zmodernizowane stanowiska >20 finansowym.
dydaktycznej . . . - . .
laboratoryjnych laboratoryjne w ciggu roku Ztozenie wniosku do dziatu
zamowien publicznych . Odbiér
techniczny i merytoryczny.
Okreslenie potrzeb i zabezpieczenie
finansowe
Liczba wyremontowanych Ujecie w planie rzeczowo-
6 Remonty pomieszczen pomieszczen na Wydziale 2 pomieszczenia w roku 5 finansowym.
Mechanicznym Ztozenie wniosku do dziatu
technicznego. Odbidr techniczny i
merytoryczny.
Liczba zakupionego sprzetu i
aparatury badawczo-naukowej z 3 15 Okreslenie potrzeb i zabezpieczenie
grantéw lub wnioskéw finansowe
. Ujecie w planie rzeczowo-
Zakupy aparatury i sprzetu aparaturowych le ) P
7 finansowym. ” o
naukowo —badawczego . i i L ; . Z powodu do$¢ znacznych $rodkéw
Liczba zakupionego sprzetu i Ztozenie wniosku do dziatu statutowych przeznaczonych na zakup
aparatury badawczo-naukowej ze 3 1 zaméwien publicznych. Odbiér aparatury naukowo- badawczej zakup
srodkéw wydziatowych merytoryczny. aparatury ze srodkéw wydzialowych
zostat zmniejszony do minimum
Zlecenie wykonania planéw PR .
Planowanie i realizacja pensum Procent zrealizowanych godzin lizacii 741 y dvdakt P h . DzuaIaI;la dziekana IZ”aCZ”'e
R . realizacji zajgC ayadaktycznych na | podwyzszyly procent realizacji pensum
0,
8 dydaktycznego na studiach pensum dydaktycznego na studiach 100% 94,60% studiach stacjonarnych i kontrola |1 studiach stacionamych w stosunku do
stacjonarnych stacjonarnych . , lat poprzednich.
tychze planow
Dostosowanie programéw Wykonanie nowych kart
9 ksztatcenia do wymagan nowej |Kompletno$¢ wszystkich programoéw Tak/Nie TAK przedmiotéw zgodnych z
ustawy wymogami ustawy o KRK
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12. Plan dzialalno$ci Wydzialu na rok 2013 (zamiesci¢ tabele opracowana w ramach procedury P9 kontrola zarzadcza)

Plan dziatalnosci Akademii Morskiej w Gdyni na kadencje 2012-2016 Zatacznik A do P9
Cele strategiczne
Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu Osoba
Osoba Planowana warto$¢ do Naiwazniei dania shuz lizacii| od iedzial Termin Kontrol " :
Lp. Cel odpowiedzialna osiqgniecia na koniec ajwazniejsze zadania stuzgce realizacjl | O pOWIe. Zla. na amEE ontrola wy‘ onania
. Nazwa " celu za realizacje ) . zadania
za realizacje roku, ktérego dotyczy - zadania
celu plan =REhit)
Uruchomienie na kazdym wydziale . zadania okreslone sg w planach dziatalno$ci OSObe}/OSOby
) . Lo, Dziekan WE, WN, . . - N N ey . ) okreslone w
1 specjalnosci prowadzonej réwnolegle . liczba specjalnosci co najmniej 1 jednostki, ktorg kieruje osoba okreslona jako . . .| 01.10.2015
. N . X WM, WPIT L o planach dziatalnosci
lub wytgcznie w jezyku angielskim. odpowiedzialna za realizacj¢ celu N
jednostek
Zorganizowanie i uruchomienie studiow
podyplomowych w jezyku angielskim o0s0ba/osob
adresowanych do zagranicznych . zadania okres$lone sg w planach dzatalno$ci . Y
s ! N . Dziekan WE, WN, | . ; - L . Lo s . X okreslone w
2 nauczycieli szkét morskich w zakresie WM liczba uruchomionych studiéw co najmniej 1 jednostki, ktorg kieruje osoba okreslona jako lanach dziatanosci 01.10.2015
metodyki prowadzenia zaje¢ na odpowiedzialna za realizacjg celu P iednostek
nowoczesnych symulatorach oraz J
urzadzeniach laboratoryjnych.
osoba/osoby
X L . Petnomocnik . . . . . okreslone w
3 meekszenle hCﬂ.)Y studentéw Rektora ds. liczba st_udentow nie mniej niz 100 zadania okreslon§ “sq w harmo@gramle prac harmonogramie 01.10.2015
zagranicznych studiujgcych w AMG. L . zagranicznych komisji ds. promociji -
promoc;ji i rozwoju parc komisji ds.
promociji
Zatrudnianie na kazdym z wydziatéw “FZba profesorow . . . - osoba/osoby
. . . . zagranicznych w kazdym roku zadania okreslone sg w planach dziatalnosci . od roku
profesoréw zagranicznych, na zasadzie | Dziekan WE, WN, o - . L . R R . X okreslone w s
4 A . . akademickim realizujgcych nie €O najmniej 2 jednostki, ktorg kieruje osoba okre$lona jako X . .| akademickiego
umowy zlecenia lub na etacie profesora WM, WPIT L X - o planach dziatalno$ci
X . mniej niz po 60 godzin odpowiedzialna za realizacje celu 3 2013-2014
wizytujgcego. jednostek
dydaktycznych
. - . . " zadania okreslone sg w planach dziatalnosci OSOb?IOSOby od roku
Otwarcie studiéw doktoranckich na . uruchomione studia . R A . X okreslone w o
5 . Dziekan WE . jednostki, ktorg kieruje osoba okreslona jako X . .| akademickiego
Woydziale Elektrycznym doktoranckie o o planach dziatalnosci
odpowiedzialna za realizacje celu N 2013-2014
jednostek
Otwarcie studiow doktoranckich na uruchomione studia zadania okreslone sg w planach dziatalnosci Oosk(:zzllg:gw od roku
6 Woydziale Przedsigbiorczosci i Dziekan WPIiT X jednostki, ktérg kieruje osoba okreslona jako - . ;| akademickiego
doktoranckie - o planach dziatalno$ci
Towaroznawstwa. odpowiedzialna za realizacje celu 3 2014-2015
jednostek
liczba uprawnien do zadania okreslone sg w planach dziatalno$ci osoba/osoby
Uzyskanie uprawnien do nadawania | Dziekan WE, WN, ) P . ) s . 51 p N N okreslone w
7 . . nadawania stopnia doktora w 6 jednostki, ktorg kieruje osoba okreslona jako X . .| 31.08.2016
stopnia doktora. WM, WPRIT ) ; S o planach dziatalnosci
skali uczelni odpowiedzialna za realizacje celu N
jednostek
Wdrozenie systemu e-dziekanat wraz z . . . - osoba/osoby
indeksem elektronicznym oraz Prorektor ds ocena zespotu przyjmujgcego |pozytywna ocena - wdrozon: zadania okreslone s3 w planach dziatalnosci okreslone w
8 X ym ora. °s. POl prayjmujacego | pozyty Y| jednostki, ktora kieruje osoba okreslona jako X | 31.08.2015
elektroniczng obstugg procesow ksztalcenia system system S o planach dziatalnosci
L . odpowiedzialna za realizacje celu N
ksztatcenia i badan naukowych. jednostek
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Przygotowanie projektéw modernizacji i
rozwoju infrastruktury naukowo

pozytywnie oceniona pod

. ) . ) wzgledem formalnym ) . . - osoba/osoby )
badawczej oraz socjalnej uczelni, tak . . zadania okreslone sg w planach dziatalno$ci . co rocznie do
] . X ocena dokumentacii dokumentacja konkursowa | s N ) X okreslone w B .
9 aby zgtaszac¢ projekty we wszystkich Kanclerz . . . L jednostki, ktdrg kieruje osoba okreslona jako . ._.| konca kadencii
N konkursowej Zlozona w kazdym projekcie L o planach dziatalnosci
konkursach finansowanych ze . . odpowiedzialna za realizacje celu . 2012-2016
. X _ A UE, w ktérym moze jednostek
srodkéw europejskich, w ktérych mogg L .
S ) . uczestniczy¢ uczelnia
uczestniczy¢ uczelnie wyzsze.
Wprowadzenie systemu wynagrodzen
dla nauczycieli akademickich . . . . . . osoba/osoby
PN X . ocena systemu wynagrodzen | zatwierdzony przez senat zadania okres$lone sg w planach dziatalno$ci .
réznicujgcych poziom zarobkéw w . L . ., . AR, ) . okreslone w
10 AT Prorektor ds. nauki| dla nauczycieli akademickich | system wynagrodzen dla jednostki, ktérg kieruje osoba okreslona jako . . .| 31.08.2013
zaleznosci od ich dorobku naukowego S s s o planach dzatalnosci
- A A przez senat nauczycieli akademickich odpowiedzialna za realizacje celu N
oraz przydatnosci z punktu widzenia jednostek
osiggania celow strategicznych uczelni.
Wzrost udziatu przychodéw z 050ba/0sob
dziatalno$ci badawczej, badawczo-  |Prorektor ds. nauki % udziatu przychodéw w zadania okreslone sg w planach dziatalnosci okreslone x
11 rozwojowej, eksperckieji doradczej | oraz Dziekan WE, | dochodach pozabudzetowych co najmniej 25% jednostki, ktérg kieruje osoba okreslona jako . . .| 31.12.2015
Lo - . . N s o planach dziatalnosci
oraz sprzedazy licencji na rzecz praktyki| WN, WM, WPIT uczelni odpowiedzialna za realizacje celu 3
. ) jednostek
w dochodach pozabudzetowych uczelni.
Prowadzenie polityki kadrowej w
uczelni, tak aby nie byto, po$réd
pracownikéw uczelni, adiunkta, ktdry nie . . . . osoba/osoby
. L R o . " A zadania okreslone sg w planach dziatalnosci .
12 posiadatby co najmniej jednej publikacji | Dziekan WE, WN, liczba publikacji kazdego co naimniei 1 publikacia iednostki. ktéra kieruie osoba okreslona iako okreslone w 31.08.2016
w periodykach z bazy Journal Citation WM, WPIT adiunkta w JCR lub ERIH ymnie} 2 p ) ) » Ktora Kieru) A O ) planach dzatalnosci| >~
odpowiedzialna za realizacjg celu 3
Reports (JCR) lub bazy European jednostek
Reference Index for the Humanities
(ERIH).
Zwiekszenie wskaznika sktadanych lub
realizowanych przez zespoly z kazdego ) . . - osoba/osoby
X i . . —— zadania okres$lone sg w planach dziatalno$ci . .
13 wydziatu aplikacji, w konkursach na Dziekan WE, WN, | liczba aplikacji sktadanych co najmniej 10 aplikac jednostki, ktéra kieruje osoba okreslona jako okreslone w co rocznie od
projekty naukowo-badawcze i WM, WPIT rocznie P o planach dziatalno$ci| 2013 do 2016
. X . . odpowiedzialna za realizacje celu 3
rozwojowe finansowane ze $rodkéw jednostek
NCN, NCBIR oraz europejskich.
Modyfikacja zasad dofinansowania
. ) . . . . osoba/osoby
udziatu w konferencjach naukowych ocena strategicznych korzyéci | zatwierdzone przez senat zadania okre$lone sg w planach dziatalno$ci okreslone w
14 |orazregulaminu nagrdd rektora, tak aby |Prorektor ds. nauki glczny 2y P jednostki, ktdrg kieruje osoba okreslona jako X . .| 31.12.2012
e . . X przez senat zasady Lo o planach dziatalno$ci
silniej motywowac¢ do uzyskiwania odpowiedzialna za realizacje celu N
) o ; jednostek
strategicznych korzysci dla uczelni.
Wprowadzenie do bazy Journal Citation ) . . - osoba/osoby
Reports (JCR) periodyku wydawanego |Prorektor ds. nauki| liczba periodykéw AMG w zadania okreslone sq w planach dziatalnosci okreslone w
15 p )P yku wydawanego R - periody co najmniej 1 periodyk jednostki, ktdrg kieruje osoba okreslona jako - . .| 30.06.2016
przez Akademie Morska w Gdyni lub jej i/lub dziekani bazie JCR L o planach dzatalnosci
. . ) ; odpowiedzialna za realizacje celu N
jednostki organizacyjne. jednostek
Wspieranie rozwoju haukowego oraz
o . . . . . . osoba/osoby
zawodowego pracownikow ze . wdrozone mechanizmy zadania okreslone sg w planach dziatalnosci .
. - .| pozytywna ocena wdroZzonych : ] R . e . ) okreslone w
16 |szczegdblnym uwzglednieniem pomocy w |Prorektor ds. nauki L wspierania rozwoju jednostki, ktdrg kieruje osoba okreslona jako X . .| 31.08.2015
o . ) mechanizméw przez senat . S o planach dziatalno$ci
realizacji przewodéw doktorskich oraz naukowego i zawodowego odpowiedzialna za realizacje celu jednostek

zdobywaniu dyploméw morskich.




13. Kontrole / audyty / oceny przeprowadzone na wydziale w roku 2012 (np. PKA,
STCW, Urzad Morski, ISO i inne)

W 2012 roku na Wydziale Mechanicznym odbyta si¢ roczna kontrola ISO. Oprécz tego na
Wydziale Mechanicznym mieliSmy rowniez wewnetrzng kontrole ISO 1 audyt wewngtrzny
systemu kontroli zarzadcze;.

14. Finanse wydzialu

W ostatnich trzech latach ulegta zmniejszeniu dotacja budzetowa;
- w roku 2010 wynosita 6 661 747 zt
- w roku 2011 wynosita 6 287 800 zt
- w roku 2012 wynosita 6 134 300 z1,

Przy jednoczesnym spadku wpltywdéw za studia niestacjonarne i znacznym wzro$cie
nadgodzin (z 230 000zt na 435 000zt) spowodowato to brak Srodkow na przeprowadzenie
niezbednych i planowanych wcze$niej remontow miedzy innymi spawalni i hali warsztatowej.

W planie finansowo-rzeczowym na rok 2012 przewidziano deficyt w wysokosci 31500zt,
przy znacznym uszczupleniu wydatkéw na zakupy S$rodkéw trwatlych 1 rezygnacji z
finansowania remontow ze §rodkow finansowych Wydziatu.

Cze$¢ zaplanowanych remontdw mozna byto zrealizowa¢ po uzyskaniu kwoty 250 000zt
z funduszy ogolnouczelnianych i tak przeprowadzono remont:

a) hali warsztatowej - koszt remontu 196 456z1,

b) polaczenie dwoch pomieszczen (A216 1 A217) w jedno laboratorium,

€) malowanie dwoch pomieszczen pracowniczych.

Duzym wysitkiem organizacyjnym i technicznym dla Wydziatu byla przeprowadzona w
ubieglym roku catkowita zmiana systemu ogrzewania w budynkach H, H1 i | oraz instalacja
nowego wezta cieptowniczego OPEC. Prace te byly w catosci finansowane z funduszy
Uczelni i OPEC.

W 2012 roku Wydzial uzyskatl znaczne $rodki finansowe z tytulu dziatalnosci statutowej i
finansowania prac badawczych co pozwolito na zakup aparatury za 159 805zF. Natomiast ze
srodkow Wydziat zakupiono wyposazenie 1 aparatur¢ za 88 391zl oraz materialy za
104 483zt

Do chwili obecnej nie jest jeszcze znana wysoko$¢ dotacji budzetowej na biezacy rok,
tym niemniej dzigki zapewnieniom przez Rektora finansowania cze¢$ci niezbednych remontéw
z funduszu ogodlnouczelnianego mozna byto uruchomi¢ procedury przetargowe na remont
budynku spawalni — koszt ok. 190 000zt

Finansowanie remontow i znacznej czesci zakupow aparatury ze srodkéw finansowych
pozawydzialowych pozwolito unikng¢ deficytu i zakonczy¢ rok 2012 z wynikiem
finansowym w wysokosci 58 770z1.

Dziekan Wydzialu Mechanicznego

Prof. dr hab. inz. Adam Charchalis
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5.3. SPRAWOZDANIE Z ROCZNEJ DZIALALNOSCI

WYDZIALU ELEKTRYCZNEGO

WPROWADZENIE

Wydziat Elektryczny AMG posiada uprawnienia do nadawania:

stopnia naukowego doktora nauk technicznych w dyscyplinie Elektrotechnika
(od pazdziernika 2004 roku)

doktora nauk technicznych w dyscyplinie Elektronika ( od listopada 2012)
uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk
technicznych w dyscyplinie Elektrotechnika (od marca 2012)

pozytywna oceng instytucjonalng wydang przez Polska Komisje Akredytacyjng 11
pazdziernika 2012 r. (2012-2018/19

certyfikat 1SO 9001:2008 (NC-87/3, ISO 9001.2008 wazny do 08.12.2013, wydany
przez Management Systems Certification Bureau of Polski Rejestr Statkow S.A.
akredytacj¢ Ministerstwa Infrastruktury w sprawie zgodno$ci programoéow studiow
prowadzonych na specjalnosciach morskich z konwencjag IMO STCW’95 (Approval
Certificate, wazny do 05.04.2016, wydany przez Ministra Transportu, Budownictwa i
Gospodarki Morskiej w sprawie ksztatcenia kadr morskich zgodnie z wymaganiami
Konwencji International Maritime Organization STCW 78/95). Akredytacja
Ministerstwa Infrastruktury obejmuje specjalnosci: Elektroautomatyka Okretowa,
Elektronika Morska oraz Systemy i Sieci Teleinformatyczne.

1. Wiladze Wydzialu kadencja 2008 — 2012

Dziekan Wydziatu
Prof. dr hab. inz. Janusz Mindykowski

Prodziekan ds.
Studenckich

Prodziekan ds.
Studiow Niestacjonarnych

Prodziekan ds.
Ksztalcenia

mgr inz. Jacek Wyszkowski,
of. elektryk okretowy I kl

dr hab. inz. Krzysztof
Gorecki, prof. nadzw. AMG

dr inz. Karol Korcz,
radioelektronik 11 ki

Wiadze Wydziahu kadencja 2012 — 2016

Dziekan Wydziatu

Prof. dr hab. inz. Janusz Zargbski

Prodziekan ds.
Ksztalcenia

Prodziekan ds.
Studiow Niestacjonarnych

Prodziekan ds.
Nauki i Promocji

dr inz. Bolestaw Dudoj¢
of. elektryk okretowy

dr inz. Wiestaw Citko

dr hab. inz. Krzysztof
Gorecki, prof. nadzw. AMG
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2. Kierunki studiow (w ujeciu tabelarycznym)

Kierunek

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

I-go stopnia

I-go stopnia

11-go stopnia Grupa (2)*

Grupa (3)#*x*

I1-go stopnia

Elektroautomatyka

Elektroautomatyka | Elektroautomatyka

Elektroautomatyka

Okretowa Okretowa
Elektrotechnika Komputerowe Komputerowe
Komputerowe Komputerowe Komputerowe Systemy Svster
Systemy Systemy Systemy Sterowania y y
. . . Sterowania
Sterowania Sterowania Sterowania
Elektronika Elﬁﬁrrcs)lr:;ka
Elektronika Morska Elektronika Elektronika
i Morska Morska Sieci

Telekomunikacja

Systemy i Sieci
Teleinformatyczne

Systemy i Sieci
Teleinformatyczne

Systemy i Sieci
Teleinformatyczne

Systemy i Sieci
Teleinformatyczne

Teleinformatyczne

Systemy i Sieci
Teleinformatyczne

Grupa (2)* rekrutacja od semestru zimowego
Grupa (3)** rekrutacja od semestru letniego

3. Kadra

Damian Bisewski w dniu 13 listopada .2012 r. uzyskal stopien naukowy doktora nauk
technicznych w dyscyplinie elektronika nadany uchwata Rady Wydziatu Elektrotechniki,
Elektroniki Informatyki i Automatyki Politechniki odzkie;.

Ponadto w wyniku rozstrzygnigcia konkursow na stanowiska asystentow zatrudniono
cztery osoby: mgr. inz. Marcina Lisowskiego (KEO), mgr inz. Matgorzate Rogalska (KEM),
mgr. inz. Tomasza Dzilinskiego 1 mgr. inz. Macieja Grabarka (KAO).

3.1. Minimum kadrowe dla Kierunkéow studiow

Stan zatrudnienia (na dzien 31.12.2012 r.) oséb zaliczanych do minimum kadrowego dla

prowadzonych na Wydziale kierunkow studiow

Telekomunikacja przedstawiono w ponizszych tabelach:

Kierunek : Elektrotechnika

Elektrotechnika oraz Elektronika 1

Lp. Ty;gﬁig\:\?;eﬁ stanowisko Imie i nazwisko
1. prof. dr hab. inz. profesor zwyczajny Hartman Marek
2. prof. dr hab. inz. profesor zwyczajny Lisowski Jozef

3. prof. dr hab. inz. profesor zwyczajny Mindykowski Janusz
4. prof. dr hab. inz. profesor zwyczajny Strzelecki Ryszard
5. dr hab. inz. profesor nadzwyczajny Gierusz Witold
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Lp. Ty:}:ﬁ;g\:\ll);eﬁ stanowisko Imie i nazwisko
6. dr hab. inz. profesor nadzwyczajny Gnacinski Piotr
7. dr hab. inz. profesor nadzwyczajny Mysiak Piotr
8. dr hab. inz. profesor nadzwyczajny Tarasiuk Tomasz
9. dr inz. adiunkt Dudoj¢ Bolestaw
10. dr inz. adiunkt Jankowski Piotr
11. dr inz. starszy wyktadowca Kaminski Krzysztof
12. dr inz. adiunkt Kasprowicz Andrzej
13. dr inz. starszy wyktadowca Kostyszyn Roman
14. dr inz. adiunkt Kruszewski Jan
15. dr inz. adiunkt Kula Krzysztof
16. dr inz. adiunkt Lebkowski Andrzej
17. dr inz. adiunkt Masnicki Romuald
18. dr inz. adiunkt Mohamed-Seghir Mostefa
19. dr inz. adiunkt Noga Krystyna
20. dr inz. adiunkt Nowak Tomasz
21. dr inz. adiunkt Pomirski Janusz
22. drinz. adiunkt Tomera Mirostaw
23. dr inz. adiunkt Wojciechowski Daniel
Kierunek : Elektronika i Telekomunikacja
Lp. Ty;gﬁ;;‘\;\ll’;eﬁ stanowisko Imie i nazwisko
1. prof. dr hab. inz. profesor zwyczajny Mizeraczyk Jerzy
2. prof. dr hab. inz. profesor zwyczajny Rutkowski Dominik
3. prof. zw. dr hab. profesor zwyczajny Sobczak Wojciech
4, prof. dr hab. inz. profesor zwyczajny Zargbski Janusz
5. dr hab. niz profesor nadzwyczajny Debicki Piotr
6. dr hab. inz. profesor nadzwyczajny Gorecki Krzysztof
7. dr hab. inz profesor nadzwyczajny Lozinski Andrzej
8. dr hab. inz profesor nadzwyczajny Sienko Wiestaw
9. dr hab. inz. profesor nadzwyczajny Stepowicz Witold
10. dr inz. adiunkt Bojarski Piotr
11. dr inz adiunkt Bisewski Damian
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Lp. Ty:}gﬁig\:\?;eﬁ stanowisko Imie i nazwisko
12. drinz. adiunkt Citko Wiestaw
13. dr inz. adiunkt Dabrowski Jacek
14. dr inz. adiunkt Januszewski Krzysztof
15. dr inz. adiunkt Kaczorek Piotr
16. dr inz. adiunkt Korcz Karol
17. dr inz. adiunkt Lindner Stanistaw
18. dr inz. adiunkt Luksza Andrzej
19. dr inz. adiunkt Patczynska Beata
20. dr inz. adiunkt Rabczuk Dorota
21. dr inz. adiunkt Zurek Jerzy

3.2. Struktura zatrudnienia pracownikéw w katedrach na dzien 31.12.2012 r.

q_) >§
E : | 5 g | =
< — ) S - cC | .= D=
S S 2| 2|28 28|25 €8 ¢
Katedra £ S| 2 | S| 8| 8L |E€| 338 N
2 S = | 2| 2| 88 | 25| ¢ o
° =) —_
Z = o | = a £
< c S
7 = ~ ©
Tyt. [Hab. |Dr.
KAO 2 2 0 9 2 1 6 0 9 1 32
KEO 2 2 0 1 0 4 0 6 1 20
KEM 3 4 0 1 0 3 0 3 1 16
KTM 3 1 0 10 0 0 1 0 2 1 17
Dziekanat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4
SUMA 10 9 0 24 4 1 | 14 0 20 8 90
3.3. Stan zatrudnienia osob z dyplomem morskim
. . Nazwa Katedry
Lp. Nazwa stopnia morskiego Razem
KAO | KEO KEM KTM
12. oficer elektroautomatyk okretowy 9 8 0 0 17
13. oficer radiolektronik 11 kI 0 0 0 5 5
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3.4. Rozwoj kadry wlasnej

Doktoraty Habilitacje Profesury
N Rozpoczete Zakonczone | Rozpoczete Zakonczone | Otrzymane
azwa
w Bedace w w Bedace W w
katedry - - - - -
minionym | wtoku | minionym | minionym | wtoku | minionym | minionym
roku roku roku roku roku
KAO - 1 - - - - -
KEO - 2 - - 2 - -
KEM - - 1 - 1 - -
KTM - - - - - - -

Po uzyskaniu przez Wydziat Elektryczny AM w Gdyni w dniu 25 pazdziernika 2004 r.

uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora nauk technicznych w dyscyplinie
elektrotechnika 7 os6b obronito rozprawe doktorska, otwarte byto 5 przewodow doktorskich

(stan na dzien 31 grudnia 2012 r.)

Przewody doktorskie wszczete

Imie i Imie i nazwisko Data wszczecia
Lp. nazwisko Tytul rozprawy doktorskiej ?omotora przewodu
doktoranta P doktorskiego
Oaraniczenie oscvlacii dr hab. inz. Zdzistaw
mer inz ; momentu s Gientkowski,
ZbiggnieW elektromagnetycznego profesor A.TR .
1. - . g N, Akademia 06 lipca 2005 .
Ludwikowski trojfazowych silnikow .
asynchronicznych podczas Techniczno
Rolnicza w
rozruchu
Bydgoszczy
Zastosowanie wejsciowych
. L ,blernych dr hab. inz. Grzegorz
mgr inz. czwornikow mostkowych do
. Benysek, .
2. Natalia poprawy . 10 stycznia 2008 r.
, L o o Uniwersytet
Strzelecka wiasciwosci falownikow : T
. . Zielonogorski
napigcia sterowanych metodami
PWM
Metody i instrumentarium do
mgr inz. po?gﬁlssijrzitrfgfaﬁzgzen dr hab. inz. Tomasz
3. Mariusz Kom tzc s gh okretowveh Tarasiuk, Akademia 10 czerwca 2010 r.
Szweda utacyJnyeh W oKIgtowy Morska w Gdyni
systemach
elektroenergetycznych
o Analiza WPIyWu dr hab. inz. Piotr
magr inz. subharmonicznych i o S
. . . e Gnacinski, 20 pazdziernika
4. Mariusz interharmonicznych napiecia X
- o e Akademia Morska w 2011r.
Peplinski zasilania na prace silnika .
. . . Gdyni
indukcyjnego matej mocy
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dr hab. inz. Jan Jasik, profesor

Badanie i analiza
wlasciwosci
metrologicznych

20 pazdziernika

mgr inz. UTP Wydziat Telekomunikacji
5. Stawomir i Elektrotechniki Uniwersytet Cp;i;?lrirg‘itg;znzﬁ?a ( dati?)lb%ony
Torbus Technols\?uézndo ;SI;::zzyrodnlczy pradu ze 21 lutego 2013 1)
ydq y swiattowodowa
cewka pomiarowa
Prace doktorskie obronione
Data otwarcia
Imieg i przewodu
Lp. nazwisko Promotor Tytul rozprawy doktorskiedo
Data obrony
.. .. Synteza regulatora trajektorii
mgrinz. | drhab.inz Leszek | o 00 opilocie okretowym 02.02.2006
1. Nguyen Morawski , profesor ; AN
. - z zastosowaniem teorii zbiorow 19.07.2007
Cong Vinh AM  w Gdyni
rozmytych
. . . Numeryczne algorytmy
mer nz. dr hab. inz. Andrzej planowania bezpiecznych 16.11.2006
2. Rafat Lenart. Politechnika / .. .
. , trajektorii statkow w systemach 22.11.2007
Sztapczynski Gdanska
ARPA
mgr inz. prof. dr hab. inz. Kryteria doboru kabli w 06.07.2005
3. Tomasz Ryszard Zajczyk, okrgtowych systemach m
Nowak Politechnika Gdanska elektroenergetycznych e
Radiolokacyjna wykrywalnos¢
mer inz prof. dr hab. inz. Jozef biernych reflektorow
4 Aﬁ drze: Lisowski - Akademia radarowych na matych 17.11.2005
' ] Morska w Gdyni plywajacych jednostkach 04.06.2009
SzKlarski :
morskich
dr hab. inz. Marek ..
mgr inz. Zielinski, prof. UMK Wplyw fluktuacji fazowych
. . . . generatora wzorcowego na 17.11.2005
5. Marcin Uniwersytet Mikotaja 2 . .
. . ; doktadno$¢ pomiaru odcinka 29.10.2009
Kowalski | Kopernika w Toruniu
czasu
dr hab. inz. Zdzistaw
Gientkowski, profesor Analiza i badania uktadu
mgr inz. ATR autonomicznej pradnicy 06.07.2005
6. Roman Akademia Techniczno | indukcyjnej z kaskadowym m
Zarnowski — Rolnicza w falownikiem napigcia o
Bydgoszczy
Metody regulacji
£ drhab. in; trakcyjnych silnikow
.. prof. dr hab. inz. ; ;
| M| Ryszard Strzeleck, Zmni;.”s‘igkingg ‘;h e 29.11.2007
' ~S | Akademia Morska w JS28Jacyeh zuzy 13.12.2012
Lipinski energii elektrycznej

Gdyni

pasazerskich pojazdow
kolejowych
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4., Ksztalcenie na Kierunkach

4.1. Stan liczbowy studentow na poszczegélnych latach

Studia stacjonarne

Kierunek: ELEKTROTECHNIKA

Zmiany liczebnosci studentoéw w roku

Ilo$¢ studentow

Rok Stanna | Stanna akademickim 2011/2012 powtarzajacych
studiow | 01.10.11 ) 30.09.12 skresleni prlop Y| inne | obronito semestr Przedmiot
dziekanskie

I 125 77 52 - 2 - - -

1 94 71 20 21 3 - 14 7

i 42 41 1 1 - - 1 -
\Y 43 10 6 8 - 26 - 8
MSU 56 21 18 1 2 28 - -
RAZEM 360 220 97 31 7 54 15 15

Studia niestacjonarne Kierunek: ELEKTROTECHNIKA
Zmiany liczebnosci studentow w roku [lo$¢ studentow
Rok Stanna | Stan na akademickim 2011/2012 powtarzajacych
studiéw | 01.10.11 1 30.09.12 skresleni Urlop Y |'inne | obronito | Rok/semestr | Przedmiot
dziekanskie

I 80 55 47 - 2 - - -

1 25 26 9 4 2 - 2 -

Il 38 24 13 - 1 - 4 -

1\ 33 43 26 1 - 7 9 -
MSU 44 21 20 1 - 15 3 -
RAZEM 220 169 115 6 5 22 18 -

Studia stacjonarne

Kierunek: ELEKTRONIKA i TELEKOMUNIKACJA

Zmiany liczebnosci studentow w roku

[lo$¢ studentow

Rok Stanna | Stan na akademickim 2011/2012 powtarzajacych
studiow | 01.10.11 1 30.09.12 skresleni prlop Y| inne | obronito semestr Przedmiot
dziekanskie

I 93 46 43 1 4 - 1 -

I 48 32 14 1 2 - 1 -

il 29 25 3 1 1 - 1 -
v 57 19 6 19 1 29 - 19
MSU 52 28 19 1 - 10 1
RAZEM 279 150 85 23 8 39 3 20

Studia niestacjonarne Kierunek: ELEKTRONIKA i TELEKOMUNIKACJA

Zmiany liczebnosci studentow w roku [lo$¢ studentow

Rok Stanna | Stanna akademickim 2011/2012 powtarzajacych

studiow | 01.10.11 1 30.09.12 skresleni prlop Y| inne | obronito | Rok/semestr | Przedmiot
dziekanskie

I 36 26 16 - 1 - - -

1 23 15 13 2 1 - 2 -

Il 20 18 1 2 1 - 2 -

\Y 68 45 20 13 1 24 32 -
MSU 35 27 6 1 - 3 7 -
RAZEM 182 131 56 18 4 27 43 -
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4.2. Absolwenci Wydzialu od 01.01.2012 do 31.12.2012

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kierunek Specjalnosé¢ magisterskie |. . . . | magisterskie |. . . .
. . inzynierskie . . inzynierskie
uzupelniajace uzupelniajace
elektroautomatyka 21 0 5 0
_ elektroautomatyka 0 21 0 8
Elektrotechnika okrgtowa
komputerowe
systemy 7 5 0 6
sterowania
Elektronl_ka g radioelektronika 10 0 3 0
Telekomunikacja
sieci
teleinformatyczne 0 0 2 0
Sy_stemy i sieci 0 18 0 10
teleinformatyczne
RAZEM 38 44 10 24

4.3. Wskaznik sprawnosci studiow stan na dzien 30.09.2012 (liczba absolwentéw danego
kierunku x100% / liczby przyjetych studentéw danego kierunku)

Wskaznik poda¢ osobno dla poszczegdlnych kierunkow 11 II stopnia studiow stacjonarnych i

niestacjonarnych.

Studia stacjonarne

Pierwszego stopnia absolwenci 2012 | przyjeci 2008 /2009 | wspolczynnik w %
Elektrotechnika 26 81 0,32 32
Elektronika i
telekomunikacja 18 8 0,23 23
Drugiego stopnia absolwenci 2012 | przyjeci 2010/2011 | wspolczynnik w %
Elektrotechnika 28 32 0,87 87
Elektronl_ka | 10 35 0,28 28
telekomunikacja
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Studia niestacjonarne

Pierwszego stopnia absolwenci 2012 | przyjeci 2008/ 2009 | wspolczynnik w %
Elektrotechnika 14 75 0,19 19
Elektronl_ka | 10 40 0,25 o5
telekomunikacja
Drugiego stopnia absolwenci 2012 | przyjeci 2010/2011 | wspolczynnik w %
Elektrotechnika 5 13 0,38 38
Elektronl_ka I 5 10 0,50 50
telekomunikacja

4.4. Wskaznik atrakcyjnosci kierunku (liczba chetnych na dany kierunek /liczby miejsc)

Studia stacjonarne 1°

Kierunek Elektrotechnika: 296/120 = 247%
Kierunek Elektronika i Telekomunikacja: 269/120 = 224%

Studia niestacjonarne 1°

Kierunek Elektrotechnika: 111/120 = 93%
Kierunek Elektronika i Telekomunikacja: 50/120 = 42%

4.5. Rozliczenie godzin dydaktycznych za rok akademicki 2011/2012

Rozliczenie godzin dydaktycznych za rok akademicki 2011/2012

Pensum Liczba zrealizowanych godzin pF;cr)gﬁ?n
© Liczba Netto Studia stacjonarne | Studia niestacjonarne | Suma wykonanych godzin
g | naucz u\(,f,)zo | Godziny Godziny |  Przez | Zleconych | g o | Netto
v | akadem. | Brutto zniigk Pracownicy | zlecone |Pracownicy | zlecone | Pracownikéw na
pensum | Katedry na Katedry na Katedry | zewnatrz
urlopéw) zewnatrz rewnatrz | (5+7) (6+8) | (9-3) | (9-4)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
KAO 23 6821 5265 4868 135 2314 112 7182 247 361 | 1917
KEO 14 3180 3015 3795 322 1274 204 5069 562 1889 | 2054
KEM 13 2520 2520 2751 150 2042 210 4793 360 2273 | 2273
KTM 15 3480 3270 3529 0 1331 0 4860 15 3480 | 3270
65 16001 | 14070 14943 607 6961 526 21904 1184 8003 | 9514
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4.6. Wyniki hospitacji (podsumowanie wynikow)

Lp. Katedra Liczba hospitacji Wyniki hospitacji
1 | AUTOMATYKI OKRETOWEJ 3 pozytywne
ELEKTROENERGETYKI
2 OKRETOWEJ 4 pozytywne
ELEKTRONIKI .
3 MORSKIEJ ! pozytywnie
TELEKOMUNIKACJI .
4 MORSKIEJ ! pozytywnie

4.7. Wyniki ankiet studentow

Poniewaz wyniki analizy oceny wszystkich pracownikéw Wydziatu Elektrycznego

AMG przedstawiono na Radzie Wydzialu w dniu 16.06.2011r., w roku 2012 nie
przeprowadzano badan ankietowych pracownikéw dydaktycznych.

5. Rozwdj bazy dydaktycznej i naukowej

5.1. Dzialalno$é naukowo-badawcza

Katedra Automatyki Okretowej
Lp. | Nazwa zadania badawczego
Projekty badawcze finansowane przez MNiSZW
1 | Energetyczne filtry aktywne dla sieci dystrybucyjnych z kontrola odksztatcenia napigcia w linii
zasilajacej
2 Inteligentny sprzgg energoelektroniczny AC-AC z separacja galwaniczng na wysokiej
czestotliwosci
3 Szeregowy energetyczny filtr aktywny do integracji z prostownikami diodowymi
Dzialalno$¢ statutowa - DS
1 Optymalizacja statyczna i dynamiczna okrgtowych procesdw sterowania automatycznego
2 Inteligentne sprzggi energoelektroniczne do sieci dystrybucyjnych nn i sN
3 Zastosowanie metod sztucznej inteligencji do kompleksowego sterowania statkiem
Katedra Elektroenergetyki Okretowej
Lp. | Nazwa zadania badawczego
Dzialalno$¢ statutowa - DS
1 Nowe sposoby przetwarzania energii elektrycznej na statkach (DS/120/2012)
2 Poprawa efektywnosci i niezawodnosci eksploatacji elektroenergetycznych systemow
okretowych (DS/122/2013)
3 Cyfrowe przetwarzanie sygnatow w pomiarach parametrow okrgtowych systemow
elektroenergetycznych (DS/394/2012)

133




Katedra Elektroniki Morskiej

Lp. | Nazwa zadania badawczego
Projekty badawcze finansowane przez MNiSZW
1 Elektrotermiczne modele elementéw indukcyjnych dla programu SPICE dedykowane do
analizy uktadow impulsowego przetwarzania energii elektrycznej (finansowane przez NCN)
2 Globalny skupiony nieliniowy model termiczny elementu potprzewodnikowego do analizy
uktadéw elektronicznych.(finansowane przez NCN)

Dzialalno$¢ statutowa - DS

1 | Modelowanie, analiza i pomiary elementow i uktadéw elektronicznych.
Grant Uczelniany - BMN
1 | Modelowanie tranzystora MESFET z uwzglednieniem efektow termicznych.

Katedra Telekomunikacji Morskiej

Lp. | Nazwa zadania badawczego

Dziatalnos¢ statutowa - DS

1 Teoria i technika cyfrowego pomiaru zaktocen elektromagnetycznych na statkach morskich

2 Rozw¢j teorii i badanie systemow cyfrowego przetwarzania sygnatow inteligencji
obliczeniowej

3 Analiza, modelowanie i pomiary cyfrowych systemow radiokomunikacji ruchomej

5.2. Publikacje

. o Liczba w poszczegdlnych katedrach
Lp. | Rodzaj publikacii | gas T KKEG [ KEM | KTM | oo [ oo Razem
1. Ksigzki, skrypty - - 1 - 1
Monografie (rozdziaty
2. w monografii *) i 1 - 11 - 12
rozprawy
3. Czasopisma 12 4 10 - 26
zagraniczne
4. Czasopisma krajowe 12 3 24 3 42
5 Mgterialy konferencji 3 5 32 1 48
migdzynarodowych
6. Material}_/ konferencji 5 5 8 ) 12
krajowych
7. Komunikaty - 2 - - 2
8. Patenty / wdrozenia - - - -
9. Inne - 1 - - 1
Liczba punktow wg
10, |  Kryteribw oceny 137 | 98 | 622 | 19 876
parametrycznej
MNiSzW
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5.3. Udzial w sympozjach i konferencjach krajowych i zagranicznych

Konferencje Konferencje
Lp. Katedra : . SO . S
i sympozja krajowe i sympozja zagraniczne
1. KAO 9 2
2. KEO 2 5
3. KEM 3 15
4. KTM 1 1

*podac¢ tylko liczbe (osobo-konferencja)

6. Kola naukowe

Na Wydziale aktywnie dzialaja cztery kota naukowe rozwijajace zainteresowania zawodowe
studentow 1 poglebiajace ich wiedzg¢ zdobyta na studiach. Sg to:

Koto Naukowe Stowarzyszenia Elektrykoéw Polskich (SEP)
Koto Naukowe Programowalnych Uktadow Sterowania (PUS)
Koto Naukowe Pojazdoéw Elektrycznych ,,EVPL

Naukowe Koto ,,Morski Klub L.gcznosci Szkuner”

6.1. Kolo Naukowe Stowarzyszenia Elektrykow Polskich (SEP)

— opiekun dr inz. Bolestaw Dudoj¢

Kolo powstato w 1999 roku. Celem Kota Naukowego SEP jest poszerzanie i

propagowanie wiedzy z zakresu elektrotechniki, automatyki, elektroniki i telekomunikacji

wykonato migdzy innymi nastgpujace przedsigwzigcia:

Aktywny udziat w Wielkiej Orkiestrze Swigtecznej Pomocy z ramienia Akademii
Morskiej w Gdyni — zbiorka pieniedzy i promocja AM (rozdawanie gadzetow uczelni)[
08.01]

Woyjazd integracyjny na kulig z cztonkami Stowarzyszenia Elektrykéw Polskich Oddziatu
Gdanskiego [18-19.02]

Pomoc w organizacji Finalu XIV edycji Olimpiady Wiedzy Elektrycznej Elektronicznej 1
Teleinformatycznej Euroelektra, ktory odbyt si¢ na AM w Gdyni [13-14.02]

Organizacja szkolenia i panelu dyskusyjnego z dziatania napedu elektrodynamicznego,
przeprowadzone dla uczniow szkot srednich przez dr Piotra Jankowskiego 1 mgr Andrzeja
Pitata, pracownikoéw AMG [30.03]

Szkolenie na uprawnienia SEP w kategorii eksploatacji urzadzen do 1 kV, zorganiozwane
dla 40 0sob w liczbie 50h lekcyjnych [kwiecien-maj 2012

Wyjazd naukowo-techniczny wraz z pracownikami AM nalezgcymi do pracowniczego
kota SEP nr 74 do Reaktora Jadrowego Maria w Swierku, Elektrowni weglowej w
Kozienicach, Skladowiska odpadow promieniotwérczych w Rozanie. Udziat w
wyktadach, zapoznanie si¢ z procesami zachodzgcymi w w/w instalacjach. [20-22.06]
Zapoznanie si¢ z jednostka hydrotechniczng, tzw. "Heavy Lift Jack up Vessel" o nazwie
"Innovation", z cigzkim systemem dzwigowym do budowy i obstugi farm wiatrowych
typu offshore — obchéd po statku i wyklad z zakresu jego funkcjonowania i
mozliwosci.[20.06]
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e Diagnoza i wymiana podzespoléw elektronicznych w Polskiej Stacji Badawcze] w
Hornsund na Spitsbergenie, w stacji do pomiaréw radiologicznych pod opieka Dr A.
Lukszy

e Organizacja szkolenia z zakresu Prawa Morskiego dla studentéw i pracownikow AMG
poprowadzone przez radce prawnego p. Mateusza Romowicza [23.11]

6.2. Kolo Naukowe Programowalnych Ukladéw Sterowania
— opiekun dr inz. Krzysztof Kaminski

W semestrze letnim 2011/2012 i semestrze zimowym 2012/2013 koto PUS prowadzito
mig¢dzy innymi dziatania szkoleniowe i1 konstrukcyjne.

Dzialania szkoleniowe w semestrze letnim:

Przeprowadzono nastepujace ogoélnodostepne szkolenia dla studentow AM:
e "Oprogramowanie konfiguracyjne i symulacyjne WinPLC v4, podstawy konfiguracji
I programowania™ ( 30.05.2012)
e "Oprogramowanie  konfiguracyjne i symulacyjne  WinPLC v4, tworzenie
I zastosowanie funkcji FC, FB, DB" (1 19.06.2011)
Celem szkolenia byto poglebienie wiadomosci z przedmiotow sterowniki PLC. W
kazdych zajeciach trwajacych 2 godziny lekcyjne brato udziat od 4 studentow WE AM.
Zajecia prowadzit: dr Krzysztof Kaminski przy wsparciu studentow MSU.

Warsztaty dla uczniow szkoly $redniej.

W semestrze letnim 2012 przeprowadzono dwukrotnie zajecia pogladowe reklamujace

WE AM dla uczniéw Zespotu szkot Elektrycznych i Chtodniczych.

Zajecia pogladowe z programowania PLC i wizualizacji na HMI dla pierwszej grupy klasy o

specjalnosci "Mechatronika" 24.01.2012, dwie godziny lekcyjne. Zajg¢cia prowadzone przez

studentow KN Macieja Gapinskiego, Janusza Romanowskiego i Krzysztofa Kaminskiego.

1. Zajgcia pogladowe z programowania PLC i wizualizacji na HMI dla drugiej grupy klasy o
specjalnosci "Mechatronika" 17.02.2012, dwie godziny lekcyjne. Zajgcia prowadzone
przez studentow KN Macieja Gapinskiego, Janusza Romanowskiego 1 opiekuna kota
Krzysztofa Kaminskiego.

Dzialania szkoleniowe w semestrze zimowym:

Przeprowadzono nastgpujace ogolnodostepne 4 szkolenia dla studentow AM (razem 37
studentow).

Celem szkolen bylo poglebienie wiadomosci z przedmiotow Sterowniki programowalne i
przygotowanie do przedmiotu: Podstawy wizualizacji" i " Komunikacja sieciowej PLC".

W kazdych zajeciach trwajacych od 2 do 3 godzin lekcyjnych brato udziat od 4 do 19
studentow WE AM, glownie uczestnikow prac KN PUS i studentéw II roku.

Zajecia prowadzil: dr Krzysztof Kaminski.
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Dzialania konstrukcyjne w roku 2012.

e Budowa modelu fizycznego ukladu napedowego z panelem  sterowania
1 sygnalizacji. Model odtwarza dzialanie dwubiegowego uktadu nawrotnego
o niewielkiej inercji

o Budowa uktadu do sprawdzania i demonstracji dziatania optycznych czujnikdéw binarnych
Visalux (odbiciowych) wspotpracujacych z sterownikiem programowalnym.

6.3. Kolo Naukowe Pojazdow Elektrycznych ,,EVPL”
— opiekun dr inz. Andrzej Lebkowski

Czlonkowie kota skupieni byli na szeroko pojetej popularyzacji pojazdow
elektrycznych poprzez ich konstruowanie i promowanie swoich rozwigzan na kilkunastu
wydarzeniach popularno-naukowych przyblizajac spoteczenstwu nowoczesne rozwigzania
zZwigzane z czysta energig.

Przyktadowe wydarzenia:

o Konstrukcja oraz wdrozenie motocykla z napgdem elektrycznym (praca dyplomowa)
[04,2012]

o Prezentacja laboratoriow WE oraz osiaggni¢¢ naukowo-badawczych, przez cztonkow KN
EVPL w ramach DNI OTWARTYCH AKADEMII MORSKIEJ W GDYNI [13.04.2012]

o Spotkanie z przedstawicielami Uniwersytetu Hochschule Bremerhaven (Prof. Dr.-Ing.
Thorsten Volker, Prof. Dr.-Ing. Dieter Lompe). Wizyta miata na celu wymiang informacji
na temat dziatalnosci KN EVPL, stosowanych rozwigzan technologicznych oraz
wspotpracy w przysztosci.[ 13.04.2012]

o Udzial w targach Wod-Kan 2012 w Bydgoszczy. Prezentacja pojazdu z napedem
elektrycznym w technologii zrealizowanej przez cztonkéw KN EVPL. [21-24.05.2012]

o Baltycki Festiwal Nauki w Gdyni — Prezentacja pojazdow z napgdem elektrycznym oraz
prowadzenie dzialalnosci popularno-naukowej w formie dyskusji, rozdawania ulotek,
udzielania instruktazy na temat konwersji oraz gotowych produktéw EV [27.05.2012]

o Prezentacja todzi z napedem elektrycznym wraz z firmg Admiral Boats podczas Targoéw
Wiatr i Woda w Gdyni [2-5.08.2012]

o Konstrukcja pierwszego w Polsce prototypu gokarta wyczynowego z napedem
elektrycznym dla firmy Pit-Stop Gdynia [10.2012]

o Udzial w Migdzynarodowych Targach Poznanskich KOMTECHNIKA / POLEKO 2012

Prezentacja I w Polsce sportowego samochodu z napedem elektrycznym [20-23.11.2012]

W ramach swojej dziatalnosci koto prowadzi rowniez szeroka akcje promocyjng
Akademii Morskiej poprzez aktywny udzial w wielu audycjach radiowych 1 innych akcjach
promocyjnych, spos$rod ktérych mozna wymienic:

e ,Eko-auto i jego zasilanie” - audycja radiowa w Radio Gdansk przedstawiajgca pojazdy
skonstruowane w Akademii Morskiej Gdyni
http://radiogdansk.pl/index.php/eko-auta-radia-gdansk/36062-eko-auto-i-jego-
zasilanie.html [17.08.2012]

e ,,Co warto wiedzie¢ o eko-aucie? ” - audycja radiowa w Radio Gdansk przedstawiajgca
pojazdy skonstruowane w Akademii Morskiej Gdyni
http://radiogdansk.pl/index.php/eko-auta-radia-gdansk/36064-co-warto-wiedzie-o-eko-
aucie.html [18.08.2012]

e Zielona energia w zielonych autach ENERGI” - audycja radiowa w Radio Gdansk
przedstawiajaca  pojazdy  skonstruowane = w  Akademii = Morskiej  Gdyni
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http://radiogdansk.pl/index.php/eko-auta-radia-gdansk/36056-zielona-energia-w-
zielonych-autach-energi.html [28.09.2012

e ,106dz zasilana z gniazdka” - audycja radiowa w Radio Gdansk przedstawiajaca todz
skonstruowang w Akademii Morskiej Gdyni
http://radiogdansk.pl/index.php/eko-auta-radia-gdansk/36764-od-zasilana-z-gniazdka-
.html 15.10.2012]

e ,Eko-Pandy w Radiu Gdansk juz od pot roku” - audycja radiowa w Radio Gdansk
podsumowujaca pot okres eksploatacji pojazdow stworzonych w Akademii Morskiej
Gdyni
http://radiogdansk.pl/index.php/eko-auta-radia-gdansk/38886-eko-pandy-w-radiu-gdask-
ju-od-po-roku.html [03.12.2012]

e Prezentacja dziatalno$ci dla Wtodzimierza Szordykowskiego, dyrektora Departamentu
Rozwoju Gospodarczego Urzgdu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Pomorskiego
[05.12.2012]

6.4. Kolo Naukowe- Morski Klub L.acznosci ,,SZKUNER”
— opiekun dr inz. Krzysztof Januszewski

Istotng cze$cig dziatalnosci Czlonkéw Kotla jest przeprowadzanie projektow i
eksperymentéw z dziedziny radiokomunikacji, w tym radiokomunikacji morskiej. W roku
2012 zrealizowano co nastgpuje:

Na przetomie roku 2011/2012 cztonkowie Kota zorganizowali i przeprowadzili z Dworu
Artusa w Gdansku laczno$¢ amatorska z Miedzynarodowa Stacja Kosmiczng. Lacznosé
zorganizowano z okazji Roku Heweliusza we wspolpracy z Muzeum Historycznym Miasta
Gdanska.

e Przeprojektowanie i realizacje¢ techniczng nowego gdynskiego przemiennika radiowego w
zakresie czestotliwos$ci 431-439 MHz (pasmo 70cm). Nastepnie wykonano instalacje oraz
przeprowadzono uruchomienie urzadzenia samoobstugowego z nowej lokalizacji w
Gdyni, tj. z RTCN Gdynia Oksywie.

o« Wykonanie projektu instalacji, a nastgpnie wykonanie instalacji oraz zamontowanie
uruchomienie pierwszego w Polsce Multirepeatera. Czlonkowie po okresie testow
uruchomili wykonany sitami wtasnymi zespot urzadzen bezobslugowych stanowigcy
wezel facznosci w sktad ktorego weszly:

- przemiennik o znaku wywotawczym SR2C dziatajacy emisja FM w pasmie 2m,

- przemiennik o znaku wywotawczym SR2GT dziatajacy emisjg FM w pasmie 70cm,

- przemiennik o znaku wywotawczym SR2GS dzialajacy emisja FM w pasmie 70cm,

- przemiennik o znaku wywotawczym SR2UVG dziatajacy emisjg DV w pasmie 70cm,

o Kolejny etap modernizacji sieci APRS (Automatic Packet Reporting System) polegajacy
na rozbudowie Multirepeatera 1 wyposazenie go w wezet nastuchowy systemu APRS.
Bramka APRS-IS zostala zbudowana w oparciu o radiotelefon Motorola GM 900 i
modem dsTNC.

o Kontynuowano testy oraz prace nad odbiornikiem systemu COLMAR AIS (Automatic
Identification System).

o Przeprojektowanie i realizacj¢ techniczng nowego gdynskiego przemiennika radiowego w
zakresie czestotliwosci 145 MHz (pasmo 2m). Nastepnie,wykonano instalacje oraz
przeprowadzono uruchomienie urzadzenia samoobslugowego z nowej lokalizacji w

Gdyni, tj. z RTCN Gdynia Oksywie.
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o Kontynuuje si¢ nawigzang wspotprace ze organizacjami pozarzagdowymi (Oddziat
Terenowy Polskiego Zwigzku kréotkofalowcow) i klubami radiowymi (SP2YWL,
SP2PZH).

7. Studia podyplomowe

W 2012 roku na Wydziale Elektrycznym AMG nie uruchomiono studiow podyplomowych.

8. Stypendia socjalne i naukowe

s Ilos$¢ przyznanych
Lp. NaleznoSci stypendiow Kwota do wyplaty
1 Stypendium socjalne 107 380 300,00 zt
2 Stypendium 58 139 200,00 zt
zwigkszone
3 Stypendium dia 6 12 000,00 1
niepelnosprawnych
4 Stypendium rektora 44 348 000,00 zt
6 Zasikki losowe 23 7 500,00 zt
7 RAZEM wyptacono 238 887 000,00 zt

9. Wspélpraca z zagranica

A. Projekty miedzynarodowe:
Study on New technology development for power quality assessment on shipboard,
Project No 35-20, 2013-2014, (podpisano 21.11.2012), Janusz Mindykowski - Polish
co-ordinator; Umowa o wspolpracy naukowo-technicznej migdzy Rzadem
Rzeczypospolitej Polskiej, a Rzadem Chinskiej Republiki Ludowej Pekin 13.04.1995,
Protokot XXXV posiedzenia Polsko-Chinskiej; Komisji ds. wspotpracy Naukowo-
Technicznej z dnia 21 listopada 2012 roku
IAMU Research Project FY 2012 (Ukraina, Poland, China), Janusz Mindykowski -
Project co-ordinator of EU Region, title: IAMU model Course for Electro- Technical
Officers (ETO), 2012-2013 (podpisano 01.05.2012), (IAMU - International
Association of Maritime Universities), wykonawcy zespot AMG: Jacek Wyszkowski,
Bolestaw Dudoj¢

B. Prof. J. Mindykowski - wyklady na zaproszenie w ramach ,,Summer School on
Distributed Data Acquisition Systems, dedykowanej doktorantom z UE, lipiec 2012,
University of Calabria, Wlochy

C. Prof. J. Mindykowski - Redaktor Naukowy, JOINT PROCEEDINGS Hochschule
Bremerhaven - Akademia Morska w Gdyni, 2012

D. Wspotpraca z migdzynarodowymi organizacjami naukowymi:

- Prof. J. Mindykowski - Przewodniczacy Instrumentation & Measurement Chapter,
Polska Sekcja IEEE, 2008-2012, IEEE
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Prof. J. Zarebski — Wiceprzewodniczacy Electron Devices Chapter, Polska Sekcja
IEEE, 2008-2012, IEEE

Prof.J. Mindykowski - Przewodniczacy Technical Committee on Measurement of
Electrical Quantities, 2012-2015, IMEKO

Prof. dr hab. inz. Jozef Lisowski pehit funkcje cztonka Komitetu Naukowego 8th
International Conference on Computer Simulation of Risk Analysis and Hazard
Mitigation, ktora odbyta si¢ w dniach 19-21.09.2012, w Brac, w Chorwacji.

Wspotpraca z IMO:

Mindykowski - Koordynator Zespotu Ekspertow ds. Opracowania kursu modelowego
- ETO Model Course, powotanego pod patronatem Ministra TBiGM. Wspotudziat
pracownikow Wydzialu Elektrycznego w opracowaniu przez Polske dwoch
dokumentéw na 44 sesj¢ STW IMO w Londynie: STW 44/3/1 Model Course Elektro-
Technical Officer oraz STW 44/INF.2 Electro-Technical Officer - Onboard Training
Record Book

Pracownicy Wydziatu Elektrycznego uczestniczyli w kilkunastu migdzynarodowych
konferencjach naukowych.

10. Finanse Wydzialu

Katedra Automatyki Okretowej

Zakupiono odbiornik GPS model GP-32 razem z anteng GPA-017 firmy Furuno.

Urzadzenie wykorzystywane jest do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w laboratorium
Urzadzen Nawigacyjnych.

Ogotem wydatki w 2012 roku:

Projekty badawcze finansowane i
przez NCBIR 442 689,
DS 139 063,-
F_undus_z studiow 5 780,-
niestacjonarnych
Budzet 11 923,-
Katedra Elektroenergetyki Okretowej
Zakupiono sprzet do laboratoridow za kwote 25.480,- m.in.:
- pakiet do modelowania pol elektromagnetycznych,
- wzmacniacz pradu WP-05,
- zestawy uruchomieniowe filtrow,
- notebook Samsung,
- wielofunkcyjna karta akwizycji danych PCI.
W tym ze $rodkow:
DS 19198,-
Budzet 4282,-
F_undus_z studiow 2000,
niestacjonarnych
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Katedra Elektroniki Morskiej

W ramach modernizacji laboratoriow w 2012 roku zakupiono m.in.:
- 2 generatory funkcyjne;

- 2 oscyloskopy;

- 2 zasilacze laboratoryjne NDN;

- 2 zasilacze programowalne ARRAY;

- 2 mierniki laboratoryjne APPA 207;

- czestosciomierz;

- zestaw do programowania mikrokontrolerow.

W roku 2012 tacznie koszty modernizacji laboratoriow oraz wazniejszych zakupoéw na
aparatur¢ w Katedrze Elektroniki Morskiej wyniosty 13.698,89 PLN.

Dodatkowo, w 2012 roku przeprowadzono remonty 1 modernizacj¢ W
pomieszczeniach KEM. Zakupiono m. in.: meble, sprzgt RTV, komputery, laptop, ksero.
Laczne koszty remontow w Katedrze Elektroniki Morskiej wyniosty 38.940,48 PLN.

Zakupy finansowano ze zrodet :

DS 34.770,13

BMN 0
Studia niestacjonarne 13.900,39
Budzet / srodki WE 1.775,96
Inne Srodki 2.192,89
Razem: 52.639,37

Katedra Telekomunikaciji Morskiej

Rozbudowano 1 doposazono laboratorium systeméw pomiarowych, ponadto zmodernizowano
pracowni¢ komputerowg ( sala 135 a)

Zakupy finansowano ze zrodet :

DS 25517,80
BMN 923,99
Fpndus_z studiow 11115,67
niestacjonarnych
Budzet / KTM 12994,73
Akademia Cisco 6200,00

11. Inne wazniejsze osiagniecia wydzialu

o opublikowanie 24 artykutéw w czasopismach wyrdznionych w Journal Citation Report;

e udziat pracownikow Wydzialu Elektrycznego w pracach komitetow czasopism
naukowych oraz krajowych i migdzynarodowych konferencji,

e pomyslne zakonczenie przewodu doktorskiego dr Damiana Bisewskiego;
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uzyskanie uprawnien do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego w
dyscyplinie elektrotechnika

uzyskanie stopnia naukowego doktora w dyscyplinie elektronika;

uzyskanie pozytywnej opinii instytucjonalnej Polskiej Komisji Akredytacyjnej;

uzyskanie pozytywnej opinii Wydziatu Elektrycznego w ramach audytu wewnetrznego;
uzyskanie finansowania projektu w ramach Patent-Plus;

przygotowanie 1 wdrozenie nowych programow studiow zgodnych z KRK;

pomyslne zakonczenie przewodu doktorskiego dr Lecha Lipinskiego.

Ekspertyza dotyczaca jakoSci napigcia zasilajagcego termocyklery w Zaktadzie
Bakteriologii Molekularnej w Katedrze Biotechnologii UG - GUMed, w S$wietle
przepisoOw oraz odnosnych norm miedzynarodowych i krajowych, styczen 2012;
Przyznanie prof. J. Mindykowskiemu Nagrody prezydenta Miasta Sopotu ,,Sopocka
Muza Nauki 2012” - za caloksztatt dzialalnosci naukowej w zakresie pomiardéw i
diagnostyki systeméw okretowych, a zwlaszcza badan nad jako$cig energii elektrycznej;
Nadanie prof. J. Mindykowskiemu - Medalem SEP im. prof. Mieczystawa Pozaryskiego,
2012.

Plany na 2013 rok
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uruchomienie studiéw doktoranckich w dyscyplinach elektrotechnika i elektronika.
ztozenie aplikacji o nowe projekty badawcze lub badawczo-rozwojowe;

dalsze powigkszanie dorobku publikacyjnego Wydziatu;

udzial pracownikow Wydzialu w pracach komitetéw czasopism naukowych oraz
krajowych 1 miedzynarodowych konferencji;

modernizacja bazy laboratoryjnej;

wspotorganizacja migdzynarodowej Konferencji MIXDES;



12. Plan dzialalno$ci Wydzialu za rok 2013 (zamiesci¢ tabele opracowana w ramach procedury P9 kontrola zarzadcza)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Osoba Pl tosc Najwazniejsze Osoba Termin
Lp. Cel odpowiedzialna za di“(?:iv:g“:i;?;i;c zadania stuzace odpowiedzialna za | wykonania
o e Nazwa koniec roku, ktorego realizacji celu realizacje¢ zadania zadania
dotyczy plan
Prodziekan
Aktualizacja treSci ds. N(;’;lru}ll(;g F;;OZmOCJI
P_rzyj ¢cie na nauczania i powigzanie Krzysztof Gérecki,
pierwszy rok Prodziekan ds Elektrotechnika ich . prof. nadzw. AMG
studiow liczby Ksztatcenia . Liczba przyjetych -120 os Z potrzebami rynku . .
1 studentéw na S PrzyJety S pracy. . 01.10.2013r.
oziomie dr inz. Bolestaw studentow Elektronika i Prodziekan ds.
P Dudoj¢ Telekomunikacja ) . Ksztatcenia
zesztorocznym lub 2120 0S Akcja promocyjna dr inz. Boleslaw
wyZszym ' Wydzialu D'u dojé
Elektrycznego. oficer elektryk
okretowy
Zatrudnienie na Liczba profesorow
Wvdziale zagranicznych w Pozyskanie informacji
roi"/esoréw Dziekan WE kazdym roku 0 kandydatach do Dziekan WE
2 pro? prof. dr hab. inz. akademickim CO najmniej 2 zatrudnienia. prof. dr hab. inz. 31.12.2013r.
zagranicznych na . o . . )
X , Janusz Zarebski realizujacych nie mniej Rozmowy z Janusz Zarebski
zasadzie umow .. . -
. niz po 60 godzin kandydatami.
cywilno-prawnych. dydaktycznych
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Osoba Pl tosc Najwazniejsze Osoba Termin
Lp. Cel > anowana wartose zadania stuzace odpowiedzialna za | wykonania
odpowiedzialna za Nazwa LD SR GEA i realizacji celu realizacje zadania | zadania
realizacje celu koniec roku, ktorego
dotyczy plan
pelmomocnik Dziekana %e;irgl)(glr?glélsk
Otwarcie studiow ds. Przygotowania Pr2vaotowanie Prz otowania
doktoranckich na | Wniosku o utworzenie . I zg . Yy K
Wydziale Studiow Liczba dyscyp in, w dp umentacji Wnlqs uo.
. ktérych uruchomione niezbednej do utworzenie Studiow
3 Elektrycznym w Doktoranckich na bed di 2 homieni dis Dok Kich 01.10.2013r.
dwéch dyscyplinach Wydziale eda stu 12 uruchomienia s'tu 10W (0] toranc_ ICh na
- elektronika i Elektrycznym AMG doktoranckie doktoranckich. Wydziale
elektrotechnika. | prof. dr hab. inz. Jozef Akcja promocyjna. | Elektrycznym AMG
Lisowski prof. dr hab. inz.
Jozef Lisowski
Wazrost udziatu
przychodow z .
dziatalnosci Przygotowanie oferty | 1y ;1 o Wi
. na prace badawcze i
badawczej, . . prof. dr hab. inz.
i eksperckie )
badawczo - . i Janusz Zarebski
r0ZWOjoWj, Dziekan WE Procentowy 1}le31 skierowane do
4 eksperckiej i prof. dr hab. inz. W relgizziy;}cl)oéi:t\;vc'i na 5% przedsigbiorstw. Prodziekan 31.12.2013r.
doradczej oraz Janusz Zarebski J DS J Bezposrednie ds. Nauki i Promocji
sprzedazy licencji ' POSTE dr hab. inz.
; przedstawienie oferty . :
na rzecz praktyki w branvm Krzysztof Gorecki,
dochodach wybrany prof. nadzw. AMG
pozabudzetowych przedsigbiorstwom.
Wydziatu.
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Osoba Pl tosc Najwazniejsze Osoba Termin
Lp. Cel > anowana wartose zadania stuzace odpowiedzialna za | wykonania
e pTE el 2 Nazwa D @R AR realizacji celu realizacje zadania | zadania
realizacje celu koniec roku, ktorego
dotyczy plan
Zwigkszenie
wskaznika Kierownicy katedr:
sktadanych lub Kierownicy katedr: y Katedr.
. . prof. dr hab.inz.
realizowanych przez prof. dr hab. inz. , . .
S , . . . Jozef Lisowski
zespoty z kazdej Jozef Lisowski Przygotowanie .
I . o prof. dr hab. inz.
katedry aplikacji, w prof. dr hab. inz. . I h wnioskow lub
konkursachna | Janusz Mindykowski | -'CZ0@ realizowanych realizacja projektow _Janusz -
5 . . projektow lub aplikacji Jeden na katedre . Mindykowski 31.12.2013r.
projekty naukowa- prof. dr hab. inz. . zgodnie z ..
. : 0 nowe projekty . prof. dr hab. inz.
badawcze i Janusz Zarebski zatwierdzonym .
. 5 Janusz Zarebski
rozwojowe dr hab. inz. harmonogramem. 2
. . . dr hab. inz.
finansowane ze Wiestaw Sienko, Wieslaw Siefiko
srodkéw NCN, prof. nadzw. AMG rof. nadzw AM’G
NCBIR oraz prot. '
europejskich.
Uruchomienie studiow
Kontynuacja dziatan . . doktoranckich.
zmierzajacych do . Przyrost srodkéw Zatrudnienie .
obra Sziomu Dziekan WE przyznanych ofesordw Dziekan WE
6 | P Eng’:g'of’lvania prof. dr hab. inz. Wydziatowi 5% S prof. dr hab. inz. | 31.12.2013r.
Janusz Zarebski Elektrycznemu w g yen. Janusz Zarebski

Wydziatu
Elektrycznego.

stosunku do roku 2012.

Wzrost liczby
realizowanych

projektow badawczych.
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13. Sprawozdanie z planu dzialalno$ci Wydzialu za rok 2012 (zamiesci¢ tabelg opracowang w ramach procedury P9 kontrola zarzadcza)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos$¢ do

Osiggnieta warto$¢ na

Informacja dotyczaca
przyczyn

Lp. Cel iagniecia na koniec rok : X
Nazwa 0s1ag kfécrielgoa do(:yc‘;cy oKy, koniec roku, ktoreg(_) nieosiagniecia celu
: dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
Prz.yque ha pIeTwszy rok .Stud.low . : , Elektrotechnika - 120 os. Elektrotechnika - 120 os.
1 liczby studentéw na poziomie Liczba przyjetych studentow Elektronika i Elektronika i -
zeszlorocznym lub wyzszym Telekomunikacja -120 os. Telekomunikacja -120 os.
Z dniem 26 listopada 2012r.
Centralna Komisja do Spraw
Stopni i Tytutéw przyznata
Uzyskanie uprawnien do nadawania Uzyskanie pozytywnej Wydziatowi Elektrycznemu
2 stopnia dr nauk technicznych w Pozytywna decyzja CK decvzii Akademii Morskiej w Gdyni -
dyscyplinie Elektronika ya uprawnienia do nadania
stopnia naukowego doktora
nauk technicznych w
dyscyplinie elektronika.
Zakupiono:
PROJEKTOR
3 Poprawa warunkow realizacji procesu | Liczba nowych urzadzen Zakup 2 urzadzen MULTIMEE!S\ZLSNY Epson )
dydaktycznego na Wydziale wspomagajacych dydaktyke audiowizualnych PROJEKTOR
MULTIMEDIALNY Epson
EB-X11
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Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana wartos$¢ do

Informacja dotyczaca

Lp. Cel osiagniecia na koniec roku, Osiagnigta wartos¢ na i
Nazwa o ey koniec roku, ktoreg(_) nieosiagniecia celu
: dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
Kontynuacja dziatan zmierzajacych Wdrozenie wlasciwego
4 do poprawy poziomu finansowania Finansowanie WE algorytmu podziatu dotacji W trakcie realizacji Proces ciagly
Wydziatu Elektrycznego budzetowej
Uzyskanie srodkow na badania Creéciowo zrealizowany - ok Zbyt mala liczba
5 | naukowe w ramach dotacji statutowej Kwota dofinansowania 2 000 000 zt ¢ y ook ztozonych wnioskow

oraz w procedurze konkursowej

50%

o finansowanie
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14. Kontrole / audity / oceny przeprowadzone na wydziale w roku 2012 (np. PKA,
STCW, Urzad Morski, ISO i inne

- 10-12 maja 2012 r. zostata przeprowadzona przez Polskg Komisj¢ Akredytacyjng Ocena
Instytucjonalna Wydziatu Elektrycznego - z wynikiem pozytywnym,
- 09 pazdziernika 2012r. — audyt procesu wdrazania kontroli zarzadczej przez Wydziat
- 03 grudnia 2012 r. — audyt wewnetrzny systemu zarzgdzania jakoscig ISO 9001:2008
Dziekan Wydzialu Elektrycznego

prof. dr hab. inz. Janusz Zarebski
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5.4. SPRAWOZDANIE Z ROCZNEJ DZIALALNOSCI

WYDZIALU PRZEDSIEBIORCZOSCII TOWAROZNAWSTWA

1. Wiladze wydzialu

Dziekan Wydziatu
prof. dr hab. inz. Piotr Przybytowski

Prodziekan ds.
Ksztalcenia

Prodziekan ds.
Studenckich

Prodziekan ds.
Studiéw Niestacjonarnych

dr Tomasz Oweczarek

dr inz. Przemystaw Dmowski

dr Andrzej Mastowski
kadencja 2008-2012

dr Romuald Zabrocki
kadencja 2012-2016

2. Kierunki studiéw (w ujeciu tabelarycznym)

TOWAROZNAWSTWO:

specjalnosci na studiach stacjonarnych

| stopnia

e handel i uslugi — menedzer produktu

e organizacja ustug turystyczno-hotelarskich
e towaroznawstwo i zarzadzanie jako$cia

specjalnosci na studiach niestacjonarnych
| stopnia

e handel i ushugi — menedzer produktu
e organizacja ustug turystyczno-hotelarskich
e towaroznawstwo i zarzadzanie jakoscia

e ustugi zywieniowe i dietetyka

specjalnosci na studiach stacjonarnych
Il stopnia

handel i ustugi — menedzer produktu
organizacja ustug turystyczno-hotelarskich
towaroznawstwo i zarzadzanie jakos$cia
ustugi zywieniowe i dietetyka

specjalnosci na studiach niestacjonarnych
Il stopnia

handel i ustugi — menedzer produktu
menedzer produktu kosmetycznego
organizacja ustug turystyczno-hotelarskich

towaroznawstwo i zarzadzanie jakoscia
ustugi zywieniowe i dietetyka

ZARZADZANIE:

specjalnosci na studiach stacjonarnych

| stopnia

e Internet i multimedia w zarzadzaniu
e logistyka i handel morski

e zarzadzanie przedsigbiorstwem

specjalnosci na studiach niestacjonarnych

| stopnia

informatyka w transporcie i handlu
Internet i multimedia w zarzadzaniu
logistyka i handel morski
rachunkowos¢ i finanse przedsigbiorstw

publicznej
e zarzadzanie przedsigbiorstwem

zarzadzanie informacja w administracji

specjalnosci na studiach stacjonarnych
Il stopnia

logistyka i handel morski

nowoczesne narzedzia zarzadzania
rachunkowos¢ i finanse przedsigbiorstw
zarzadzanie kapitatem ludzkim
zarzadzanie przedsigbiorstwem

specjalnosci na studiach niestacjonarnych
Il stopnia

informatyka w transporcie i handlu
logistyka i handel morski

nowoczesne narze¢dzia zarzadzania
rachunkowos¢ i finanse przedsigbiorstw
zarzadzanie kapitatem ludzkim

zarzadzanie projektami Unii Europejskiej
zarzadzanie przedsigbiorstwem
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3. Kadra

3.1.Minimum kadrowe dla kierunkow studiow

Kierunek Profesorowie | Adiunkci
zw. / nadzw.
Towaroznawstwo 6/3 42
Zarzadzanie 1/6 28
3.2. Struktura zatrudnienia
2 > g =
o _ -N =
S 5 ‘E § 5| SE§5|5E| 87
2 < z2|l 8| 5| 3838|828 €8 £
Katedra 3 S| E5S| 2| 8| S| ES| 28 N
S S |0 | % | 5| 83| 25| SE o
3 B c o s | =
Tyt. |Hab. |Dr. = & S
KCH 1 1 - 8 - 1 - - 3,5 0,5 15
KEiZ - 3 - 119 - - 5 - 3 3 33
KHiU 1 - - 8 - 2 - 2 55 0,75 | 19,25
KLM - 2 - 5 - 1 1 - 1 - 10
KOUTH 1 1 - 12 - - - - 3 - 17
KSI 1 1 - 4 2 - 1 - 5 - 14
KTizJ 3 1 - 14 - - - 6 - 24
Dziekanaty - - - - - - - - - 11 11
Zespot
Menedzera 2 2
SUMA 7 9 - 70 2 4 7 2 27 17,25 | 145,25
3.3. Stan zatrudnienia os6b z dyplomem morskim
Lp. Nazwa stopnia morskiego Nazwa Katedry Razem
ZWa stopnt '°d KOUTH KHiU
Dr inz. Jacek Hataczkiewicz -
14. |intendent okretowy I klasy 1 - 1
Dr Romuald Zabrocki - intendent
okretowy II klasy
15 Dr Waldemar Zyngiel — intendent i 2 2
okretowy II klasy
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3.4. Rozwoj kadry wlasnej

Doktorat Habilitacja Tytul naukowy
Nazwa : , profesora
Katedry Rozp(?c;(;te Bedace Zako.ncfzone Rozp(.)c.ze;te Bedace Zako'nc.zone Otrzymgn_e
W minionym W minionym | w minionym W minionym | w minionym
w toku w toku
roku roku roku roku roku
KCH - 1 1 - 1 - -
KEiz - 2 - - 7 - -
KHiU - 4 - - 7 - ,
KLM - 1 - - 2 - -
KOUTH | - - - - 3 - ,
KSI - 1 - - 2 1 -
KTizJ - - - - 3 - -
Ogoélem | - 9 1 - 25 1 =

4. Ksztalcenie na kierunkach
4.1. Stan liczbowy studentéw na poszczegolnych latach

Studia stacjonarne

Kierunek: Zarzadzanie

Zmiany liczebno$ci studentoéw w roku [lo$¢ studentow
Rok | Stanna | Stanna akademickim 2011/2012 powtarzajacych
studiow | 01.10.11130.09.12 skresleni .U“OP Y |inne | obronito semestr Przedmiot
dziekanskie
I-1° 141 145 9 - - - 5 28
In-1° 135 111 26 - 2 - 1 12
I —1° 104 35 6 - - 70 1 8
I—1I° 139 124 15 - - - - 8
In—I° 105 34 2 - - 69 - 2
Studia stacjonarne Kierunek: Towaroznawstwo
Zmiany liczebnosci studentoéw w roku [lo$¢ studentow
Rok | Stanna | Stanna akademickim 2011/2012 powtarzajacych
studiow| 01.10.11 )/ 30.09.12 skresleni prlop Y |inne | obronito semestr Przedmiot
dziekanskie
I—1° 144 110 36 - 4 - 3 5
I—1° 113 107 7 1 2 - 7 21
I —1° 93 92 4 2 - - 3 5
A 88 9 1 2 - 76 3 9
I—1I° 86 150 4 1 - - - 5
In—11° 114 57 6 - - 68 - -
Studia niestacjonarne Kierunek: Zarzadzanie
Zmiany liczebnosci studentéw w roku Ilo$¢ studentow
Rok Stanna | Stan na akademickim 2011/2012 powtarzajacych
studiow | 01.10.11 1 30.09.12 skresleni prlop Y| inne | obronito semestr Przedmiot
dziekanskie
I-1° 84 66 16 2 - 11 5
n-1° 110 96 10 4 - 6 11
m-1° 199 67 5 9 118 1 9
I—11° 241 227 6 8 - 3 3
n—1° 526 130 4 - 392 10 12
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Studia niestacjonarne Kierunek: Towaroznawstwo
Zmiany liczebnosci studentow w roku Ilo$¢ studentow
Rok Stanna | Stan na akademickim 2011/2012 powtarzajacych
studiow | 01.10.11 1 30.09.12 skresleni prlop Y| inne | obronito semestr Przedmiot
dziekanskie
I-1° 89 77 12 - - - 6 -
n-1° 96 72 15 9 - - 3 12
m-1° 69 61 3 5 - - 2 -
IV —1° 101 11 - 2 - 88 - -
I—11° 140 187* 6 1 - - 2 9
n-1° 401 189 5 2 - 208 - -
4.2. Absolwenci Wydzialu
Studia stacjonarne
Kierunek Specjalnos¢ jednolite pierwszego ) .
. . . drugiego stopnia
magisterskie stopnia
ZP 2 32 21
. BE 2 15 -
Zarzadzanie GHM 1 31 35
NNZ - - 1
TiZJ 11 26 28
Towaroznawstwo HiU-MP 6 25 9
OUTH 7 24 10
Razem 29 153 104
Kierunek Specjalnosé _ Studla} nlestaCJonarne_ _
pierwszego stopnia drugiego stopnia
ZP 8 46
LIHM 43 78
RIFP 55 90
Zarzadzanie ZIwWAP 12 -
ZPUE - 46
ZKL - 127
NNZ - 5
OUTH 22 17
TIZ) 56 42
Towaroznawstwo HIU-MP 10 36
MPK - 41
UZiD - 72
Razem 206 600

4.3. Wskaznik sprawno$ci studiow stan na 30.09.2012 (liczba absolwent6w danego Kierunku
x100% / liczby przyjetych studentow danego kierunku)

Wskaznik sprawnosci studiéw stacjonarnych:

Wskaznik sprawnosci studiow niestacjonarnych:
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— pierwszego stopnia:

52 %

— drugiego stopnia: 57 %

— pierwszego stopnia:
— drugiego stopnia:

58,69 %
93,02 %




4.4 Wskaznik atrakcyjnosci kierunku (liczba chetnych na dany kierunek /liczby
miejsc)

Wskaznik atrakcyjnosci kierunku Towaroznawstwo w roku akademickim 2012/2013:
— na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia: 1,97 os/miejsce
— na studiach stacjonarnych drugiego stopnia: 1,38 os/miejsce
— na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia: 0,78 os/miejsce
— na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia: 0,52 os/miejsce

Wskaznik atrakcyjnos$ci kierunku Zarzadzanie w roku akademickim 2012/2013:
— na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia: 2,54 os/miejsce
— na studiach stacjonarnych drugiego stopnia: 1,43 os/miejsce
— na studiach niestacjonarnych pierwszego stopnia: 0,61 os/miejsce
— na studiach niestacjonarnych drugiego stopnia: 0,69 os/miejsce
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4.5.Rozliczenie godzin dydaktycznych za rok akademicki 2011/2012

Pensum Liczba zrealizowanych godzin Ponad pensum
- Licsb Netto Studia_stacjonarne Studia niestacjonarne Suma wykonanych godzin
o iczba
3 naucz. (po gyvlz(gl . Godziny . Godziny Prze;k’ Zleconych na Brutto Netto
< akadem. Brutto Znizex. Pracownicy zlecone na Pracownicy zlecone na | PrACOWNIKOW zewnatrz
pensum i Katedry Katedry Katedry
lond zewnatrz zewnatrz
urlopow) (5+7) (6+8) (9-3) (9-4)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
KCH 11 2670 2400 2023 - 1349 - 3372 - 702 972
KEiz 32 6540 6450 6090 345 5311 914 11401 1259 4861 4951
KHiU 12 2700 2670 3631 - 3312 411 6943 411 4243 4273
KLM 9 2160 2115 3006 45 2046 27 5052 72 2892 2937
KOUTH 14 3270 28575 2783 - 1611 - 4394 - 1124 1536,5
KS| 9 2055 1995 2792 60 846 42 3638 102 1583 1643
KTizJ 18 4095 4015 5823 132 3902 139 9725 271 5630 5710
Razem 105 23490 22502,5 26148 582 18377 1533 44525 2115 21035 22022,5

* Pensum obnizone o 80h ze wzglgdu na urlop habilitacyjny dr inz. Aleksandry Wilczynskiej (1.11.2011 — 31.01.2012 — 10 tygodni)
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4.6.Wyniki hospitacji

Lp.

Katedra

Liczba hospitacji

Wyniki hospitacji

KCH

3

Hospitujaca pozytywnie ocenita prowadzone zajecia
dydaktyczne. W  jednym przypadku zalecono
uzupetnienie dokumentacji dydaktycznej.

KEiZ

Hospitujacy pozytywnie ocenili prowadzone zajecia
dydaktyczne.

KHiU

Hospitujacy: Kierownik KHiU — prof. dr hab. inz. Ewa
Babicz - Zielinska pozytywnie ocenita prowadzone
zajecia dydaktyczne.

KLM

Zajecia zostaly zrealizowane zgodnie z planem i
przyjetym programem. Hospitujacy pozytywnie ocenili
prowadzone zajecia dydaktyczne.

KOUTH

Zajecia przeprowadzane byly terminowo, starannie,
bardzo profesjonalnie z wykorzystaniem $rodkow
multimedialnych. Nie stwierdzono zadnych uchybien.

KSI

Przeprowadzone hospitacje nie wykazaty uchybien w
realizowanych przez pracownikow KSI wyktadach i
zajeciach laboratoryjnych. Zajgcia zostaty zrealizowane
punktualnie, zgodnie z planem i programem,
komunikatywnie, a zawarta tre$¢ merytoryczna nie
wzbudzita zastrzezen Hospitujacego.

KTizZJ

Hospitacje przeprowadzili profesor tytularny oraz
doktor habilitowany, osobami hospitowanymi byli
adiunkci. Wyniki wszystkich hospitacji byly pozytywne.
Hospitowane osoby zostaly wysoko ocenione pod
wzgledem merytorycznego i metodycznego
przygotowania si¢ do zaje¢. W ocenie hospitujgcych
zajecia zostaly dobrze przygotowane i wlasciwie
zrealizowane, z wykorzystaniem nowoczesnych technik
multimedialnych. Mocng strong zaje¢ byto angazowanie
studentow do dyskusji i aktywnego uczestnictwa w
zajeciach oraz wzbogacanie prezentowanych tresci
praktycznymi przyktadami.
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4.7.Wyniki ankiet studentow

W roku akademickim 2011/2012 dokonano na Wydziale PiT oceny realizacji zaje¢é
dydaktycznych. Ocenie podlegalo 64 pracownikow Wydzialu. Zebrano opinie 2566
studentéw. Ponizszy rysunek przedstawia wyniki z uwzglednieniem poszczegdlnych
kryteriow oceny opisanych ponizej. Uzyskany wynik - $rednia ze wszystkich ocen, na
poziomie 4,28 oznacza, ze spelniono wymagania w stopniu bardzo dobrym.

WPIT

4,35
mo
4,43
ms
4,39
m7
m6
4,24
ms
4,22 w4
4,32 m3
m2
4,28 w1
0 1 2 3 4 5

Numer / Kryterium oceny

1 Program zajeé, rozliczenie z przedmiotu
Czy prowadzacy jasno przedstawit program zaj¢é oraz literaturg? Czy prowadzacy jasno okreslit warunki i
wymagania zaliczenia przedmiotu?

2 Przestrzeganie planu zajecé
Czy zajecia byly realizowane planowo? czy prowadzacy nie spdzniat si¢? Czy byt dostepny na
konsultacjach?

3 Przestrzeganie programu zajeé
Czy zajecia byly realizowane zgodnie z przedtozonym programem? Czy wymagania byly jasno
okreslone?

4 Sposéb prowadzenie zajeé
Czy zajgcia byly prowadzone w zrozumiaty i uporzadkowany sposob?

5 Materialy do zajeé

Czy prowadzacy przygotowal odpowiedni zestaw materiatow dydaktycznych prezentowanych
w trakcie zajgc?

6 Polaczenie teorii i praktyki
Czy prowadzacy przedstawit przyktady praktycznych zastosowan przekazywanej wiedzy teoretycznej?
7 Komunikatywnos¢

Czy prowadzacy nawigzal kontakt ze stuchaczem? czy zajecia przebiegaly w zyczliwej
i zachecajacej do aktywnosci atmosferze?

8 Rozbudzanie zainteresowania studentow przedmiotem
Czy prowadzacy motywowat studentdw do samodzielnego studiowania? , my$lenia?

9 Srednia ogélna ze wszystkich 8 ocen
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5. Rozwoj bazy dydaktycznej i naukowej
Katedra Chemii i Towaroznawstwa Przemyslowego

W roku 2012 zakupiono wagosuszarke, aparat do okreslania liczby zasadowej olejow oraz
aparat do pomiaru temperatury zaptonu, ktéry postuzy do badan naukowych oraz na potrzeby
dydaktyki. Ponadto rozpoczeto budowe stanowiska dydaktycznego do pomiaru kata zsypu.

Katedra Handlu i Uslug

W roku 2012 zakonczono rozbudowe¢ i modernizacj¢ pracowni badan konsumenckich.
Uzupetniono i wyposazono w sprzet pracowni¢ technologii gastronomicznej. Zakupiono
analizator sktadu ciata do pracowni zywienia 1 tablice interaktywng do pracowni
Sensorycznej.

Katedra Towaroznawstwa i Zarzadzania JakoScia

W 2012 roku zakupiono do laboratoriow Katedry aparature i sprzet laboratoryjny, ktory jest
wykorzystywany do badan naukowych oraz zaje¢ dydaktycznych. Ponadto wzbogacono
Informatorium Katedry Towaroznawstwa i Zarzadzania Jakoscig o liczne pozycje literaturowe
(ksiazki, normy, czasopisma branzowe).

Katedra Ekonomii i Zarzadzania

Kontynuowano badania w ramach: ,,Obserwatorium Regionu Morza Baltyckiego”.
Prowadzono seminaria naukowe pt. ,,Zarzadzanie i ekonomia XXI wieku”, dotyczace
w szczegllnosci:

— Kreowanie marki na rynku globalnym na przyktadzie DCT Gdansk, Dominik Landa,
dyrektor ds. rozwoju DCT Gdansk,

— Towaroznawstwo w XXI wieku — nauka i praktyka, prof. dr hab. inz. Piotr
Przybylowski, dziekan Wydzialu Przedsigbiorczosci 1 Towaroznawstwa,

— Interdyscyplinarny  charakter zarzadzania nieruchomos$ciami, mgr BozZena
Biernatowska, dyrektor Zespotu Zarzagdcoéw Nieruchomos$ciami WAM Gdynia,

— Model praktyk organizacyjnego zarzadzania kariera w Polsce — cele, hipotezy
i koncepcja badan pracy doktorskiej, mgr inz. Agnieszka Jarosik — Michalak,

— Zarzadzanie kapitalem ludzkim - wyzwania w XXI wieku, prof. dr hab. Halina
Czubasiewicz, kierownik Zakladu Zarzadzania Personelem, Instytut Organizacji i
Zarzadzania, Wydzial Zarzadzania, Uniwersytet Gdanski,

— Stocznia Crist — innowacyjne przedsigbiorstwo, mgr inz. Zdzistaw Bahyrycz,
petnomocnik Zarzadu Crist Spotka z o.0.Rynek ustug portowych w Regionie Morza
Battyckiego, mgr Bogdan Oldakowski, prezes Actia Forum Spotka z o.0., dyrektor
Baltic Ports Organization,

— Tendencje rozwoju nauk o zarzadzaniu, prof. Bogdan Nogalski, przewodniczacy
Komitetu Nauk Organizacji i Zarzadzania PAN,

— Corporate Social Responsibility — strategie spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu w
MSP w Polsce i Szwecji - doswiadczenia zebrana
w czasie badan w ramach Projektu RespEn— Marcelina Przybysz, Monika
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Michatowska, Agencja Rozwoju Pomorza S.A.Dziatalno$¢ w zakresie spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu w praktyce biznesowej— Dariusz Mierkiewicz,
Commercial Director, Uni-logistics,

— Crist S.A. - Innowacyjne zarzadzanie, innowacyjne produkty — case study, inz.
Zdzistaw Bahyrycz,

— Mozliwosci i bariery rozwoju wspotpracy naukowcow
z przedsigbiorcami - Stawomir Halbryt, wiceprezes Regionalnej Izby Gospodarczej
Pomorza oraz prezes firmy SESCOM.

Dr hab. Marek Grzybowski, prof. nadzw. AMG jako przedstawiciel Akademii Morskiej
w Gdyni delegowany zostat do Rady Naukowej Pracodawcy Pomorza.

Utworzono stron¢ Katedry w jezyku angielskim. Rozbudowano pod strong ,,Obserwatorium
Regionu Morza Battyckiego™.

5.1. Dzialalno$é naukowo-badawcza

Katedra Chemii i Towaroznawstwa Przemystowego

Lp. | Nazwa zadania badawczego

Dziatalnos$¢ statutowa - DS

Badanie materiatdw w aspekcie ochrony $rodowiska i bezpiecznego transportu
morskiego

Towary wymagajace szczegdlnych $rodkow ostrozno$ci w czasie magazynowania i
transportu

Katedra Ekonomii i Zarzadzania

Dziatalnos$¢ statutowa - DS

1 Region Morza Battyckiego jako obszar wspotpracy gospodarczej

2 Modelowanie wybranych procesow makroekonomicznych i finansowych w Polsce

Badania Mtodych Naukowcow

Wykorzystanie potencjalu marketingowego komercyjnej witryny internetowej jako

! szansa rozwoju przedsigbiorstwa w spoteczenstwie informacyjnym
2 Strategie zarzadzania w firmach sektora matych i $rednich przedsiebiorstw
Katedra Handlu 1 Uslug

Lp. | Nazwa zadania badawczego

Dziatalnos¢ statutowa
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Uwarunkowania zachowan konsumentéw przy wprowadzaniu nowych produktéw na
rynek

Katedra Logistyki Morskiej

Lp. | Nazwa zadania badawczego
Dziatalno$¢ statutowa
1 Obszary zastosowan logistyki morskiej w ladowo-morskich tancuchach dostaw, Etap

III : Koszty logistyczne w ladowo-morskich tancuchach dostaw

Katedra Organizacji Ustug Turystyczno-Hotelarskich

Lp. | Nazwa zadania badawczego
Dziatalno$¢ statutowa

Badania nad ksztaltowaniem cech uzytkowych i1 przechowalniczych zywnosci.
1 Zadania w ramach tematu : Dystrybucja wody i1 wiasciwosci sorpcyjne mak

pszennych, Jako$¢ 1 trwato§¢ zywnosci pochodzenia roslinnego utrwalanej
niskotemperaturowo w czasie przechowywania.

Katedra Systemoéw Informacyjnych

Lp. | Nazwa zadania badawczego

Projekty badawcze finansowane przez MNiSW

1 Zastosov_v.a_nie Zes_polc')w asynchronicznych agentéw programowych do optymalizacji,
symulacji i uczenia maszynowego

2 Metody kolektywnej inteligencji obliczeniowej i ich wybrane zastosowania

Dziatalnos¢ statutowa

Zastosowanie  technologii  agentowych ~ w  eksploracji ~ danych  oraz
w zarzadzaniu

Badania Mtodych Naukowcow

Identyfikacja obszaru bezposredniego oddzialywania instytucji publicznych na
przedsigbiorstwa a konkurencyjno$¢ instytucjonalna - wybrane aspekty

Katedra Towaroznawstwa 1 Zarzadzania Jako$cia

Lp.

Nazwa zadania badawczego

Dzialalnos¢ statutowa

Wplyw czynnikow srodowiskowych 1 technologicznych na ksztattowanie jakosci i
bezpieczenstwa produktow spozywczych

159




5.2. Publikacje

Lp. | Rodzaj publikacji Liczba w poszczegolnych katedrach S
KCH | KEiZ | KHiU | KLM | KOUTH | KSI KTizJ
1 Ksigzki, skrypty - 1 - - - - 1 2
2 Monografie i rozprawy 1 - 1 - 1 - 1 4
3 Czasopisma zagraniczne 3 - - - 1 8 - 12
4 Czasopisma krajowe 13 8 13 25 13 2 48 122
-w tym o zasi¢gu 4 - 2 - 4 - 1 11
miedzynarodowym
5 Materiaty konferencji - - - - - - -
migdzynarodowych
6 Materiaty konferencji - 14 - - - - - 14
krajowych
7 Rozdziaty w monografii 2 9 3 3 6 6 11 40
(w tym w jez. ang.)
8 Komunikaty 2 1 - - - - - 3
9 Patenty / wdrozenia 2 - - - - - 1 3
10 |Inne 1 1 - - - - - 2
11 | Liczba punktéw ogdtem w
Katedrze wg kryteriow oceny 232 136 123 121 126 226 310 1274
parametrycznej MNiSzW
5.3.Udzial w sympozjach i konferencjach krajowych i zagranicznych
Lp. | Katedra Konferencje i sympozja krajowe Konferencje i sympozja
zagraniczne i miedzynarodowe
1 KCH 7 9
2 KEiZ 26 5
3 KHiU 16 2
4 KLM 21 4
5 KOUTH 33 7
6 KSI 4 10
7 KTiZJ 41 -
Ogolem 148 37
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5.4.0rganizacja sympozjow i konferencji naukowych
Katedra Systemow Informacyjnych

Organizacja sesji specjalnej na konferencji "16th International Conference on Knowledge-
Based and Intelligent Information & Engineering Systems" 2012. Sesja specjalna nosita tytut
“Population-based metaheuristics”. Materiaty konferencji "16th International Conference on
Knowledge-Based and Intelligent Information & Engineering Systems" 2012 sg indeksowane
w bazie materialdow konferencyjnych Web of Science.

Organizacja sesji specjalnej na konferencji "4th International Conference on Computational
Collective Intelligence - Technologies and Applications" 2012. Sesja specjalna nosita tytut
“Co-operative problem solving”. Materiaty konferencji "4th International Conference on
Computational Collective Intelligence - Technologies and Applications" 2012 sg indeksowane
w bazie materiatow konferencyjnych Web of Science.

Katedra Ekonomii i Zarzadzania

W roku sprawozdawczym byta wspotorganizatorem III Konferencji ,,Nauka dla Biznesu”.
Konferencja realizowana w ramach projektu , Komercjalizacja wynikéw badan oraz
kreowanie postaw przedsiebiorczych przez Akademi¢ Morska w Gdyni”.

W dniu 8 listopada 2012r. w Gdyni zawarte zostalo Porozumienie pomi¢dzy Akademia
Morska w Gdyni, Wyzsza Hanzeatycka Szkolg Zarzadzania z siedzibg w Stupsku,
Kaszubsko-Pomorska Szkota Wyzsza z siedzibg w Wejherowie i Powszechng Wyzsza Szkotg
Humanistyczng ,,Pomerania” z siedzibg w Chojnicach. Celem Partnerstwa jest podejmowanie
wspolnych dziatan badawczych i edukacyjnych oraz wspotpracy z miejscowymi samorzadami
1 biznesem. Partnerzy tworza konsorcjum majace na celu realizacj¢ projektow skierowanych
do lokalnych spotecznos$ci, sprzyjajacych zrownowazonemu rozwojowi zaréwno regiondw
jak 1 wojewodztwa pomorskiego.

W grudniu 2012 roku zakonczono 1 zrealizowano projekt Pt. , Transfer Wiedzy”. Celem
glownym projektu bytlo wzmocnienie powigzan funkcji nauki i dydaktyki ze sfera rynkowa,
promocja przedsigbiorczosci wsrdd studentow 1 pracownikéw naukowych oraz wzrost
kwalifikacji zawodowych studentow jak i pracownikow naukowych i pracownikow
przedsigbiorstw.

Katedra Organizacji Uslug Turystyczno - Hotelarskich

GTT Gdansk — Wplyw wydarzen sportowych i1 kulturalnych na marketing terytorialny.
Uczestnikami tego seminarium byli studenci szkoét turystycznych i sportowych wojewodztwa
pomorskiego, wystawcy zainteresowani prezentowang tematyka oraz przedstawiciele
organizacji rzagdowych i pozarzadowych dziatajacych na rzecz rozwoju turystyki POT, PROT,
LOT, PIT, PART. Na seminarium wystapienia swoje prezentowali Pracownicy KOUTH,
innych szkét wyzszych Trojmiasta, ksztalcacych w zakresie turystyki oraz przedstawiciele
miast Hanzeatyckich z Niemiec i Francji. Swoje produkty turystyczne prezentowali rowniez
wystawcy GTT.

Ostrzyce — Produkt tradycyjny szansg rozwoju wsi. W trakcie seminarium referaty wyglosili
przede wszystkim pracownicy katedry OUTH, przedstawiciele Polskiej Organizacji
Turystycznej, Gdanskiej Organizacji Turystycznej, Stowarzyszenia Kaszuby oraz Urzedu
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Marszatkowskiego. W seminarium udziat wzieli wilasciciele kwater agroturystycznych,
uczestnicy Studium Podyplomowego Turystyki i Hotelarstwa, uczniowie szkot $rednich
i studenci z kierunkow ,.turystyka i rekreacja” Uczelni Trdjmiasta. Seminarium zaszczycili
ponadto wojtowie gmin Somonino, Sierakowice, Stezyca, Zblewo oraz Starosta powiatu
Kartuzy — Pani Kwiecien.

6. Kola naukowe
Dzialalnos¢ Kola Naukowego Grupa Mlodych Menedzerow
— opiekun: dr Zygmunt Mietlewski

W roku 2012 Koto Naukowe Grupa Milodych Menedzeréw wykonalo nastepujace
przedsigwziecia:

— wybrano nowy zarzad kota GMM,

— udzial w Konferencji: Studenckie Dni Jakosci zorganizowanej przez KN Quality

Team z AMG. Tematem przewodnim Konferencji byto: Towaroznawstwo w XXI
wieku — szanse i zagrozenia. Nasi cztonkowie wyglosili nastepujace referaty: Sandra
Balcerowska - Wykorzystanie migty (mentha piperita) w roéznych gal¢ziach
przemyshi; Zaneta Jablonska - Charakterystyka towaroznawcza pieprzu czarnego
(piper  nigrum) ze  szczegdlnym  uwzglednieniem  jego  wiasciwosci
przeciwutleniajacych; Daniela Dtugosz - Spozywcze produkty luksusowe.
Pierwsze miejsce w kategorii prezentacja zajeta czlonkini naszego kota - Zaneta
Jablonska. Wszystkie prezentacje w formie streszczen zostaly zamieszczone w
publikacji pokonferencyjnej, ktéra stanowita bogaty zbior prac wszystkich studentow.
ISBN Publikacji: 978-83-7421-169-7,

— udzial w programie TVP Gdansk ,Forum Gospodarcze” oraz dyskusji na temat
wykluczenia finansowego,

— udziat w Studenckiej Konferencji Naukowej ,,Warunki rozwoju obszaréw wiejskich”,
ktora odbyta si¢ w Centrum Dydaktyczno — Naukowym Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu. Studentki przedstawily nastgpujace referaty: Natalia Chomoniuk -
Wplyw rozwoju produkcji zywnosci ekologicznej na rozwdj terendw wiejskich;
Paulina Podgérniak — Starzejace si¢ spoteczenstwo zagrozeniem dla terenow
wiejskich,

— uczestnictwo w IX Miedzynarodowej Sesji Naukowej z cyklu ,,Wyzwania
Zarzadzania Jako$cig” organizowanej przez Koto Naukowe Zarzadzania Jakoscia
dziatajace przy Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie. Podczas konferencji
Paulina Podgorniak wygtlosita referat nt.: ,,Systemy zarzadzania bezpieczenstwem
informacji”, ktory zostal umieszczony w publikacji naukowej skupiajgcej materiaty
z konferenciji,

— udzial w konferencji naukowej nt. Inteligencja Finansowa, zorganizowanej przez
Studenckie Forum Business Centre Club w budynkach Uniwersytetu Gdanskiego oraz
Politechniki Gdanskiej,

— udzial w warsztatach zorganizowanych przez firme¢ TeleTrade - Podstawy rynku
Forex. Warsztaty odbyly sie w biurze firmy TeleTrade w Gdansku,oraz konkursie nt.
Tydzien wirtualnego handlu walutami. Michal Majek zajal w tym konkursie 2 miejsce.
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Dzialalno$¢ Naukowego Morskiego Kola Chemicznego

— opiekun: dr Magdalena Bogalecka

Przygotowanie i poprowadzenie imprezy "Zabawy z chemia" w ramach X Battyckiego
Festiwalu Nauki podczas "Pikniku Naukowego", ktory sie odbyt 27 maja 2012.

Dzialalno$¢ Naukowego Kola Finansow ,,Hossa”

— opiekun: dr Krzysztof Sarnowski

Dziatania NKF Hossa w 2012 roku koncentrowaty si¢ na nastepujgcych obszarach:
— Nauka:

uczestnictwo w seminariach naukowych ,,Zarzadzanie i ekonomia w XXI wieku”
organizowanych przez Katedr¢ Ekonomii i Zarzadzania AMG,

uczestnictwo w konferencji naukowej Rejs do Kkariery,

uczestnictwo w Studenckich Dniach Jakosci w AMG,

uczestnictwo w konferencji naukowej ,,O nowa jakos¢ polityki regionalnej w Polsce
i na Pomorzu. Przyczynek do aktualizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Pomorskiego” organizowanej przez Marszatka Wojewddztwa Pomorskiego,
uczestnictwo w Polsko-Niemieckim Studenckim Seminarium Naukowym w Gdyni
i Bremerhafen,

uczestnictwo w Konferencji naukowej pod tytutem: ,,NAUKA DLA BIZNESU”
w PPNT w Gdyni,

uczestnictwo w konferencji ,,INNOspotkania” organizowang przez RIGP,

uczestnictwo w konferencji z cyklu Creative People / Creative Ideas w Gdanskiej
Fundacji Przedsigbiorczosci,

Promocja uczelni:
uczestnictwo w Forum Gospodarczym organizowanym prze TVP Gdansk,
uczestnictwo w Dniu Otwartym AMG,
wspolorganizowanie X Festiwalu Battyckiego odbywajacego si¢ zar6wno na terenie
Akademii Morskiej, jak 1 na Skwerze Kosciuszki w Gdyni,
uczestnictwo w Paradzie Niepodlegtosci,
Wspotpraca z praktyka gospodarcza:
organizacja otwartego wykladu z doradcg inwesycyjnym dla wszystkich studentow
AMG,
wizyty w przedsigbiorstwach: Crist S.A., Dellner Components Sp. z 0.0. oraz Fundacji
Gospodarczej w Gdyni,

— Dzialalno$¢ charytatywna:
wspoétudziat w akcji zbierania potencjalnych dawcow szpiku kostnego w AMG we
wspolpracy z Fundacjag DKMS;- organizacja akcji charytatywnej dla podopiecznych
Fundacji Wspierania Rodzin i Dzieci w AMG;
uczestnictwo w charytatywnej zabawie mikotajkowej dla dzieci na stadionie Rugby
w Gdyni;
Podnoszenie kwalifikacji:
udzial w szkoleniu organizowanym przez BLUECHERRIES w Bydgoszczy oraz
warsztatach na temat: ,,Jak przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej?"
uczestnictwo w konkursie Forex Cup Young.
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Dzialalnosci Kola Naukowego transportu i logistyki ,, TRANSLOG”
— opiekun: mgr Stawomir Skiba

W 2012 roku podstawowym osiggni¢ciem KNTiL Translog byta organizacja IV edycji
konferencji naukowej ,,Student Maritime Conference 2012”. Kolejnym waznym
osiggnieciem bylo zorganizowanie sympozjum naukowego na Wydziale
Przedsigbiorczosci i Towaroznawstwa w Akademii Morskiej w Gdyni dla uczniéw
z technikow w Kwidzynie oraz Gdyni z klas o profilu logistycznym. Cztonkowie Kota
zorganizowali rowniez wycieczke dla dzieci z Domu Dziecka z Demptowa z okazji
Mikotajek, byta to wycieczka do Centrum Nauki ,,Experyment” w Gdyni. KN
Translog w 2012 roku wilaczyto si¢ w organizacj¢ VII Forum Energetycznego
w Sopocie, jak rowniez zaangazowali si¢ w pomoc w organizacji sympozjum pn.
Transport Week 2012, ktore odbyto si¢ w Polskiej Filharmonii Baltyckiej w Gdansku
na Olowiance. Kolejnym dokonaniem cztonkéw KN Translog w 2012 r. byta pomoc
przy organizacji VIII debaty ,,Pracujwlogistyce.pl”; temat przewodni wydarzenia:
,»R0zw0j logistyczny Trdjmiasta a potrzeby pracodawcoéw z rynku TSL”. W 2012 r.
KN Translog wraz z Osrodkiem Zeglarskim Akademii Morskiej byto organizatorem
konkursu pt. ,,Akademia Zeglarstwa”. Czlonkowie kota brali udziat w licznych
wydarzeniach majacych na celu promocj¢ wydziatu oraz uczelni. W 2012 roku
studenci nalezacy do KN Translog brali udziat w programie telewizyjnym ,,Forum
Gospodarcze emitowanym przez TVP Gdansk. Czlonkowie KN Translog
uczestniczyli rowniez w konferencjach naukowych z zakresu logistyki,
organizowanych przez kota naukowe z catej Polski, na ktorych przedstawili cztery
referaty.

Dzialalnos¢ Kola Naukowego Turystyki i Hotelarstwa
— opiekun: dr Katarzyna Mysiak

W roku 2012 Naukowe Koto Turystyki i Hotelarstwa poza swoja statutowa dziatalnoscia,
aktywnie uczestniczyto w organizowanych w Akademii Morskiej akcjach charytatywnych
oraz dziataniach promujacych Uczelni¢. Wsrod najistotniejszych przedsigwzie¢ wymienié
nalezy:

— Promocje AM na Targach Edukacyjnych w Kartuzach, Toruniu,Wejherowie i
Lublinie,

— X Dzien Hotelarza ,,Fiesta Espafiola” polaczony z akcja charytatywng ,,dla Pauliny”,

— Wyjazd szkoleniowy do Berlina na Miedzynarodowe Targi Turystyczne ITB Berlin
2012,

— Uczestnictwo w konferencji Polsko — Czeskie Studenckie Sympozjum Naukowe pt.
“Turystyka spoleczna. Stan i1 perspektywy rozwoju w Polsce i Republice Czeskiej” w
Szklarskiej Porebie.

— Udziat w Dniu Otwartym Akademii Morskiej w Gdyni- wystawienie stoiska
promocyjnego NKTiH, prezentacja dziatan kota oraz promocja uczelni,

— Udzial w Gdanskich Targach Turystycznych GTT 2012 — obstuga stoiska targowego
Akademii Morskiej.

— Uczestnictwo w X Jubileuszowym Migdzynarodowym Forum Turystyki Studenckiej
pt. ,Aspekty organizacyjno- ekonomiczne Euro 2012 Polska - Ukraina”
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organizowanym przez Wyzsza Szkolte Turystyki i Hotelarstwa w Gdansku.
Wygloszenie referatu pt. ,,Dostepnos¢ komunikacyjna i jej znaczenie w turystyce na
przyktadzie miasta Gdansk”. Publikacja ksigzkowa

— Udziat w Konferencji IT & NEW MEDIA infoShare 2012 w Gdansku.

— Uczestnictwo w | Studenckiej Konferencji Naukowej pt. ,,Wspolczesne metody
promocji w turystyce” organizowang przez Wyzsza Szkole Bankowg we Wroctawiu i
Koto Naukowe TRIP CLUB.

— Wspotorganizacja pobytu Prof. Tihomira Lukovica z Dubrownika, uczestnictwo w
cyklu wyktadéw pt. 1. Definition, sources and classification of nautical tourism.
Cruise industry & destination management, sustainable development. 2. Cruise
industry & destination management, sustainable development. 3. Marina industry, 5
European markets, SWOT analysis.

— Wspdtorganizacja miedzynarodowej imprezy integracyjnej pt. ,,Euro Party” w Klubie
Studenckim ,,Bukszpryt” dla grupy studentoéw z Niemiec i Polski, uczestniczacych w
polsko- niemieckim seminarium pt. ,,Managing cultural diversity in Europe”
organizowanym przez Akademi¢ Morskg w Gdyni oraz Hochschule Bremerhaven oraz
studentow z Hiszpanii studiujacych na AMG w ramach programu Erasmus. Konkursy
zwigzane z tematyka mistrzostw Euro 2012, degustacja tradycyjnej polskiej kuchni,
karaoke.

— Udziat w Baltyckim Festiwalu Nauki w Gdyni. Oprowadzanie grup zorganizowanych
po Akademii Morskiej, przygotowanie stoiska NKTiH na Skwerze Kos$ciuszki,
organizacja oraz przeprowadzenie konkursoOw w czasie festiwalu.

— Uczestnictwo w Ogolnopolskiej Konferencji Naukowej pt.” Geograficzne, spoteczne,
turystyczne i rekreacyjne aspekty ksztaltowania przestrzeni” organizowanej przez
Studenckie Kolo Naukowe ,,Globtroter”, dzialajace na wydziale Geografii i1
Gospodarki Przestrzennej Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie.

— Organizacja imprezy mi¢dzynarodowej pt. ,,Erasmus Party” w Klubie Studenckim
,Bukszpryt” dla grupy stypendystoéw programu Erasmus oraz polskich studentow
Akademii Morskiej.

— Udzial w Gdynskiej Paradzie Niepodlegtosci

— Organizacja V Studenckiego Spotkania z Podréznikami w Klubie Studenckim
,»Bukszpryt”. W spotkaniu uczestniczyli podréznicy: Malgorzata Szawieta, Rafat
Buczek, Anna Kakol, Rafal Prabucki, Konrad Michalski, Monika Raczkowska -
Golanko , Wojtek Chrzastek i Karolina Luczak, Grzegorz Linda. Dodatkowa atrakcja
imprezy byta obecno$¢ pséw zaprzegowych.

— Udziat w konferencji ,,Medionalia 2012" na Politechnice Gdanskiej

— Udzial w Kongresie ,,Zarzadzanie metropoliami XXI wieku”

— Wolontariat podczas VIl Forum Energetycznego w Sopocie.

— Udzial w akcji mikolajkowej organizowanej dla dzieci przez Fundacje Sport na
Zdrowie na Narodowym Stadionie Rugby w Gdyni

Ponadto cztonkowie NKTiH uczestniczyli w wizytach majacych na celu zapoznanie si¢ ofertg
i funkcjonowaniem obiektow dziatajacych w branzy hotelowej i rekreacyjnej takich jak: Hotel
Ibis Styles (Wasko) w Redzie, Arthotel Lalala w Sopocie, Gdynski Osrodek Sportu
I Rekreacji oraz w wyjazdach szkoleniowych do Stupska i Koscierzyny.

165



Dzialalno$¢ Naukowego Kola Jakosci Quality Team
— opiekun: dr inz. Marcin Piglowski

W 2012 r. Koto zorganizowato Konferencj¢ Naukowa ,,Studenckie Dni Jakos$ci”, tytut
przewodni: , Towaroznawstwo w XXI wieku — szanse i zagrozenia”. Uczestniczylo
w niej 45 0sob z 6 osrodkéw naukowych w Polsce. Ponadto cztonkinie Kota (Natalia
Chomaniuk i Aneta Sawicka) wziety takze udziat w Sesji Naukowej z cyklu
»Wyzwania Zarzadzania Jakoscig”, organizowanej przez Katedre Zarzadzania
Jakoscig na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie.

Dzialalnos$¢ naukowego Kola e-Biznesu
— opiekun: dr hab. inz. Ireneusz Czarnowski

— Dziatalno$¢ naukowa:
Wizyta w kampanii Piwowarskiej w Poznaniu. Poznanie nowoczesnej technologii
produkcyjnej piwa. Zapoznanie z jezykami, za pomocag ktorych pisane sga réznego
rodzaju aplikacje sterujgce maszynami w procesie tworzenia piwa.

Uczestnictwo  w konferencjach i seminariach. Sympozjum na temat portali
spotecznos$ciowych, ktore dotyczylo funkcjonalnosci jak i metod tworzenia i zasad
bezpieczenstwa. Seminarium z Logistycznym Kotem Naukowym dziatajacym

w Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu

— Dziatalno$¢ promocyjna:
Informacja w mediach (spotecznosciowe - facebook) na temat kota naukowego.
Promocja Akademii Morskiej podczas wyjazdu do Poznania.

Dzialalno$¢ naukowego Kola Rekiny Biznesu
— opiekun: mgr inz. Anna Maria Trzaskowska
W 2012 roku Koto Naukowe Rekiny Biznesu wykonato nastgpujace przedsigewzigcia:

— organizacja cyklu 6 szkolen z zakresu budowania kariery, prowadzonych przez firme
CCUSA i 2 spotkan informacyjnych zwigzanych z wyjazdem do USA (28 listopada
2011- 16 stycznia 2012)

— publikacja referatu naukowego oraz udziat w Konferencji Naukowej pt. ,,Strategia —
Taktyka - Ekonomia — Rozwoj”, 13-15 stycznia, Wroctaw — Karpacz

— publikacja 2 referatow naukowych, 2 prezentacje posterowe oraz udzial w Konferencji
Naukowej pt. "Studenckie Dni Jakosci", Akademia Morska w Gdyni, 23-24 lutego

— 13 kwietnia - udzial w dniu otwartym Akademii Morskiej

— publikacja 2 referatéw naukowych, prezentacja 2 posterow (oba nagrodzone — 2 i 3
miejsce) oraz udzial w I Ogolnopolskiej Konferencji Studenckich K6t Naukowych w
Poznaniu ,,Nauka dla $rodowiska przyrodniczego” 19-21 kwietnia

— publikacja 2 referatow naukowych, prezentacja 2 posterow oraz udziat w IX Sesji
Naukowej z cyklu ,,Wyzwania Zarzadzania Jakoscig”, 26-27 kwietnia, Krakow
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— publikacja 2 referatbw naukowych, prezentacja 2 posterOw oraz udziat w VII
Miedzynarodowym Forum Studenckich Kot Naukowych Towaroznawstwa, 8-10
maja, Poznan

— otrzymanie nominacji Rektora Akademii Morskiej w Gdyni dla Najlepszego Kota
Naukowego w roku akademickim 2011/2012 do nagrody ,,Czerwonej Ro6zy” (dostanie
si¢ do finatu konkursu)

— 27 maja - organizacja i udzial w X Baltyckim Festiwalu Nauki

7. Studia podyplomowe
Studia Podyplomowe Ustugi Zywieniowe i Dietetyka

W roku akademickim 2012 realizowany byt drugi i trzeci semestr studiow podyplomowych
VI edycji, w ktorych uczestniczyto odpowiednio 36 1 27 stuchaczy. W miesigcu pazdzierniku
2012 roku rozpoczeta sie¢ VII edycja studidow podyplomowych, ktora realizowana bedzie
dwusemestralnie i trzysemestralnie. Liczba studentow przyjetych na VII edycje wynosi
41 oso6b. Uczestnikami studidéw podyplomowych s3: osoby prowadzace poradnictwo
zywieniowe i dietetyczne, absolwenci AWF, lekarze, nauczyciele przedmiotow zawodowych
oraz inne osoby chcace podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe. Zajecia odbywaja si¢
zgodnie z zatwierdzonym przez Rad¢ Wydziatu programem. Zajecia prowadzone sg przez
profesoréw, adiunktow wydziatu Towaroznawstwa i Przedsigbiorczo$ci Akademii Morskiej
w Gdyni, Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego w Gdansku, Uniwersytetu Warminsko-
Mazurskiego w Olsztynie, Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie,
Wojskowego Instytutu Higieny i Epidemiologii w Warszawie, Uniwersytetu Medycznego
w Poznaniu.

Studia Podyplomowe Turystyki i Hotelarstwa

W roku akademickim 2011/2012 realizowano réwnocze$nie XII edycje (od X 11- II'12r —
semestr III nauczycielski : 11 oso6b ) 1 XIII edycje studiow (X’11r — VI’12r — semestr 1l
menadzerski : 6 os6b 1 X’12r — II’13r — semestr III nauczycielski : 7 oséb ). W miesigcu
pazdzierniku 2012 roku rozpoczeta si¢ kolejna XIV edycja Studiéw Podyplomowych dwu
1 trzy semestralnych ( 16 osob) . Program obejmuje 220 godzin dydaktycznych dla
menadzerow 1 355 godzin dla nauczycieli. Zajecia prowadza wysoko wykwalifikowani
specjalisci z danych dziedzin nauki. Odbywaja si¢ raz w miesigcu w wyznaczone soboty
i niedziele. Na tle innych uczelni tréjmiejskich przodujemy w tym zakresie.

Studia Podyplomowe Logistyka i Handel Mi¢dzynarodowy

Studia Podyplomowe ,,Logistyka i Handel Migdzynarodowy” realizowane sa w systemie
dwusemestralnym. W roku akademickim 2011/2012 studia podjeto 17 osob. Jedna osoba nie
ukonczyta studiow ze wzgledow osobistych, natomiast 16 studentow ukonczyto i otrzymato
dyplom. W roku akademickim 2012/2013 studia rozpocz¢lo 43 studentow.

Studia Podyplomowe Rachunkowosci

Organizatorem prowadzonego na Wydziale Przedsigbiorczo$ci i Towaroznawstwa Studium
Podyplomowego Rachunkowos$ci (SPR) jest Katedra Ekonomii 1 Zarzadzania. Oprocz kadry
tej katedry zajecia na SPR prowadza doswiadczeni praktycy — biegli rewidenci, doradcy
podatkéw. W roku 2012 zakonczona zostata 13 edycja — liczba absolwentow 23.
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8. Stypendia socjalne i naukowe

Rodzaj przyznanego stypendium Kwota
Liczba przyznanych wyplacona w zt
stypendiow

Socjalne 1395 1 103 600,00

Socjalne zwickszone z tytutu zamieszkania 590 594 862,50

Specjalne dla 0s6b niepetnosprawnych 409 204 000,00

Rektora 1504 992 570,00

Zapomogi 59 26 700
Razem: 3957 2921 732,50

9. Wspélpraca z zagranicg

Wydzial Przedsigbiorczosci i Towaroznawstwa przywigzuje znaczaca wage do rozwoju
wspoOlpracy zagranicznej, jako waznego elementu ksztalcenia i rozwoju studentow 1 kadry
naukowo-dydaktycznej. Funkcjonujaca, w  roku 2012, wspotpraca migdzynarodowa
realizowana byla gléwnie na bazie programu ERASMUS, stanowigcego element programu
Unii Europejskiej ,,UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE” (The Lifelong Learning
Programme) oraz w oparciu o inne formy wspolpracy z uczelniami zagranicznymi na zasadzie
umoéw dwustronnych.

W ramach realizacji programu ERASMUS, w roku 2012, na semestralne studia zagraniczne
wyjechalo tacznie 20 studentow wydziatu, roznych specjalnosci, co stanowi $rednio 59%
wszystkich wyjazdow studenckich, w tym okresie, w skali uczelni.

W omawianym okresie z wykladami do uczelni partnerskich wyjechato 4 pracownikow
dydaktycznych wydzialu. Jednoczesnie WPIiT gos$cit 2 profesordw z uczelni zagranicznych,
z Hochschule Bremerhaven Prof. Gerharda Feldmeiera oraz z Prof. Tihomira Lukovica,
ktorzy przeprowadzili tacznie 7 tematycznych blokéw wyktadowych

Poza programem Erasmus waznym nurtem wspolpracy miedzynarodowej na wydziale sg
inicjatywy podejmowane na zasadzie umow z uczelniami partnerskimi, w tym gldwnie
z Hochschule Bremerhaven w Niemczech. Wymiernym przyktadem tego jest organizowane
od 9 lat coroczne, Migdzynarodowe Naukowe Seminarium Studenckie ,,Managing Cultural
Diversity in Europe” . Za stron¢ organizacyjng 1 merytoryczng tego seminarium odpowiada
dr Romuald Zabrocki, ktéry wykazuje w tym zakresie bardzo duza aktywno$¢ i pomystowosc.
W roku 2012 odbyla si¢ IX edycja tego seminarium, w ktorych wzigto udzial tacznie 24
studentow 1 5 nauczycieli akademickich ze strony polskiej i niemieckiej. Poza celami
naukowo-dydaktycznymi seminarium ma za zadanie przyblizy¢ studentom polskim
i niemieckim warunki funkcjonowania obu uczelni i zacheci¢ do podjecia studiow
w ramach programu ERASMUS. Seminaria trwaja tacznie 2 tygodnie, w tym tydzien
w Akademii Morskiej w Gdyni i tydzien w Hochschule Bremerhaven w Niemczech. Program
seminariow obejmuje wspdlne wyktady realizowane przez wyktadowcoéw polskich
i niemieckich w jezyku angielskim, spotkania z wtadzami obu uczelni, wizyty w polskich
i niemieckich zaktadach produkcyjnych, poznanie historii i kultury obu regionéw — Pomorza
i landu Bremy.

Kolejnym znaczacym elementem wzajemnej wspotpracy miedzynarodowej jest coroczny
udzial najlepszych studentow, w prestizowej Migdzynarodowej Szkole Letniej,
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w Bremerhaven (Bremerhaven International Summer School). W roku 2012 wzig¢ta w niej
udziat studentka specjalnosci Zarzadzanie Przedsi¢biorstwem, Pani Katarzyna Drobiszewska.
10. Inne wazniejsze osiagniecia wydziatlu

Decyzja Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytutéw Naukowych z dnia 17.12.2012r. Wydziat
Przedsiebiorczosci i Towaroznawstwa uzyskat uprawnienia do nadawania stopnia naukowego
doktora habilitowanego nauk ekonomicznych w dyscyplinie towaroznawstwo.

Dr inz. Ireneusz Czarnowski uzyskal na Wydziale Informatyki i Zarzadzania Politechniki
Wroctawskiej stopien naukowy doktora habilitowanego nauk technicznych w dyscyplinie
Informatyka.

Otwarcie przewodow habilitacyjnych dwom pracownikom Wydzialu Przedsigbiorczos$ci
1 Towaroznawstwa: dr inz. Anecie Ocieczek oraz dr inz. Aleksandrze Wilczynskiej.

Wybor prof. dr. hab. Piotra Jedrzejowicza na czlonka Komitetu Informatyki PAN oraz
prof. dr. hab. inz. Piotra Przybylowskiego na cztonka Komitetu Nauki o Zzywno$ci PAN.

Dr inz. Mariola Jastrzebska otrzymata wyroznienie na konkursie INNOWACJE 2012
w ramach TARGOW TECHNICOM INNOWACIE 2012, MTG Gdansk za patent: Materiat
budowlany z przemiatu poprodukcyjnego z laminatéw poliestrowo—szklanych.

Polskie Centrum Badan i Certyfikacji S.A. w Warszawie uznato kompetencje Wydziatu
Przedsigbiorczos$ci 1 Towaroznawstwa do ksztatcenia studentow w ramach programu studiow

w zakresie ,,Asystenta systemu zarzadzania w laboratorium”.

11. Sprawozdanie z planu dzialalnosci Wydzialu za rok 2012

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana warto$¢ do
osiggniecia na koniec roku,
ktérego dotyczy sprawozdanie

Osiggnieta wartos¢ na koniec roku,

ktérego dotyczy sprawozdanie

Informacja dot. przyczyn nie osiagniecia celu

Dostosowanie programéw
1 nauczania do wymogéw
Krajowych Ram Kwalifikacji

Zatwierdzone przez RW
programy nauczania

Programy naucznia na kier.
Zarzadzanie oraz
Towaroznawstwo zgodne z
wymogami KRK

Okreslone sylwetki
absolwenta wszytskich
specjalnosci

Okreslone za pomocg efektéw
ksztatcenia sylwetki absolwenta
dla kierunku i specjalnosci
bedacych w ofercie Wydziatu

Programy stuiéw dostosowano do
wymogéw Ustawy prawo o
Szkolnictwie Wyzszym i decyzja
RW przyjeto do realizacji od roku
akad.2012/2013

Podniesienie standardu
pracy poprzez modernizacje

Ilo$¢ wyremontowanych

Modernizacja pomieszczen
Dziekanatu studiéw

Modernizacje pomieszczen
dziekanatu studiéw

Nie zrealizowano celu ze wzgledu na przedtuzajace si¢
procedury. Zaistaniata koniczno$¢ wystapienia AMG
do PSP o wydanie postanowienia dot. mozliwosci

2 | pomieszczen stuzacychdo |pomieszczen w stosunku niestacjonarnych, remont . . o . o o
. . . . . niestacjonarnych przeniesiono do |zastosowania rozwiazan zastepczych w odniesieniu do
obstugi procesu do planu pomieszczen administracyjnych L . . , . , .
dvdaktycznego oraz Korytarz realizacji w roku 2013 niespetnionych wymagan bezpieczenstwa pozarowego
ydaktyczneg yarzy. w zwigzku z przebudowg budynku B.
ilo¢ zrealizowanych . N
. . - , o . . . , Zrealizowano dziatania
Promocja Wydziatu wérdéd | zadan wynikajacychz zrealizowanie zamierzen . .
3 otencjalnych kandydatéw rzyjetego planu zgodnie z planem promocyjne zgodnie z paln
P Jany v preyiete Ap 8 P promocjina 2012
promocyjnego
Zlozenie wniosku o prawo . . .
. . WPIT z dniem 17 grudnia 2012r
do nadawania stopnia L . .
Zlozenie wniosku o prawo do uzyskat prawo do nadawania
naukowego doktora . . .
4 o wniosek nadawania tytutu naukowego stopnia naukowego dr hab. w
habilitowanego w 0 . .
L . doktora habilitowanego dyscyplinie naukowej
dyscyplinie naukowej
towaroznawstwo.
towaroznawstwo.
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12. Plan dzialalno$ci Wydzialu na rok 2013

odj

realizacje celu

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu

Osoba
ipowiedzialna za

Nazwa

Przygotowanie do uruchomienia
specjalno$ci prowadzonej rownolegle lub
wylacznie w jezyku angielskim od roku akad
2015/2016

Dziekan WPIT

dokument dot. powotania
zespotu

Zatrudnianie profesoréw zagranicznych, na
zasadzie umowy zlecenia lub na etacie
profesora wizytujgcego.

Dziekan WPIT

liczba profesorow
zagranicznych w kazdym
roku akademickim
realizujgcych nie mniej niz
po 60 godzin
dydaktycznych

Przygotowanie do uruchomienia studiow
doktoranckich na Wydziale
Przedsigbiorczosci i Towaroznawstwa.

Dziekan WPIT

program studiéow

Wzrost udziatu przychodéw z dziatalnosci
badawczej, badawczo-rozwojowej,
eksperckiej i doradczej oraz sprzedazy
licenciji na rzecz praktyki w dochodach
pozabudzetowych uczelni.

Dziekan WPIT,
Prodziekani

% udziatu przychodow w
dochodach
pozabudzetowych Wydziatu

Prowadzenie polityki kadrowej na Wydziale,
tak aby nie byto, po$réd pracownikéw
uczelni, adiunkta, ktory nie posiadatby co
najmniej jednej publikacji w periodykach z
bazy Journal Citation Reports (JCR) lub
bazy European Reference Index for the
Humanities (ERIH).

Dziekan WPIT

liczba publikacji kazdego
adiunkta w JCR lub ERIH

Zwiekszenie wskaznika aplikacji sktadanych
lub realizowanych przez zespoty w
konkursach na projekty naukowo-badawcze
i rozwojowe finansowane ze $rodkéw NCN,
NCBIR oraz europejskich.

Dziekan WPIT

liczba aplikacji sktadanych
rocznie

Wsparcie dziatar Prorektora ds. Nauki
zmierzajgcych do wprowadzenia do bazy
Journal Citation Reports (JCR) periodyku
wydawanego przez Akademie Morskg w

Gdyni lub jej jednostki organizacyjne.

Dziekan WPIT

liczba periodykow w
przygotowaniu

Podniesienie standardu pracy poprzez
modernizacje pomieszczen stuzacych do
obstugi procesu dydaktycznego.

Dziekan WPIT

liczba wyremontowanych
pomieszczen

Promocja Wydziatu wéréd potencjalnych
kandydatow na studentow.

Dziekan WPIT

liczba zrealizowanych
zadan wynikajacych z
przyjetego planu
promocyjnego

Przygotowanie do uzyskania uprawnien do
nadawania stopnia doktora w dyscyplinie

Dziekan WPIT

liczba pracownikéw z
tytulem naukowym

hab. w dziedzinie nauk

profesora oraz w stopniu dr

naukowym profesora
oraz 1 stopniu dr hab.

ekonomicznych, dyscyplinie
ekonomia poprzez rozwoj kadry

Osoba
= Najwazniejsze zadania stuzagce | odpowiedzialna | Termin wykonania Kontrola wykonania
Planowana wartos¢ do realizaciji celu za realizacje zadania zadania
osiggnigcia na koniec zadania
roku, ktérego dotyczy
plan
powolanie zespotu Dziekan WPIT 01-04-2013
harmonogram prac programowego
zespolu ze wskazaniem
wykonania zadan . ) o .
konsultacje ze $Srodowiskiem przewodniczacy 31.12-2013
biznesu zespotu
zatrudnienie jednego . . .
. nawigzanie wspotpracy -
profesora na Kierunku odpisanie umowy z profesorami
Zarzadzanie oraz na podp Wy zp Dziekan WPIT 30-09-2013
. w ramach prowadzonych
kierunku : % s
kierunkow studiow
Towaroznawstwo
konsultacje ze srodowiskiem kleroyynlk
: " . studiow
zatwierdzomny program | biznesu opracowanie programu N 31-12-2013
studiéw doktoranckich doktoranckich
Dziekan WPIT
o najmniej 5% uruchomienie nowych prejketow Kierownicy 31-12-2013
I 1 badawczych Katedr WPIiT
przygotowanie publikaciji
pozwalajgcej na opublikowanie w
1 publikacja w periodakach z bazy Journal Kierownicy 31.12-2013
przygotowaniu Citation Reports (JCR) lub bazy Katedr WPIT
European Reference Index for
the Humanities (ERIH).
prace zwigzane z Kierownic
co najmniej 6 aplikaciji przygotowaniem projektu o y 31-12-2013
: . A Katedr WPIT
wiekszym stopniu aplikacji
przygotowanie kolejnych
publikaciji o randze naukowej
1 periodyk w pozwalajgcej na wprowadzenie Kierownicy 31.12-2013
przygotowaniu do bazy Journal Citation Reports | Katedr WPIT
(JCR) periodyku wydawanego
przez Akademie Morskg w Gdyni
Modernizacja
pomieszczen Dziekanatu ZioZenie planu remontéw do
studiow dziatu technicznego, udziatw | Menedzer WPIT,
niestacjonarnych, przetargu, wspoipraca z dziatlem Kierownicy 31-12-2013
remont pomieszczen technicznym w trakcie Katedr
administracyjnych oraz | wykonywania robét udowlanych
korytarzy.
Ueazhzgs;?:lf z;:l;rzen okrestono szczegétowo w planie | Prodziekan ds..
pm'gmcji WF'?iT i | Promoci WPITnarok 20137 |  Studenckich, 31-12-2013
31.01.2013 dnia 31.01.2013r. Menedzer WPIT
zwiekszenie liczby
samodzielnych pracownikéw
1 pracownik z tytutem naukowych w dziedzinie nauk
Dziekan WPIT 31-12-2013

ekonomia.
ekonomicznych wiasnej oraz pozyskanie
pracownikéw z zewnatrz.
Aneks do planu dziatalnosci WPIT na rok 2013
Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu Osoba
L cel = jsze zadania stuzgce | odpowiedzialna | Termin wykonania Kontrola wykonania
p- Osoba Planowana wartos¢ do realizacji celu za realizacje zadania zadania
odpowiedzialna za Nazwa osiagnigcia na ienize zadania
A roku, ktérego dotyczy
realizacje celu
plan
powotanie komisji programowej
. ds. opracowania programéw
opracowana koncepcja " -
koncepcja nowego kierunku studiéw, konsultacje ze Kierownicy
. y P nowego kierunku i . L ) 01-06-2013
i specjalnosci specialnosci $rodowiskiem biznesu, Katedr
Przygotowanie koncepciji nowego kierunku peci zatwierdzenie nazwy kierunku i
i specjalno$ci w celu uruchomienia od roku Dziekan WPIT specjalnosci
akademickiego 2014/2015
opracowany program opracowanie programu studiow Kierownicy
program studiow studiéw nowego P ) P g ) . . | Katedr, komisja 31-12-2013
) . ) . . | nowego kierunku i specjalnosci
kierunku i specjalonosci programowa
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13. Kontrole / audity / oceny przeprowadzone na wydziale w roku 2012 (np. PKA,
STCW, Urzad Morski, ISO i inne)

W 2012 roku na Wydziale odbyt si¢ audyt nadzoru systemu zarzadzania jako$cig przeprowadzony
przez Polski Rejestr Statkow.

14. Dane finansowe

W roku 2012 Wydziat uzyskat ujemny wynik finansowy w wysokosci 913 tys. zt. Jest
on spowodowany w duzej mierze spadkiem przychodow ze studiow niestacjonarnych oraz,
w niewielkim stopniu, pozostatych przychodow. Wydzial zredukowat koszty o 941ty$ zl.,
jednak nie pozwolito to zréwnowazy¢ ubytku przychoddéw. Zmniejszajace si¢ wplywy ze
studiow niestacjonarnych wywolane sg dostosowaniem ilosci studentoéw tych studiow do
ilosci studentéw stacjonarnych oraz dalszym zmniejszaniem si¢ popytu na ustugi edukacyjne.

Przychody Wydziatu w roku 2012 wyniosty 13.212.749 zt i byty nizsze o 1.472.446 zi,
tj. 0 10% w stosunku do roku 2011 i o 3% nizsze od zaplanowanych. Sktadajg si¢ na nie:
w 55,4% dotacja budzetowa, w 38,4% optaty za studia niestacjonarne i w 4,2% pozostate
przychody dydaktyczne. Koszty w 2012 roku wyniosty 14.125.502 zt i byty nizsze 0 941.571
zt, co stanowi spadek o 6,3% wydatkbw z roku 2011. Najwicksza czgs¢ kosztow
wygenerowaly ptace wraz z pochodnymi. Stanowig one 93,3% wszystkich kosztow wydziatu.
Ponadto Wydzial przeznaczyl 53 tys. zt na remonty, 211 tys. zl na prad oraz wodg, 191 tys. zi
na zakup materiatow, 89 tys. zl na zakup aparatury oraz 135 tys. na konferencje
i delegacje. Lacznie koszty rzeczowe pochlonety 940 tys. zt, co stanowi niespelna 7%
wydatkow Wydziatu.

Dziekan Wydziatu
Przedsi¢biorczosci i Towaroznawstwa

prof. dr hab. inz. Piotr Przybylowski
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6. SPRAWOZDANIE PIONU KANCLERZA

6.1. OSRODEK ZEGLARSKI

Dzi¢ki inwestycjom poczynionym w latach poprzednich, rok 2013 byl pierwszym od
chwili powotania, rokiem normalnej dziatalnosci Osrodka Zeglarskiego Akademii Morskiej.

Do konca marca 2013 roku zakonczono prace wyposazeniowe pomieszczen Osrodka
Zeglarskiego, uruchomiono wszystkie urzadzenia oraz przeprowadzono odbiory techniczne.
Jednoczesnie przeprowadzono prace modernizacyjne zakupionego w 2012 roku jachtu
dostosowujac  go do pehlienia funkcji szkoleniowych. Jacht wyposazono w
najnowoczesniejsze urzadzenia nawigacyjne i tgcznosci. Dokonano réwniez modernizacji
instalacji elektrycznej, ktora wyposazono w urzadzenia monitoringu sieci. W wyniku
modernizacji, jacht dostosowano do wymogoéw obowiazujacych jachty komercyjne.

W 1 kwartale 2012 roku przeprowadzono réwniez remont glowny silnika jachtu
Almak oraz przygotowano do sezonu pozostaly sprzet ptywajacy. W wyniku prowadzonych
prac przygotowano do sezonu i zwodowano: 4 jachty, szybka 16dz motorowa RIB, 2 szalupy
wiostowo — zaglowe ze statku Dar Mlodziezy.

Sezon zeglarski 2012 nalezy uzna¢ za udany. Rozpoczgto go wspotorganizacja
(wspolnie z Dziatem Armatorskim) rejsu dla zeglarzy amatoréw na Darze Mtlodziezy. W
trakcie trwania sezonu nie zanotowano awarii morskich. Jachty byly wykorzystywane w
sposob prawidlowy. W trakcie realizacji rejséw i szkolen, prowadzono rowniez dziatania
promocyjne na rzecz Akademii Morskiej. Sezon zakonczono z dniem 30 pazdziernika 2012 r.

W 1V kwartale 2012 r. zakupiono ze $§rodkow wilasnych Osrodka 16dz motorowa, ktéra
zostanie dostosowana do realizacji szkolen na wszystkie patenty motorowodne i szkolenia
specjalistyczne z manewrowania.

Szkolenia zeglarskie

Dziatalno$¢ szkoleniowa O$rodka zostata zainicjowana w kwietniu kursem Mlodszego
Instruktora Zeglarstwa. L.acznie w ciggu catego roku przeprowadzono nastepujace szkolenia:
Mtodszy Instruktor Zeglarstwa — 2 Kursy — uczestniczyto 17 oséb,

Zeglarz jachtowy — 1 kurs — uczestniczyly 3 osoby,

Sternik jachtowy — 5 kurséw — uczestniczyto 35 o0sob,

Warsztaty MPDM — 1 kurs — uczestniczyto 6 0sob,

Kurs astronawigacji — 1 kurs — uczestniczyto 6 0sob,

. Warsztaty ratownicze ,,Sea Survival” — uczestniczyto 7 oséb.

Lacznie w szkoleniach uczestniczylo 74 o0s6b. Z uwagi na wygasniecie rozporzadzenia
ministra sportu w sprawie uprawiania zeglarstwa, dziatalno$¢ szkoleniowa Osrodka zostata
zawieszona w pazdzierniku 2012 r.

C”.U".#S*’!\’!—‘

Rejsy szkoleniowo - stazowe

Rejsy szkoleniowe realizowano na jachtach Almak i Nest. Na jachcie Almak
realizowano wylacznie krotkie rejsy przeznaczone przede wszystkim dla uczestnikéw szkolen
zeglarskich, w celu uzupehienia stazu morskiego na patenty sternika jachtowego. Ogotem na
jachcie Almak zrealizowano 4 rejsy, w ktorych wzigto udziat 20 osob.

Rejsy stazowo — szkoleniowe realizowano na jachcie Nest. Byly to przede wszystkim
dwutygodniowe rejsy stazowe na wodach ptywowych. Lacznie na jachcie Nest zrealizowano
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9 rejséw, w ktorych uczestniczyto 68 osob, co stanowi 94% obtozenia. Lacznie jacht spedzit
w morzu 82 dni, z czego 16 dni poza pétnocnym kregiem polarnym.

Udzial w regatach i zlotach

NS

ISl

Mi¢dzynarodowe Regaty o Puchar Kruzenszterna — s/y Nest — 111 miejsce.

Mistrzostwa Polski Klubow Zeglarskich — klasa Puck — 111 miejsce.

Regaty o Puchar 6 Piw — s/y Twins — Il miejsce.

Regaty o Puchar Obroncow Westerplatte — s/y Twins — nie sklasyfikowano (awaria
takielunku).

Zlot Zaglowcow Baltic Sail, Gdansk — s/y Twins.

V Zlot Oldtimeréw, Gdansk — s/y Twins.

Uroczystos¢ podniesienia bandery na s/y General Zaruski — s/y Nest.

6.2. DZIAL TECHNICZNY

Dzialalnos¢ inwestycyjna, remontowa i konserwacyjna.

Dziat Techniczny Akademii Morskiej zrealizowal w 2012 roku szereg zadan

inwestycyjnych, remontowych i zwigzanych z utrzymaniem obiektéw Uczelni na ogdlng
kwote 6.396.107zt. Do najwigkszych z nich naleza :

1.

ook own

8.
9.
10.
11.
12.

Remontu pomieszczen Plywalni Krytej Akademii Morskiej przy Al. Jana Pawta II 3
(szatnie, natryski, podbasenie) — ETAP I.

Przebudowa pomieszczen Wydzialu Nawigacyjnego.

Dobudowa windy przy budynku B.

Remont sieci elektroenergetycznych zasilajacych Obiekt nr 1.

Remont instalacji c.o. i sieci zasilajacych budynki H, H1. G, L.

Remonty pomieszczen uzytkowanych przez Wydzial Mechaniczny, Wydziat
Elektryczny oraz Wydziat Przedsigbiorczosci i Towaroznawstwa w Obiekcie nr 1.
Rewitalizacja elewacji Obiektu Wydziatu Nawigacyjnego przy Al. Jana Pawta 11 3 —
ETAP IV.

Remontu pomieszczen Matego Zagla w SDM nr 2.

Wymiana pionow wod.-kan., c.0., w SDM nr 4.

Przystosowanie do obowiazujacych przepisoOw instalacji DSO i SAP w SDM nr 2, 3.
Wymiana stolarki drzwiowej EI 60 do mieszkan w SDM 4.

Roboty remontowe w mieszkaniach w Studenckim Domu Marynarza Nr 2, 3, 4.

Roboty konserwacyjne i drobne remonty realizowane sg przez brygadg¢ uczelniang

liczaca obecnie 5 osOb. Brygada realizuje zadania zwigzane z biezaca konserwacja i
utrzymaniem w ruchu budynkéw 1 ich instalacji oraz wiele réznych robot towarzyszacych
przy realizacji remontow i przebudow, takich jak wymiana instalacji elektrycznych, wymiana.

Wydatki poniesione na inwestycje, remonty 1 biezace utrzymanie budynkéw z podzialem na
sposob ich finansowania obrazuje tabela nr 6.2.1.
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Tabela 6.2.1. Wydatki poniesione na inwestycje, remonty i biezace utrzymanie budynkow brutto
z podziatem na sposob ich finansowania (bez funduszy unijnych)

Lp. Rodzaj funduszu Koszty brutto (PLN)
1. Ogoélnouczelniany Fundusz Remontowy 2508 122
3. Fundusz Kosztéw Ogoélnych 289 196
4. Fundusz Rektora 528 433
5. Fundusz Rektora ds. Ksztalcenia 376
6. Fundusz Pionu Kanclerza 12 093
7. FRKSN 559 675
8. Fundusz Pomocy Materialnej dla Studentéw 1778 390
9. Fundusz ADM 34 686
10. Srodki wlasne 685 136

wtym:
10.1 Wydzialu Nawigacyjnego 579 375
10.2 Wydziatu Mechanicznego 7 838
104 Wydziatlu Elektrycznego, KEM 18 707
10.5 Wydzialu Przedsigbiorczosci i Towaroznawstwa 52 741
10.6 Katedra Handlu i Ustug 700
10.7 Dziatalno$¢ statutowa (DS./46/2012) WE 347
10.8 Studium Jezykow Obcych 20 508
10.9 Studium Wychowania Fizycznego 4920
11. RAZEM 6 396 107
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6.3. DZIAL ZAOPATRZENIA I TRANSPORTU

Zespot Zaopatrzenia i Transportu realizuje zadania w zakresie zaopatrzenia w $rodki
rzeczowe oraz $wiadczenie ustug transportowych zgodnych z potrzebami poszczegdlnych
jednostek wchodzacych w sktad Akademii Morskiej. Drobne zakupy realizowano doraznie,
natomiast na wszelkie zamowienia powyzej 14.000 EURO przeprowadzono przetargi, w
ramach ktorych dokonywano zakupdéw systematycznie wg potrzeb, w okresie trwania umow
przetargowych. W roku 2012 nasza jednostka zrealizowata 2088 transakcji handlowych na
kwote 1 699 171,83 -zt.

Przy zakupach materiatow 1 towaréw szczegdlng uwage zwracano na ich dobrg jakos$¢ i
cen¢. Podobnie podczas zlecania ustug. W czasie realizacji zamdwien publicznych
odnotowano dwie drobne sprawy sporne, ktore rozwigzano polubownie ( dostawca wymienit
wadliwy towar ).

Umundurowanie studentow odbywalo si¢ sprawnie. Czg¢$¢ studentow kierowano na
miarowe szycie z powodu ich nie typowych sylwetek. Ogoétem umundurowano 387 studentow
w tym 52 mundury uszyto na miar¢. W ciggu roku ze wzgledu na rezygnacj¢ lub skreslenie z
listy studentéw rozliczono z umundurowania 269 oséb.

W roku 2012 magazyn wystawit dokumenty jak nize;j:

- RW -2658 szt.

- PZ-974 szt.

- WZ -4szt. oraz
- ZW -9szt.

Uczelnia posiadala w eksploatacji
zawarto w ponizszej tabeli:

siedem pojazdow a koszty ich eksploatacji

Nazwa samochodu Numer Ilos¢ Zuzycie naprawy,
rejestracyjny | przejechanych paliwa przeglady,
[km] [1] inne [ PLN ]
Volvo GA 4890 M 19408, - 2306,- 2094,16
Mercedes GA 4099 E 24335, - 2656,- 78,72
VW GA 1864 K 8531,- 977,- 219,-
Renault — Megane GA 4639 J 10827,- 980,- 5220,- *
Przyczepa, zuzycie paliwa | GA 85026 120,- 405,17
dotyczy kosiarek i traktorka
VW GA 6971 K 29174,- 3355,- 4269,29
Renault — Megane GA 9863 H 505,- 46,- 620,-
Toyota- Tundra GA 9773 N 1594, - 311,- 28433,97

Lacznie samochody dostawcze i osobowe przejechaty 94 374 km 1 zuzyly 10751 litréw
paliwa (plus 120 lit. zakupiono do kosiarek i innych urzadzen szkolnych) na sume 63 297,39
PLN,

*z czego obcigzono uzytkownika sam. Renault Megane GA 4639J kwotg 4276,09 PLN —
optaty eksploatacyjne oraz uzyskano odszkodowanie z OC sprawcy w kwocie 1900 PLN.
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Ponadto, wydatkowano na materialy eksploatacyjne typu: ptyny do spryskiwaczy, chtodnic,
zarowki samochodowe, oleje silnikowe itp. kwote — 11.326,01 PLN oraz na optaty
parkingowe 1 za przejazd ptatnymi autostradami kwote 1276,30 PLN.

Koszty polis ubezpieczeniowych OC, AC, NW i ASSISTANCE POLSKA na samochody AM
wyniosty 56682,32 PLN.

6.4. ZESPOL DS.INWENTERYZACJI

Inwentaryzacja w Akademii Morskiej w Gdyni przeprowadzana jest metoda pelnej
inwentaryzacji cigglej. Podstawg dziatania sg: Ustawa o Rachunkowos$ci z dnia 29.09.1994 r.
(tj.z roku 2009 DzU.nr 152, poz.1223 z poOzniejszymi zmianami) i Instrukcja
Inwentaryzacyjna wprowadzona w zycie Zarzadzeniem nr 12 Rektora Wyzszej Szkoty
Morskiej z dnia 20 grudnia 1995 roku. Stwierdzone rdznice sg rozpatrywane przez Komisje
Inwentaryzacyjng, powotang Pismem RBR-022/2/2012 Rektora Akademii Morskiej w Gdyni
z dnia 20.09.2012 r. Inwentaryzacje w Akademii Morskiej w Gdyni przeprowadza Zespo6t ds.
Inwentaryzacji w oparciu o zatwierdzony przez Kanclerza roczny plan inwentaryzacji.
Zatwierdzony plan inwentaryzacji na rok 2012 przewidywat przeprowadzenie inwentaryzacji
srodkow trwatych i1 materiatéw w 27 obiektach spisowych Akademii Morskiej oraz majatek
statkow szkolnych. Inwentaryzacj¢ majatku statkéw szkolnych (,,Dar Mtodziezy” i ,,Horyzont
I ) przeprowadzity zespoty spisowe powotane przez Kapitanow sposrod czionkow zatogi.
Powyzszy plan zostal zrealizowany w calo$ci. W toku realizacji zadan planowanych
przeprowadzono dodatkowo 4 inwentaryzacje zdawczo-odbiorcze z powodu zmian o0séb
materialnie odpowiedzialnych w: Ptywalni Krytej AM, Pionie Prorektora ds. Nauki, Pionie
Prorektora ds. Ksztatcenia, Pionie Prorektora ds. Morskich oraz 3 inwentaryzacje dorazne:
w Klubie Studenckim ,,Bukszpryt”, Dziale Domoéw Studenckich - materiaty i Brygadzie
Ogolno-Budowlanej Dz. Technicznego. Do przeprowadzenia spisdéw zuzyto 196 ,arkuszy
spisu z natury” oraz 17,arkuszy spisowych” - wydrukéw komputerowych. W ciggu
omawianego okresu dokonano 65 ,,zmian miejsc uzytkowania”. Zostaly wymienione ksiazki
inwentarzowe na $rodki trwale o wartosci do 3.500 zi- 8 szt oraz 10 szt na srodki trwale o
warto$ci powyzej 3.500 zi. W trakcie spisOw z natury stwierdzono wystgpowanie
nastepujacych roznic inwentaryzacyjnych: nadwyzka w  Katedrze Towaroznawstwa i
Zarzadzania Jako$cig-pole spisowe ,,214”, nadwyzka w Plywalni Krytej AM-pole spisowe
,404”oraz nadwyzka w Naukowym Kole Badan Podwodnych ,,Sea Quest”-pole spisowe
»405”. Po zlozeniu wyjasnien przez osoby materialnie odpowiedzialne Komisja
Inwentaryzacyjna w protokole z dnia 28.09.2012 r. okreslita przyczyny wystapienia rdznic i
postawita stosowne wnioski do decyzji Kanclerza. Ustalono, Zze nadwyzki wynosza:
48.999,11 zt 1 powstaty na skutek btednej ewidencji ksiegowej. Sukcesywne przeprowadzanie
likwidacji $rodkow trwatych jest istotnym elementem porzadkowania stanu majatku
Akademii Morskiej .\W roku 2012 kwota likwidacji wyniosta: 1.738.497,98 zt. Kwota ta
dotyczyla migdzy innymi likwidacji srodkoéw trwatych amortyzowanych o wartosci powyzej
3500 zt (likwidacja komputerow, oprogramowania, r6znego typu urzadzen). Przy likwidacji
srodka trwatego Komisja brata pod uwage rok zakupu oraz jego naturalne i catkowite zuzycie
techniczne 1 ekonomiczne. Naprawa likwidowanego sprzetu byla ekonomicznie
nieuzasadniona, a ich rozbudowa (np. komputery) byta bezcelowa z racji szybkiego rozwoju
technologicznego. W zwigzku ze zmiang programu komputerowego kontynuowano nowe
oznakowanie majatku. Zespol ds. Inwentaryzacji zwracat szczegolng uwage na prawidlowe
prowadzenie ksigg inwentarzowych, zgodnie z ewidencja ilo$ciowo-wartosciowg znajdujaca
si¢ w Ksiggowosci, prawidlowe oznakowanie majatku, rejestrowanie $rodkow trwatych
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zakupionych z prac badawczych i grantow, zwigkszenie nadzoru przez osoby odpowiedzialne
za powierzone mienie. Stwierdza si¢ poprawne gospodarowanie majatkiem. W 2013 roku
Zespot ds. Inwentaryzacji planuje przeprowadzenie 23 inwentaryzacji (zgodnie z planem
czteroletnim) oraz sukcesywne oznakowywanie majatku Akademii Morskie;.

6.5. ZESPOL DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Dzialalnos¢ informacyjna

Powiadamiano regularnie wszystkich pracownikow uczelni o wszelkich zmianach
W obowigzujacych przepisach.

Publikowano ogloszenia o postepowaniach zaréwno na wtasnej stronie jak i w portalu UZP,
Biuletynie UZP oraz w Dzienniku Urzgdowym Wspdlnot Europejskich (pdzniej Urzedzie
Publikacji Unii Europejskiej

Prowadzono redakcj¢ i nadzor nad strong www zaprojektowang przez AEZ.

Na biezaco wyjasniano w UZP lub specjalistycznych poradniach prawnych (zaréwno
pisemnie, jak i telefonicznie, a réwniez poczta elektroniczng) wszelkie kierowane do AEZ
zapytania.

Szkolenia

Udzielano informacji o szkoleniach zalecanych w zwigzku ze zmiang przepisow prawa.
Udzielano informacji o najnowszych komentarzach i interpretacjach przepiséw prawa.
Uczestniczono w szkoleniach z zakresu zamowien publicznych prowadzonych przez
zewngtrzne firmy szkoleniowe.

Prenumerowano pisma zwigzane z tematyka zamowien publicznych.

Nabywano publikacje dot. interpretacji nowego Prawa dla potrzeb pracownikow AM.

Kontrola realizacji zamowien publicznych

Przeprowadzano kontrole biezacg postepowan rejestrowanych w zakupionym do obshugi
zamoOwien publicznych Systemie Pro Publico oraz udzielano wyjasnien z zakresu
obowigzujacych w tej dziedzinie przepisow.

Dokonywano rejestracji w Centralnym Rejestrze Zamowien Publicznych i przeprowadzano
wszystkie zamoOwienia publiczne o wartosci szacunkowej powyzej 14 000 EUR z
zastrzezeniem, ze wszystkie zamoOwienia publiczne dotyczace robot budowlanych
przeprowadzal Dzial Techniczny z udziatem sekretarza z AEZ.

W 2012 roku zgtoszono do CRZP 81 wnioskow w sprawie wszczgcia postgpowania
o udzielenie zamoéwienia publicznego, z czego:

— 2 wnioski dotyczyly postgpowan o wartosci ponizej 14 000 EUR

— 1 postgpowanie pozostato do rozstrzygniecia w 2013 roku.

Ponadto w 2012 roku zakonczono 3 postepowania wszczete jeszcze w 2011 roku tj.:

— 2 postgpowania zakonczono podpisaniem umowy, z czego 1 bylo udzielane wspdlnie z
Politechnikg Gdanska,

— 1 postgpowanie uniewazniono w catosci.

177



W 2012 roku zawarciem umoéw zakonczyty si¢ 72 postgpowania, w tym 2 wszczete w 2011
roku, z czego:
— W trybie przetargu nieograniczonego (PN) — 63 (w tym: 2 z 2011 roku, z tym,
ze jedng umowe podpisywat lider konsorcjum — PG)
— w trybie zapytania o cen¢ (ZC) - 1,
— w trybie z wolnej r¢ki (WR) - 1.

W 2012 roku zawarto 103 umowy, w tym:
— 1 umowe z postgpowania wszczetego w 2011 roku i przeprowadzonego przez
AMG
— 1 umowe z postgpowania wszczetego w 2011 roku i przeprowadzonego przez
AMG wraz z PG.

W 2012 roku uniewazniono w cato$ci 8 postgpowan, w tym 1 postepowanie wszczgte w 2011
roku.
Laczna warto$¢ zawartych w 2012 roku uméw (bez umowy wspolnej z PG) wynosi:

— netto: 13 044 186,68 zt

— brutto: 14 916 571,27 zt

warto$¢ umowy wspodlnej z PG:
— netto: 735 381,33 zt
— brutto: 904 519,04 z1.

Warto$¢ szacunkowa postepowan wszczetych i pomyslnie zakonczonych w 2012 roku
wyniosta: 3 935 661,66 EUR.

Wprowadzanie zmian w systemie udzielania zamoéwien publicznych

Udoskonalono system udzielania zaméwien poprzez aktualizacj¢ programu Pro Publico
obslugujacego zamowienia publiczne.

Zalacznik 1 do regulaminu dotyczacy Grup Wydatkbw w AM podlega ustawicznemu
doskonaleniu.

6.6. SPECJALISTA DS. ARCHITEKTURY WNETRZ

Zaprojektowano oraz sprawowano nadzor nad dostawami mebli dla:

- 2 pieter pomieszczen biurowych Wydzialu Nawigacyjnego;

- 6 pomieszczen Osrodka Zeglarskiego ;

- 2 salek komputerowych dla Wydziatu Mechanicznego oraz Katedry Meteorologii;
- biblioteki na Wydziale Mechanicznym;

- pomieszczenia symulatora.

W roku 2012 r. przygotowano i zrealizowano cztery przetargi:

a) CRZP/16/2012/AEZ/ Dostawa mebli hotelowych dla SDM 2 (32 pomieszczenia plus
portiernia)

b) CRZP/21/2012/AEZ/ Dostawa mebli biurowych na potrzeby Akademii Morskiej w
Gdyni w roku 2012 cz.1

c) CRZP/56/2012/AEZ/ Dostawa mebli biurowych na potrzeby Akademii Morskiej w
Gdyni w roku 2012 cz.2

d) CRZP/73/2012/AEZ/ Dostawa wraz z montazem mebli do pomieszczenia 110
Wydzialu Nawigacyjnego AMG.
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6.7.

DZIAL DOMOW STUDENCKICH

Struktura organizacyjna Dzialu Doméw Studenckich AM Gdynia
1. Akademicki Dom Marynarza

2. Studencki Dom Marynarza nr 2
3. Studencki Dom Marynarza nr 3
4. Studencki Dom Marynarza nr 4

Miejsca Miejsca hotelowe | Miejsca Hotel Mieszkania
studenckie Asystencki lokatorskie
ADM - 64 144 1
SDM 2 192 72 - 3
SDM 3 325 8 - -
SDM 4 331 - - 1
Razem 848 144 144 5
Zadania DDS realizowane przez:
1. Pracownicy administracyjni - 9o0s. - 7,5etatu
2. Pracownicy obstugi - 100s. - 6,5etatu
3. Pracownicy recepcji - 24 0s. - 15,25etatu
4. Konserwatorzy - 50s. - 45etatu

Gospodarka miejscami — przydzial miejsc dla studentéw i pracownikow w Studenckich
Domach Marynarza AM Gdynia.

Tabela 6.7.1. Bilans zakwaterowania studentow I roku stan na 04.10.2012r.

SDM 2 SDM 3 SDM 4
g 5 5 . s | § 2
o ZIT) o %5 o 7 o E
5|8 |29 5|8 | 25| 8|8 | 2% |U
2|8°| 25 2 |E°| 25| 2 | &8°| £5 |3
£ | 3 S = = Sy = = SO
NS es ] v 3 2 £ N | 2 &
N (e N =) N c
Razem 52 131 143 396
Zamowliono
Razem 46 110 120 s
zakwaterowano
Nie zglosilo si¢
do 6 21 21 48
zakwaterowania

Tabela 6.7.2. Sredni stopien wykorzystania miejsc przez studentow w SDM-ach w 2012r.

Miejsc w SDM-ach

Srednio miesigczna liczba

studentow

% wykorzystania miejsc

848

638

75,24
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Odplatnos$é i przychody w DDS

Tabela 6.7.3. Stawki odptatnosci za 1 miejsce w Akademikach AM Gdynia w roku 2012

. stawka odplatnosci zl./m-c
Standard pokol stud. AM | inne uczelnie z Vat
Standard oszczgdny w SDM 2 290,00 314,00
Standard podwyzszony kategoria A SDM —2; 3i 4 370,00 400,00
Standard $redni kategoria B SDM — 3 i 4 340,00 368,00

Tabela 6.7.4. ADM Stawki odptatno$ci w 2012 r. Pracownicy Skierowani.

Lp. Okres odplatnosci Stawka za 1 miejsce Fupqlusz remontowy za 1
normatywne zl. miejsce normatywne z1.
1 | Styczen - Marzec 2012 142,52 20,00
2 | Kwiecien - Czerwiec 2012 180,00 20,00
3 | Lipiec - Wrzesien 2012 180,00 20,00
4 | Pazdziernik - Grudzien 2012 180,00 20,00

Odptatnos¢ Lokatorzy wg umowy najmu — czynsz wg cennika ,, lokale komunalne zasobow
mieszkaniowych gminy Gdynia” + oplata za media.

Tabela 6.7.5. Przychody ADS w okresie | — XII 2012 r.

Przychody ADM SDM -2 SDM -3 SDM -4 Razem
Przychody z tytulu_oplat < 6402796 [ 745050.7 | oo 0, | 20773805
Studentow 7 9 8
Przychody z tytutu opflat
pracownikoéw za 291 873,9
mieszkanie (Hotel 2 X X X 291873,92
Asystencki)

Fundusz remontowy

ADM 28 231,72 X X X 28 231,72
Przychody z tytutu 526 266,6 716 991,5 3731244 352 587,49 1968 970,0
ustug hotelowych 1 5 2 7
Przychody z tytutu 334033 | 1403,26 X 1943,59 6 687,18
najmu mieszkan

Przychody 2z =~ tywululyg61961 3561207 | 1439340 X 66 618,98
wynajmu powierzchni

Inne _przychody-odsetid, | 4 39954 | 8707,12 | 879498 | 1033093 | 3224157
pranie, szkody, media

OGOLEM 870 ;24’7 1 4027994’5 1141 363,59 | 1056 921,13 4 4722004’0
Tabela 6.7.6. Przychody —,,Akcja Lato” Czerwiec - Wrzesien 2012

Tytul przychodu ADM SDM -2 SDM -3 SDM -4 Razem
Przychody z tytutu
ustug hotelowych | 245 124,57 615 742,95 271 826,50 244 493,12 1377187,14
lato 2012,
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Poprawa warunkow zamieszkania i bezpieczenstwa w Studenckich Domach Marynarza.

- W SDM-2 - remont 10 pokoi, zakonczenie modernizacji tzw. ,,Maty Zagiel”.

- W SDM-3 - remont 5 mieszkan oraz odmalowanie interwencyjne 5 pokoi i kuchni oraz
kilkanascie tazienek.

- Modernizacja zabezpieczen pionoéw elekt. oraz instalacja pozarowego wylacznika pradu.

- Modernizacja systemu SAP oraz zainstalowanie systemu DSO.

- W SDM-4 - remont 6 mieszkan, odmalowanie interwencyjne 15 tazienek

- Wymiana pionow kanalizacji oraz CO i CW, wymieniono 41 drzwi

- W ADM - remont 1 mieszkania oraz wykonano drobne prace konserwacyjne.

Tabela 6.7.7. Laczne naktady remontowe, modernizacyjne na rok 2012.

ADM 40 630,00 zt

SDM 2 978 713,00zt

SDM 3

SDM 4 524 000,00 zt
RAZEM 1543 343,00 zi

Dyscyplina pracownikéw, nadzér funkcjonalny, kontrole zewnetrzne.
1. W okresie sprawozdawczym nie byto naruszen dyscypliny pracy przez pracownikow
zatrudnionych w Dziale Doméw Studenckich.
2. Kontrole obiegu gotowki, wptat do Kasy AM, odbywaty si¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.
3. Zadania realizowano z duzym zaangazowaniem, szczegélnie w specyficznych okresach
(Akcja Lato, poczatek 1 zakonczenie roku akademickiego).
4. Kontrole zewngtrzne przeprowadzane przez San-Epid oraz Straz Pozarng nie wykazaly
szczegbdlnych zaniedban w zakresie przestrzegania odpowiednich przepisow.

Dyscyplina studentéw zakwaterowanych w Studenckich Domach Marynarza.

SDM 2
- W 2012 roku nie stwierdzono razacego naruszenie Regulaminu Studenckiego Domu
Marynarza. Z tytutu szkdd studenci zaptacili 300,00 zt.
SDM 3
- Za razace naruszenie regulaminu ukarano 12 studentow.
- Obcigzenia studentow za szkody w mieniu Uczelni facznie na kwotg 1 280,00 z1.

SDM -4

- Za naruszenie regulaminu ukarano 44 studentow.
- Obcigzono za spowodowane szkody w mieniu Uczelni tacznie na kwotg 1 378,26 zi.
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6.8.

l. Zatrudnienie

DZIAL SPRAW PRACOWNICZYCH

Tabela 6.8.1. Zatrudnienie w Akademii Morskiej - bez pracownikow przebywajacych na
urlopach bezptatnych - w okresie od 31.X11.2011 r. do 31.X11.2012 r.

Grupy 31.XI1.2011 r. 31.XI1.2012 r.* roéznica
zatrudnionych Petozatr. niepetnozatrudn. | Pelnozatr. | niepelnozatrudn. (5+7)-
(2+4)
osoby etaty osoby | etaty etaty
1 2 3 4 6 7 8
Nauczyciele 324 5| 2,75 316 10 4,75 -6,00
akademiccy
Prac. nauk. i inz.- 111 20| 10,0 105 19 9,33 -6,75
techn. 8
Prac. administracyjni 118 26 | 145 115 27 14,85 -2,65
0
Prac. statkow 44 0 0 43 0 0 -1,00
szkolnych
Pracownicy obstugi 57 68 | 45,2 59 72 48,75 +5,50
5
razem 654 119 | 72,5 638 128 77,68 -10,90
8

*wtym 12 0sob zatrudnionych w AM na wiecej niz 1 etacie, tgcznie 7,50 etatow

Z przedstawionych danych liczbowych wynika, ze w omawianym okresie wystapito
zmniejszenie zatrudnienia o 10,90 etatow.
Zmniejszenie zatrudnienia wystgpito: w grupie nauczycieli akademickich o 6 etatow, w
grupie prac. naukowo i inzynieryjno-technicznych o 6,75 etatéw, w grupie pracownikow
administracyjnych o 2,65 etatow, na statkach szkolnych o 1 etat. Zwigkszenie zatrudnienia
wystapito w grupie pracownikow obstugi o 5,5 etatow.

Tabela 6.8.2. Zmiany w zatrudnieniu nauczycieli akademickich:

Nauczyciele 31.X11.2011 r. 31.X11.2012 r. roznica
akademiccy etaty osoby etaty osoby etaty osoby
1 2 3 4 5 6 (4-2) 7 (5-3)
Wydz. Nawigacyjny 72,00 72 75,00 75 +3,00 +3
Wydz. Mechaniczny 61,50 62 59,00 61 -2,50 -1
Wydz. Elektryczny 62,00 62 58,75 60 -3,25 -2
Wydz. Przeds.i Tow. 97,75 99 95,00 97 -2,75 -2
SJO 26,00 26 26,00 26 0 0
SWFiS 7,00 7 7,00 7 0 0
Prac.nauk. w P.Rekt. 0,50 1 0 0 -0,50 -1
razem 326,75 329 320,75 326 -6,00 -3
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Tabela 6.8.3.

Zmiany w zatrudnieniu pracownikow

nie bedacych

nauczycielami

akademickimi
/ w etatach /
Komorki 31.XI1.2011 r. 31.XI11.2012 r. roéznica
organizacyjne IT ADM. | OBSL. Razem IT ADM. | OBSL Razem

1 2 3 4 : 6 7 8 o 10 (9-5)
WN 15,75 7,25 0 23,00 15,50 7,50 0 23,00 0
WM 27,33 7,50 0 34,83| 25,83 6,50 0 32,33 -2,50
WE 22,00 8,00 0 30,00 21,00 8,00 0 29,00 -1,00
WPIT 30,00| 13,25 0 43,25| 29,50| 13,75 0 43,25 0
SJO 1,00 0 0 1,00 1,00 0 0 1,00 0
SWEFiS 0 2,00 4,00 6,00 0 2,00 4,00 6,00 0
Biblioteka Gt. 15,50 0 0 15,50| 15,50 0 0| 15,50 0
P. Rektora 0,50 17,75 0 18,25 1,00 9,50 0| 10,50 -71,75*
P. ds. Nauki 2,50 6,75 0 9,25 2,50 6,25 0 8,75 -0,50
P.ds. Ksztalc. 5,00 11,00 0 16,00 1,00 9,25 0 10,25 -5,75
P.ds. Morsk.** 44,00 5,00 0 49,00| 43,00 5,75 0 48,75 -0,25
P. Kanclerza 1,00 53,25( 98,25 152,50 1,00 60,60| 103,75| 165,35| +12,85*
ZW. Zaw. 0,50 0,75 0 1,25 0,50 0,75 0 1,25 0
Ogotem 165,08 132,50( 102,25 399,83 | 157,33 | 129,85( 107,75| 394,93 -4,90

* uwzgledniajqgc przeksztalcenia organizacyjne

**w tym zalogi statkow szkolnych 43 etaty

W okresie sprawozdawczym zatrudnionych zostalo w Uczelni 130 pracownikow, 22
0s0b powroécito z urlopow bezplatnych macierzynskich 1 wychowawczych, ze 131 osobami
zostal rozwigzany stosunek pracy ( w tym z 27 osobami w zwigzku z przejsciem na emeryture
lub rentg), 28 0s6b odeszto na urlopy bezptatne, macierzynskie 1 wychowawcze.

Tabela 6.8.4. Ruch osobowy w poszczegdlnych grupach pracowniczych:

Zatrudnienie Przyjecia Zwolnienia Zatrudnienie

Grupy pracownicze 31.X11.2011 r. 31.X11.2012 r.
Nauczyciele akademiccy 329 45 48 326
Prac.naukowo i inz.-techn. 131 18 25 124
Pracownicy administracji 144 30 32 142
Pracownicy obstugi 125 23 17 131
Statki szkolne 44 36 37 43
razem 773 152 159 766

Strukture zatrudnienia nauczycieli akademickich w okresie sprawozdawczym obrazuje tabela

nr 6.8.5.
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Tabela 6.8.5. Zatrudnienie nauczycieli akademickich w okresie sprawozdawczym wg stanowisk oraz tytutow i stopni naukowych przedstawia si¢ nastgpujaco: / w osobach/

wedlug stanowisk wedlug tytutow i stopni naukowych
prof. prof. adiunkt | asystent | starszy | wyktad. | lektor | instr. [ razem prof. dr | dr | mgr|inz. razem
kom.org. zwycz. | nadzw. wyktad. (2do9) [ zwycz. | hab. (11 do 15)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 | 13| 14 | 15 16
WN
31.X11.2011 4 17 29 13 9 0 - - 72 5 9 |36 |22 0 72
31.X11.2012 4 17 26 15 12 1 - - 75 4 9 |37 |25| 0 75
roznica 0 0 -3 2 3 1 - - 3 -1 0 1 3 0 3
WM
31.X11.2011 3 13 22 12 8 4 - - 62 3 9 |33 |17 | 0 62
31.X11.2012 3 14 21 10 8 5 - - 61 4 9 |31 |17 | 0 61
réznica 0 1 -1 -2 0 1 - - -1 1 0 |-2]0 0 -1
WE
31.X11.2011 7 11 26 11 5 2 - - 62 9 9 |29 | 15| - 62
31.X11.2012 7 11 23 14 4 1 - - 60 9 9 | 26| 16 | - 60
réznica 0 0 -3 3 -1 -1 - - -2 0 0 |-3] 1 - -2
WPIT
31.X11.2011 8 10 69 7 1 4 - - 99 8 10 | 69 | 12 | - 99
31.X11.2012 7 9 67 7 4 3 - - 97 7 9 |70 | 11| - 97
roznica -1 -1 -2 0 3 -1 - - -2 -1 -1 1 -1 - -2
SJO,SWFiS
31.X11.2011 - - 0 - 22 6 4 1 33 - - 2 | 31| - 33
31.X11.2012 - - 0 - 23 7 2 1 33 - - 2 | 31| - 33
roznica - - 0 - 1 1 -2 0 0 - - 0 0 - 0
P.Rekt.
31.X11.2011 1 - - - - - - 1 - 1 - - - 1
31.X11.2012 0 - - - - - - 0 - 0 - - - 0
réznica - -1 - - - - - - -1 - -1 - - - -1
OGOLEM
31.X11.2011 22 52 146 43 45 16 4 1 329 25 38 |169| 97 | O 329
31.XI1.2012 21 51 137 46 51 17 2 1 326 24 36 (166|100 | O 326
réznica -1 -1 -9 3 6 1 -2 0 -3 -1 -2 | -3] 3 0 -3
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1L Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych

Przychéd na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w roku 2012 wynidst
3462 948,12 zt.

Ze $rodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w okresie od 01.01.2012 r.
do 31.12.2012 r. pracownicy, emeryci i rencisci Uczelni otrzymali nastepujace swiadczenia:

1. “Weczasy pod grusza”

Koszty ogotem z tytulu wyplaty tego Swiadczenia wyniosty: 2423 055,00 zt.

w tym:

e wyplaty dla pracownikow 2 083 900,00 zt.

e wyplaty dla emerytow 1 rencistow /321 oséb/ 339 155,00 zt.
2. Zapomogi

Otrzymato 119 os6b — na kwote: 150 280,00 zt.

w tym:

e 3 pracownikoéw naukowo-dydaktycznych
6 pracownikéw naukowo-technicznych
11 pracownikdéw administracyjnych
25 pracownikéw obstugi
72 emerytdw i rencistow

1 pracownik statkow szkolnych

1 rodzina po zmartym pracowniku

3. Choinka noworoczna dla dzieci

Zakupiono 1 wydano paczki §wiateczne dla 264 dzieci pracownikow, a takze zorganizowano
zabawe choinkowa.
Laczny koszt imprezy: 28 861,80 zt.

4. Kolonie
Z doptat do kolonii i obozéw skorzystato 92 dzieci pracownikdw AM na taczng kwote:
57 219,90 zt.
5. Imprezy kulturalno-o$wiatowe, rekreacja
W okresie sprawozdawczym zakupiono 531 biletow do teatru dla pracownikoéw i ich rodzin.
Bilety dofinansowano z ZFSS.
Ogotem wydatkowano na ten cel: 46 730,00 zt.

Zorganizowano 2 spotkania dla pracownikéw 1 ich rodzin, 1 spotkanie z emerytami
I rencistami oraz impreze dla dzieci z okazji Dnia Dziecka.

Ogoélem wydatkowano na ten cel: 36 712.79 zt.
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6. Pozyczki mieszkaniowe

W omawianym okresie z pozyczek mieszkaniowych skorzystalo 88 osob, na tagczng kwote:
653 000,00 zt.

Tabela 6.8.6. Rodzaj udzielonych pozyczek oraz grupy pracownicze korzystajace z tej pomocy

| Pozyczki
grupy remontowe budowlane razem
pracownicze
kwota ilos¢ osob | kwota kwota
1los¢ w zl. w zl. 1lo$¢ 0séb w zl.
0s0b
nauczyciele 22 154 000 - - 22 154 000
akademiccy
pracownicy 7 49 000 2 30000 9 79 000
inz. techniczni
pracownicy 16 112 000 2 30 000 18 142 000
administracyjni
pracownicy 21 147 000 - - 21 147 000
obstugi
zalogi statkow 13 91 000 1 15 000 14 106 000
szkolnych
emeryci i 4 25 000 - - 4 25 000
rencisci
Ogotem 83 578 000 5 75 000 88 653 000

W okresie sprawozdawczym umorzono trzem osobom pozyczki na kwotg 8 355,40 zt.
Ogotem wydatkowano 3395 859,49 zt.

I11. Archiwum

W okresie od 01.01.2012 r. do 31.12.2012 r.:
1. Wystawiono 92 zaswiadczen absolwentom Uczelni o przebiegu studiow dla potrzeb
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
2. Przyjeto protokotami zdawczo - odbiorczymi od jednostek 1 komorek organizacyjnych
Uczelni okoto 84 mb. akt / kat. A, B-50, B-10, B-5, B-1/
3. Dokonano brakowania ok. 27 mb. dokumentac;ji kat. B.
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6.9. ADMINISTRACJAOBIEKTUNR 1

W zakresie zadan podstawowych utrzymano gotowos$¢ techniczno-eksploatacyjna
1 sanitarng obiektow dydaktycznych przez zapewnienie dostaw energii elektrycznej, energii
cieplnej, gazu, wody i innych ustlug komunalnych.

Monitorowano prawidtowosci naliczen za media 1 ustugi komunalne w zakresie
zgodno$ci ze wskazaniami przyrzadéw pomiarowych oraz zastosowania wlasciwych stawek,
ciggtosci
1 jakosci $wiadczonych ustug.

Ewidencjonowano koszty i w przypadku wystapienia niezgodno$ci zglaszano
reklamacje
u dostawcow.

Wykonywano biezace 1 okresowe prace porzadkowe w pomieszczeniach Uczelni.
W zakresie okresowych prac kontrolowano obce firmy wykonujace takie prace (mycie
i naktadanie polimeru, mycie okien wysokich, od$niezanie, prace ogrodnicze) w calym
obiekcie.

Zadbano o utrzymanie czysto$ci czystos¢ posesji 1 odpowiedni stan zieleni poprzez
wykonywanie biezacych prac porzadkowych na terenie z uwzglednieniem hierarchii zadan
oraz pory roku i warunkow pogodowych.

Dokonano corocznych przegladéw stanu technicznego budynkéw ze szczegdlnym
uwzglednieniem sal wykladowych. Przygotowywano pomieszczenia do remontu oraz
ustawiano meble 1 wyposazenie po remoncie.

Kontynuowano sprawdzanie kompletno$ci kluczy p. poz. od drzwi zewnetrznych
i wewnetrznych wszystkich pomieszczen. Monitorowano zabezpieczenia mienia przed
kradzieza
i pozarem, dokonujac okresowych przegladow instalacji gazowej, kominowej, p. poz.,
monitoringu wewnetrznego i zewnetrznego.

Zapewniono tacznos¢ telefoniczng zewngtrzng 1 wewnetrzng — stacjonarng 1
komoérkowa.

Dokonywano kontroli nad umowami najmu i dzierzawy pomieszczen w obiekcie dla
kontrahentéw zewnetrznych i sporzadzano aneksy.

Uczelnia wydzierzawiala powierzchni¢ uzytkowa 17 stalym najemcom oraz 5 firmom
Z automatami spozywczymi na taczng powierzchni¢ 1749,21 m? faczna kwota z wynajmu
wyniosta 507 258,42 zl netto.

Przygotowano uroczystosci Swieta Szkoty, Inauguracji Roku Akademickiego oraz
wspotdzialano w organizacji Balu Morskiego a takze kilku sympozjéw naukowych oraz
innych wydarzen na terenie Obiektu 1. Wspoldziatano w dziataniach zwigzanych z promocja
Uczelni. Dekorowano obiekt w $§wigta panstwowe 1 uczelniane.

6.10. ADMINISTRACJA OBIEKTU NR 2

W roku 2012 doktadano wszelkich staran, azeby zabezpieczy¢ ciagly sprawnos¢
wszystkich systemow zaopatrzeniowo-technicznych.
Dazono takze do zapewnienia czystosci 1 eleganckiego wygladu wszystkich pomieszczen oraz
korytarzy i terenu wokot Obiektu WN i Ptywalni.
Reagowano natychmiast na wszelkie awarie 1 niesprawno$ci urzadzen elektrycznych,
telekomunikacyjnych, wentylacyjno-klimatyzacyjnych oraz wodociagowych i grzewczych.
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W celu poprawy systemu zabezpieczenia przed ewentualnymi kradziezami
1 niepozadanymi zachowaniami polepszono jakos$¢ urzadzen do obserwacji terenu, a takze
objeto obserwacja 1 monitoringiem antywlamaniowym nowe przestrzenie wokot i wewnatrz
obiektu.

Usprawniono stan instalacji elektrycznej poprzez wymiang tablicy rozdzielczej
w zachodniej czesci budynku.

Poprawiono warunki pracy personelowi sprzatajagcemu poprzez przygotowanie i
wyposazenie pomieszczenia w nowej lokalizacji oraz konserwatorom, remontujac sposobem
gospodarczym zajmowane pomieszczenia.

6.11. PLYWALNIA KRYTA

W 2012 roku Ptywalnia Kryta byta czynna przez okres 9 miesi¢cy, ze wzgledu na
odbywajacy si¢ od 16 lipca do 04 pazdziernika remont szatni meskiej i1 natryskow.
Standardowy tydzien obejmowat 135 godzin po 45 min. zajeé.

Ogotem, w okresie normalnej dzialalnosci ptywalni, z basenu uzytkownicy skorzystali
77,328 razy, w tym zanotowano 28,033 wejs$¢ studentow.

Przychody brutto wyniosty 436 316,31 zt (w tym 8% VAT), a koszty eksploatacji
938 032,99 zt., (w tym kwotg 136 548,00 zt. obcigzono SWFiS).

Poza studentami AM w 2012 r. z basenu korzystato 5 szkot podstawowych, 1 szkota
policealna, 4 kluby zeglarskie, 2 firmy prywatne, 8 szkolek nauki ptywania oraz klienci
indywidualni. Na Pltywalni odbywaty si¢ takze regularne zajecia z zakresu indywidualnych
technik ratowniczych organizowane przez Studium Doskonalenia Kadr Sp. z 0.0., Os$rodek
Ratownictwa Morskiego Fundacji Rozwoju WSM w Gdyni oraz Gdynska Szkote Morska.

Ponadto, w 2012 roku na Plywalni Krytej obylo si¢ 13 kontroli z Panstwowej
Inspekcji Sanitarnej oraz 1 z Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego.

6.12. ZESPOL DS. INFORMATYCZNYCH
Glowne planowane cele jednostki AAI na rok 2012:

7. Przygotowanie do wdrozenia systemu ZSIWPK - | E-Dziekanat”. Zatozony cel —
ogloszenie przetargu.

8. Rozbudowa czesci serwerowej obstugujacej Kwesture (zakup oraz wdrozenie
drugiego serwera terminali i serwera kopii zapasowych).

9. Biezgca obstuga informatyczna Uczelni.

Realizacja:

1. W ramach przygotowan do wdrozenia ZSIWPK pracownicy jednostki AAIl wzigli
udziat w przygotowaniu SIWZ uczestniczac W pracach zespotu pod kierownictwem dr
Janusza Zoétkiewicza. Zespol dokonal analizy rynku, analizy potrzeb Uczelni. W
oparciu 0 powyzsze rozpoznanie zostata przygotowana dokumentacja SIWZ. Zatozony
cel zostal osiggnigty. W dniu 2012-12-27 nastgpito ogloszenie przetargu na
,Wdrozenie Zintegrowanego Systemu Informatycznego Wspierajacego Proces
Ksztatcenia w Akademii Morskiej w Gdyni wraz z dostawg sprzgtu (ZSIWPK).

2. Wdrozenie nie zostalo zrealizowane ze wzgledu na brak dostatecznych mocy
przerobowych jednostki oraz wyzszy priorytet realizacji innych celéow. Zadanie
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powyzsze nie byto krytyczne z punktu widzenia utrzymania obstugi informatycznej
Uczelni. Realizacja zadania zostata przeniesiona na rok 2013.

3. Zrealizowane zadania w zakresie biezacej obstugi uczelni:

1. Opieka nad systemami informatycznymi:

- Router/Firewall dzialu Kwestura,

- POL-on,

- Simple.ERP,

- F-Secure (wdrozenie nowego systemu antywirusowego),

- Hit-Kadry,

- HIT-Place,

- Unisoft-FK (w celach archiwalnych),

- Unisoft-Magazyn (w celach archiwalnych).

2. Opieka nad sprzgtem komputerowym i oprogramowaniem w Pionie Kanclerza
oraz Rektoratach wraz z przylegtymi biurami:

- Biezace diagnozowanie i rozwigzywanie problemow sprzetowych i
oprogramowania stacji roboczych, peryferiow, serweréw i infrastruktury
sieciowej,

- Pomoc techniczna w zakresie uzywanego sprzetu oraz oprogramowania,
- Opieka merytoryczna w zakresie specyfikacji kupowanego przez Uczelnie sprzgtu
komputerowego.

Planowane zadania na rok 2013:

Dalsze prace nad wdrozeniem ZSIWPK.

Rozbudowa czgéci serwerowej obstugujacej Kwesture 0 dodatkowe serwery
zwiekszajace niezawodnos¢ i bezpieczenstwo systemu Simple.ERP.

Biezaca obstuga uczelni w zakresie utrzymania sprzetu, oprogramowania, dziatajacych
systemow informatycznych.

6.13. KWESTURA

Kwestura zajmuje si¢ ksiegowaniem dokumentdéw, rozliczaniem zaliczek, sporzadzaniem
sprawozdan. W 2011 roku zostal wdrozony nowy system finansowo-ksiegowy firmy
SIMPLE. Ma on na celu usprawnienie pracy Kwestury i dostosowanie informacji do
obowigzujacych wymogow prawa.

W roku 2012 w Kwesturze realizowano szereg zadan, podczas ktorych zostaty

wykonane nastepujace czynnosci:

ocoarwNE

Opracowanie, zaptata i1 zaksiggowanie 10 700 faktur,

Wykonanie 10 430 przelewow,

Wyptacenie i rozliczenie 90 zaliczek dewizowych,

Wyptacenie i rozliczenie 176 zaliczek w z1,

Prowadzenie 64 kont bankowych,

Wykonanie 11 700 operacji kasowych, przy czym cata lista na wyptate wynagrodzenia
jest liczona jako 1.

Najwazniejsze sprawozdanie finansowe zawierajagce m.in. bilans i1 rachunek zyskow 1 strat
zostalo sporzadzane przez pracownikéw Kwestury na poczatku roku kalendarzowego wg
stanu na dzien 31.12.2011r. Bilans Uczelni za rok 2011 zostal zbadany przez biegtego
rewidenta, ktory nie wniost zastrzezen do prawidlowosci jego sporzadzenia. Po zatwierdzeniu
przez Senat Akademii Morskiej w Gdyni, sprawozdanie finansowe wraz z Uchwalg Senatu
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zostalo przekazane do Ministerstwa Transportu Budownictwa i Gospodarki Morskiej w

Warszawie, Pomorskiego Urzedu Skarbowego w Gdansku oraz opublikowane w Monitorze
Polskim B.

Nadmieniam, ze pracownicy Kwestury uczestniczyli takze przy opracowywaniu
danych liczbowych przedstawionych w niniejszym opracowaniu przez inne jednostki.

Kanclerz

mgr Stawomir Polanski

190



Sprawozdanie z planu dziatalno$ci Pionu Kanclerza za rok 2012

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana warto$¢ do osiagnigcia

(m?)

Ip. Cel o ¥ .
Nazwa na koniec roku, kt(’)re_go dotyczy Oslizt;}grn;g(t)a dvg?;(;ilcs%?’;{v(\)/g;%;;?é(u’
sprawozdanie
W 2012 roku odebrano roboty
. . budowlane na taczng wartos¢
1. AIT | Poprawa stanu technicznego obicktow Uczelni Dokonanie Odblo,r u ostatecznego Dobry stan techniczny obiektu 3.458.398,19 zt istotnie poprawiajac
wykonanych robo6t budowlanych tym sam . Y
ym stan techniczny obiektow
AMG
. Zapewnienie Uczelni obshugi w zakresie

2. llija . ) . , o

- . projektowania pomieszczen (poprawa Ilo$¢ projektow 40 60
Bikovski , . .

warunkow pracy i nauki)

3. llija Zapewnienie Uczelni obshugi w zakresie ilo§¢ przeprowadzonych 3 4
Bikovski zakupow mebli postepowan

4. AK Wdrozeme NOWego s.ys.t emu finansowo- Dostosowanie do biezacych Dostosowanie do biezacych potrzeb System zostat wdrozony.

ksiggowego-biezaca praca potrzeb
Liczba kontrahentow, wobec
Terminowe regulowanie zobowigzan ktorych uczelnia ma
5. AK . . . . 0 0
finansowych przeterminowane zobowigzania
finansowe
Przychody z tyt.optat
6. DDS pracownikow za mieszkanie planowane przychody 300 000,00 291 873,92
(Hotel Asystencki)
Przychody z tyt.ustug hotelowych
7.DDS w ciagu roku. (01.01-30.06) i (01.10-31.12) planowane przychody 260 000,00 281 142,04
Ilo$ci miejsc i przychody z tyt.ustug
8. DDS hotelowych w ciggu sezonu letniego planowane przychody 240 000,00 245 124,57
(01.06-30.09)

9. DDS Przychody z tyt.najmu mieszkan planowane przychody 5 000,00 3340,33

10. DDS Fundusz remontowy ADM 140 miejsc planowane przychody 33 600,00 28 231,72

11. DDS | "r2yehody z tyt. wynajmu powierzchni - dach planowane przychody 18 000,00 16 612,61
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12. DDS Odsetki, szkody, media, inne planowane przychody 6 000,00 4 399,54
Remonty bazy noclegowej Hotel Asystencki
13. DDS 20127, FADM Planowane naktady okoto 13 200,00 40 650,00
14. AAI Przygotowanie g;ig((;oaztema systemu e- przygotowanie dokumentacji zrealizowane zrealizowano
15. AAI Rozbudowa czgsci serwerowej obstugujace] zakup i instalacja sprzetu zrealizowane zrealizowano
Kwesturg
Dziatalno$¢ biezaca:
16. AAI - sprzet komputerowy; utrzymanie zrealizowano
- oprogramowanie.
17. AEZ | Aktualne przeszkolenie pracownikow AEZ zas§wiadczenia min. 5 5
18. AEZ Prawidlowe udzielanie zamowien liczba i terminy wg Planu zaméwien na 2012 81 postepowaf do. korica 2012 roku -
wszystkie ujete w planie
19. AEZ Terminowa sprawozdawczo$¢ termin 28 lutego 2012 Sprawozdame;é)r rrf]?rs]liaeno do UZP w
20. Zapewnienie Uczelni obstugi w zakresie ilo$¢ odmoéw wykonania zadan
15 1
AEZT transportu transportowych
21. Zapewnienie Uczelni obstugi w zakresie ilo$¢ przeprowadzonych
o . i . , 6 6
AEZT realizacji zakupoéw towardw i materiatow postepowan
Utrzymanie gotowosci techniczno-
22. eksploatacyjnej i sanitarnej obiektow . -
AEAl dydaktycznych umozliwiajacych realizacje utrzymanie gotowosci tak tak
proceséw dydaktycznych i naukowych
Zapewnienie dostaw energii elektrycznej,
23. o . . .
energii cieplnej, gazu, wody i innych ustug zapewnienie dostaw tak tak
AEAl . .
komunalnych dla catej Uczelni
Monitorowanie prawidtowosci naliczen za
media i ustugi komunalne w zakresie
24. zgodnosci ze wskazaniami przyrzadow - . L
AEA1 pomiarowych oraz zastosowania wasciwych zapewnienie prawidlowosci tak tak
stawek, ciaglosci i jakosci §wiadczonych ustug
dla catej Uczelni.
25. Zapewnienie ochrony obiektow przed Liczba wlaman, kradziezy, 0 5
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AEA1l

zagrozeniami

pozaréw

26. Zapewnie 1@czn9501 telefomc;nej zewnetrznej awaric, uwagi uzytkownikéw 0 3
AEAl i wewnetrznej
Zapewnienie dochodu za wynajem i dzierzawe
217. powierzchni uzytkowej Uczelni nie . S
AEAL wykorzystanej na dziatalnoéé dydaktyczng i kwota przychodu nie mniej niz osiggnigta w 2011 wzrost o 13.000 zt
naukowg
Wykonanie biezacych i okresowych prac
porzadkowych w pomieszczeniach Uczelni. W
2 zakresie okresowych prac kontrolowanie
obcych firm wykonujacych takie prace (mycie zapewnienie czystosci tak tak
AEALl | . . . O 4
i naktadanie polimeru, mycie okien wysokich,
odsniezanie, prace ogrodnicze) w catym
obiekcie
Utrzymanie czystosci czysto$é posesji i
2 odpowiedni stan zieleni poprzez wykonywanie
biezacych prac porzadkowych na terenie z zapewnienie czystosci tak tak
AEA1 L . . ,
uwzglednieniem hierarchii zadan oraz pory
roku i warunkéw pogodowych
Wspoldziatanie w organizacji uroczystosci
30 Swieta Szkoty, Inauguracji Roku Japewnienie obstuei
X Akademickiego Balu Morskiego a takze P OOSIUEL tak tak
AEAL . -~ . gospodarczo-administracyjnej
innych sympozjow naukowych oraz innych
wydarzen na terenie Obiektu 1.
Utrzymanie gotowosci techniczno-
31 eksploatacyjnej i sanitarnej obiektu
AE AZ umozliwiajacej realizacje procesow utrzymanie gotowosci tak tak
dydaktycznych i naukowych Wydziatu
Nawigacyjnego
Monitorowanie prawidtowos$ci naliczen za
media i ustugi komunalne w zakresie
32. . o . . . -
AEA? zgodno$ci ze wskazaniami przyrzadow zapewnienie prawidtowosci tak tak
pomiarowych oraz zastosowania wlasciwych
stawek.
33. Zapewnienie ochrony obiektu przed Liczba wlaman, kradziezy, 0 0
AEA2 zagrozeniami pozardw
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34

Zapewnienie taczno$ci telefonicznej

AEA2 zewngtrznej i wewngtrznej awarie, uwagi uzytkownikéw 0 0
Wykonanie biezacych i okresowych prac
porzadkowych w pomieszczeniach Wydziatu
35. Nawigacyjnego przy Alei J. Pawla Il oraz . L.
AEA2 przy ul. Sedzickiego 19. Nadzorowanie i zapewnienie czystosel tak tak
kontrolowanie prace obcych firm
wykonujacych ustugi na zlecenia.
36 Zadbanie o utrzymanie czystosci posesji i
X odpowiedni stan zieleni poprzez wykonywanie zapewnienie czysto$ci tak tak
AEA2 .
biezacych prac porzadkowych.
Wspbldziatanie w organizacji Swigta Szkoty,
37. Inauguracji Roku Akademickiego, Festiwalu zapewnienie obstugi tak tak
AEA2 Nauki, atakze sympozjow naukowych oraz gospodarczo-administracyjnej
innych wydarzen na terenic WN.
Poprawa warunkow sanitarnych na Ptywalni . dobry stan techniczny zaplecza zakonczono | etap przebudowy zaplecza
38. AEP Krytej AM przyjecie wykonanych prac Ptywalni Krytej sanitarnego Ptywalni Krytej AM
. L . wzrost liczby os6b
39. AEP Pozyskanie nowych klientow dla Plywalni korzystajacych z Ptywalni Krytej 10% spadek 0 5,21 %
Krytej AM
AM
Instalacja nowego wyposazenia
40. OZ Modernizacja jachtu Garda modernizacja elektronaW|ggchnegq_| ogrzewania, wykonano
przebudowa instalacji elektrycznej
zgodnie z wymogiem PRS
41.0Z Naprawa gtéwna silnika jachtu Almak remont Naprawa gl%ﬁaskllnlka jachtu wykonano
, Przygotowanie do sezonu zeglarskiego . Przygotowanie do sezonu wykonano
42.07Z ) . jachty ) . . ,
jachtow zeglarskiego 4 jachtow wykonano
43.0Z Realizacja szkolenia na patent MIZ PZZ szkolenia zeglarskie Szkolenie na patent MIZ PZZ wykonano
44 OF, Realizacja sz_kolen na patent zeglarza szkolenia zeglarskie Organizacja przynajmniej 2szkolen wykonano
jachtowego na patent z.j PZZ
45 OF, Realizacja szkolen na patent sternika q Organizacja przynajmniej 5 szkolen wykonano

jachtowego

na patent st.j PZZ
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Organizacja szkolenia radiowego

46. OZ Realizacja szkolen radiowych SRC szkolenia specjalistyczne SRC we wspotpracy ze Studium szkolenie nie odbyto si¢
GMDSS
_ Organizacja szkolenia radiowego
47.0Z Realizacja szkolen radiowych LRC szkolenia specjalistyczne LRC we wspotpracy ze Studium szkolenie nie odbyto si¢
GMDSS
_ Organizacja szkolenia z
48. 0Z Organizacja szkolenia z astronawigacji Szkolenia specjalistyczne astronawigacji we wspolpracy ze wykonano
Udzial w regatach: Akademickie | 5 qomickie Mistrzostwa Pomorza -
. . Mistrzostwo Pomorza, Puchar . .
49. 0z Uczestnictwo w regatach regaty . . nie odbyly si¢ w pozostatych regatach
Kruzenszterna, regaty jachtow . ; .
wzicta udziat reprezentacja AMG
turystycznych
Organizacja rejsu stazowo —
. N . . . szkoleniowego na Darze Mlodziezy
50. 0Z | Organizacja rejsow stazowo - szkoleniowych rejsy oraz oémiu rejsow pelmomorskich na wykonano
sly Garda
S, . . Zabezpieczenie szkolenia
51.0Z Szkolenie wioSlarskie dla kandydatéw na I rok kandydatka wioslarskiego dla kandydatow na I wykonano

studiow WN

rok studiow WN
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Plan dziatalnos$ci Pionu Kanclerza na rok 2013

Lp.

Cel

Osoba
odpowiedzialna
za realizacje
celu

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Nazwa

Planowana warto$¢ do

osiagniecia na koniec

roku, ktoérego dotyczy
plan

Najwazniejsze zadania
shuzace realizacji celu

Osoba
odpowiedzialna
za realizacje
zadania

Termin
wykonania
zadania

Poprawa stanu
technicznego obiektow
Uczelni.

Robert Fabianski

Dokonanie odbioru
ostatecznego
wykonanych robot
budowlanych.

odbior robot
budowlanych skutkujacy
wydatkowaniem kwoty
conajmniej 3.000.000

1. Wykonanie zabezpieczen
p.poz w budynku B

2. Remont elewacji Auli

3. Remont Ptywalni Krytej
ETAP II

4. Remont instalacji c.0. w
budynku C

5. Przebudowa kottowni na
biblioteke w budynku C
(czesciowy odbidr prac)

Matgorzata
Bielska

31.12.2013

Pozyskiwanie nowych
klientow dla Ptywalni
Krytej AM

Maciej Zalach

Wzrost liczby osob
korzystajacych z
Plywalni Krytej
AM.

5%

Poprawa wygladu
pomieszczen, usprawnienie
poziomu obstugi klienta,
aktywne poszukiwanie
klientow "grupowych",
promocja na portalach
internetowych, akcje
znizkowe w okresie ferii,
uczestnictwo w programach
obstugi fitness

Anna Dudziak

31.12.2013

Utrzymanie gotowosci
techniczno-
eksploatacyjnej i
sanitarnej obiektow
dydaktycznych
umozliwiajacych
realizacje procesOw

Maciej Zalach

Liczba sal
wylaczonych z
uzytku z powodu
nagtych awarii na
wigcej niz 1 dzien

mniej niz 5 w roku

Wykonanie biezacych i
okresowych prac
porzadkowych w
pomieszczeniach Uczelni. W
zakresie okresowych prac
kontrolowanie obcych firm
wykonujacych takie prace

Jolanta Klass
Jerzy Budny

31.12.2013
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dydaktycznych i
naukowych

(mycie i naktadanie polimeru,
mycie okien wysokich,
odsniezanie, prace
ogrodnicze)

Zapewnienie cigglosci

dokonywanie regularnych
przegladow sieci

dostaw energii liczba awarii w dystrybucyjno -
. . o . Jolanta Klass
elektrycznej, energii sieciach przesytowych, dokonywanie Jerzv Budn
cieplnej, gazu, wody i | Maciej Zalach przesytowych i mniej niz 2 W roku regularnych przegladoéw An d)rlze' y 31.12.2013
innych ustug dystrybucyjnych obiektow, zapewnienie ]
. . R . Kurowski
komunalnych dla catej mediow wlasciwej osady kadrowe;j
Uczelni brygad technicznych i
gospodarczych
Jolanta Klass,
Szkolenie stuzb dozoru, JAerrlfj)r/zEu dny,
Zapewnienie ochrony Liczba wlamat nadzorowanie rozmieszczenia Kurowélki -
obiektow przed Maciej Zalach Kradzies OZ&;IéW mniej niz 5 w roku sprzetu p.poz, nadzorowanie wsbol dziaizni?ll 31.12.2013
zagrozeniami > P systemu elektronicznego P o,
ochrony P racowr}lkgw :
' komorki BiHP i
P.poz
Beata Pielech
. - nadzor nad zobowigzaniami przy’ L
Zapewnie lacznosci oneratora wynikaiacvmi z wspotdziataniu
telefonicznej Awarie, uwagi mniej niz 10 w ciagu p ynixajaeym firm
. Jolanta Klass . o umowy, nadzor nad 31.12.2013
zewnetrznej i uzytkownikow. roku . L. zewnetrznych z
. zobowigzaniami konserwatora |, .
wewngtrznej wynikaiacvmi z umow ktorymi
ynikajacy y podpisano

umowy na ustugi

197




Wspdtpraca z innymi
jednostkami w celu
wprowadzenia

modutéw Stawomir 0dbiér modufu Rozstrzygnigcie przetargu Grzegorz
7 oprogramowania e- Polafiski rekrutacji do konca dokonanie odbioru . }(;% ;ni p gt Waswoski / 31.12.2013
Dziekanat i olans 2013 roku prace werozenowe Dariusz Fanslau
implementacja z
funkcjonujagcym
oprogramowaniem f-k
Wprowadzenie
systemu zarzadzania Stawomir odbior Rozstrzveniccie przetareu Grzegorz
8 baza noclegowsg Polafiski oprogramowania do dokonanie odbioru ace w}(]ifozqeniosve gt Waswoski / 31.12.2013
Akademii Morskiej w konca 2013 roku p Dariusz Fanslau
Gdyni
i e Worowadzeic orymn
9 . inny Danuta Kwarciak Y J 10 nowych kwerend | oprogramowaniu f-k Dariusz Fanslau |31.12.2013
jednostek i ich kwerend w YT .
2 . umozliwiajacych analizy
dostepnosc oprogramowaniu f-k
Udoskonalenie algorytméw
Udoskonalenie metody Dostosowanie do Dostosowanie do wyliczania kosztow w
10 | wyliczania kosztow Danuta Kwarciak | aktualnych o oprogramowaniu f-k, Dariusz Fanslau |31.12.2013
. . . aktualnych przepisow . S
ksztatcenia studentéw przepisow przygotowanie projektow
nowych przepiséw
Efektywne . Srednio miesigcznie 75 | maksymalne wykorzystanie
. . . Liczba 0 . . S .
11 wykorzystanie Stawomir mieszkaficow / % w okresie od X do VI, | bazy mieszkaniowej dla Andrzej 31.12.2013
zasobow lokalowych w | Polanski wg stanu na dzien 15 | studentow AM i innych Kurowski T

SDM

liczba miejsc (w %)

kazdego miesigca

uczelni
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Maksymalizacja
zyskow z

Wielkos¢ wptywow

promocja bazy noclegowej -
storna internetowa, reklama
internetowa, wizytowki

wykorzystania Stawomir i Andrzej
12 wolnych pokoi w Polafiski za okres V1.2013 1.250.000 zt reklamow_e, reklam_g w Kurowski 31.12.2013
4 X IX.2013 (w zb) punktach informacji
okresie poza rokiem .
M turystycznej i na mapach
akademickim
turystycznych
biezacy monitoring stanu
Optymalizacja kosztow - Stosunek wielkosci Eieocl?élrllczngr%% I;gj ?legfr:v,ch
13 ptymatizacja KoSzIoW |y paciej Zalach | kosztow do Nie wiecej niz 1 yw guarny Andrzej Bekier |31.12.2013
eksploatacji pojazdoéw . przegladow w ASO,
poprzedniego okresu o . .
monitoring zuzycia paliwa i
innych ptynéw technicznych
sporzadzenie realnego planu;
zgodne z prawem
. C e, przeprowadzanie postepowan,
14 Prawidlowe udziclanie Maciej Zalach liczba i terminy wg Planu zaméwien na przeprowadzenie szkolenia Danuta Brygidyn | 31.12.2013

zamowien

2013

dla pracownikéw AM w
zakresie znowelizowanego
prawa zamowien publicznych
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