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MISJA UNIWERSYTETU

Misja Uniwersytetu Morskiego w Gdyni jest rozwijanie i upowszechnianie wiedzy
poprzez prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, §wiadczenie ustug badawczych
i eksperckich na rzecz ewoluujgcego otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz transfer wiedzy
i technologii, a takze poprzez ksztalcenie na poziomie akademickim kadr oficerskich dla
morskiej floty handlowej oraz kadr inzynierskich i menedzerskich dla instytucji i podmiotow
zwigzanych bezposrednio lub posrednio z gospodarka morska, w tym nastawionych na
przyjazne dla srodowiska naturalnego pozyskiwanie nowych zrodet odnawialnej energii w
srodowisku morskim.

Uniwersytet, prowadzac badania naukowe zgodnie z koncepcja  trwatego

i zrbwnowazonego rozwoju, wzbogaca wiedz¢ zwigzang z projektowaniem i eksploatacja
systemow technicznych w ramach przemystéw morskich, a ksztatcac studentow i doktorantow
z uwzglednieniem standardow migdzynarodowych i krajowych, przygotowuje kadry zdolne
skutecznie sprosta¢ wspoétczesnym wyzwaniom, w wymiarze lokalnym, regionalnym,
krajowym 1 migdzynarodowym, w szczegolno$ci w zakresie transportu morskiego oraz innych
aktywnos$ci morskich, w tym na obszarach przybrzeznych (offshore). Uniwersytet dba o staty
rozwoj kadry badawczej 1 dydaktycznej, a wsrdd swoich studentow ksztaltuje postawy, ktore
cechuje przedsigbiorczo$¢, kreatywno$¢, innowacyjnosé, zdyscyplinowanie oraz poszanowanie
zasad etyki, w tym kolezenskiej wspotpracy.

Uniwersytet zabiera glos doradczy 1 opiniotwdrczy w sprawach gospodarki morskiej oraz
ksztalcenia kadr na jej potrzeby. Naczelnymi wartosciami Uniwersytetu sa: prawda i rzetelno$¢
w nauce i ksztatceniu, $ciste powigzanie procesu ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, pielegnowanie tradycji morskich, wolno$¢ wypowiedzi oraz otwartosc¢, a takze
ksztaltowanie postaw patriotycznych i tolerancja.
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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Uniwersytet Morski w Gdyni, b¢dac akademicka uczelnig publiczng, zwany dalej
Uniwersytetem lub Uczelnig, dziata na podstawie Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz.U. z dnia 30.08.2018 r., poz. 1668 wraz
Z pozniejszymi zmianami), zwanej dalej Ustawa, innych powszechnie obowigzujacych
przepisoéw, niniejszego Statutu, jak rowniez przepisdéw obowigzujgcych na Uczelni.
Nazwa Uniwersytet Morski w Gdyni zostata nadana rozporzadzeniem Ministra Gospodarki
Morskiej i Zeglugi Srodladowej z dnia 2 lipca 2018 roku (Dz.U. z dnia 16 lipca 2018,
p0z.1362) w sprawie zmiany nazwy Akademii Morskiej w Gdyni.
Uniwersytet, w rozumieniu Ustawy, jest uczelniag morska nadzorowang przez ministra
wlasciwego do spraw gospodarki morskiej.
Uczelnia posiada osobowo$¢ prawng.
Siedziba Uniwersytetu jest miasto Gdynia.
Oficjalnym skrétem nazwy Uniwersytetu jest UMG.
Uczelnia uzywa tlumaczenia nazwy na jezyk angielski: Gdynia Maritime University
1 skrotu tej nazwy: GMU.

§2
Pracownicy, doktoranci i studenci Uniwersytetu tworza samorzadng, autonomiczng
wspolnote Uczelni.
Studenci Uniwersytetu tworzg samorzad studencki.
Doktoranci Uniwersytetu tworzg samorzad doktorantow.
Cztonkowie wspdlnoty Uczelni kierujg si¢ dobrem Uniwersytetu i dziataja na jego rzecz.

§3

Uniwersytet jest autonomiczny we wszystkich obszarach dziatania, a podstawa jego
funkcjonowania jest wolno$¢ nauki, nauczania, wypowiedzi, prowadzenia badan naukowych
I oglaszania ich wynikow.

1.

§ 4

Do podstawowych zadan Uniwersytetu nalezy:

1) ksztalcenie studentow i doktorantow jako wysoko kwalifikowanych kadr na potrzeby
gospodarki opartej na wiedzy, zwlaszcza gospodarki morskiej, a w tym ksztatcenie
przysztych oficer6w marynarki handlowej oraz innych specjalistow przygotowanych
do pracy na morzu i w przemysle oraz instytucjach morskich (ksztalcenie kadr
oficerskich dla floty handlowej jest zgodne =z ratyfikowang przez Polske
Miedzynarodowa konwencjag 0 wymaganiach w zakresie wyszkolenia marynarzy,
wydawania $wiadectw oraz pelnienia wacht STCW (International Convention on
Standards of Training, Certification and Watchkeeping));



2) prowadzenie studiow podyplomowych, kursow i szkolen specjalistycznych w celu
rozwijania nowych umiej¢tnosci;

3) prowadzenie badan naukowych, prac rozwojowych oraz $wiadczenie ustug
badawczych, a takze transfer wiedzy i technologii do gospodarki;

4) dbatos¢ o rozwdj naukowy i zawodowy kadr Uczelni;

5) tworzenie osobom niepelnosprawnym warunkow do pelnego udzialu w procesie
ksztatcenia, badaniach naukowych i transferze wiedzy;

6) wychowywanie studentow i doktorantow W poczuciu odpowiedzialnosci za panstwo
polskie, poszanowania demokracji i praw cztowieka;

7) tworzenie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow, doktorantow
1 pracownikéw Uniwersytetu;

8) upowszechnianie i pomnazanie osiggni¢¢ nauki, kultury narodowe;j i techniki, w tym
poprzez gromadzenie i udostgpnianie zbiordw bibliotecznych, archiwalnych
oraz informacyjnych;

9) dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych (w tym szczeg6lnie
wojewodztwa pomorskiego i regionu Morza Baltyckiego) poprzez aktywne
uczestnictwo w realizacji ich strategii, projektéw i1 programdéw oraz rozwijanie
wspotpracy o zasiggu krajowym i migdzynarodowym z innymi podmiotami,

10) prowadzenie dziatalno$ci wydawnicze;.

2. Dodatkowo Uniwersytet moze wykonywac zadania w zakresie:

1) tworzenia studentom warunkéw do rozwijania przedsigbiorczosci i zdobywania
wiedzy niezbednej w zyciu zawodowym i spolecznym;

2) ksztalcenia uzupelniajgcego o0sOb posiadajacych tytuly zawodowe, w tym
podyplomowego ksztalcenia oficerow marynarki handlowej, w zakresie wiedzy
ogoblnej 1 specjalistyczne;j.

3. W ramach dziatalnosci statutowej Uczelnia moze rowniez prowadzi¢ ksztalcenie
w zakresie uzyskiwania uprawnien oraz podwyzszania kwalifikacji uprawniajacych
do Zzeglugi na jachtach morskich oraz jednostkach morsko-rzecznych, srodladowych i
offshorowych oraz innych uprawnien niezbgdnych do funkcjonowania gospodarki i
instytucji morskich.

4. W realizacji powyzszych zadan Uniwersytet kieruje sig:

1) najlepszymi tradycjami akademickiego szkolnictwa morskiego;

2) obowigzkiem ksztaltowania postaw patriotycznych, aktywnoséci i solidarnosci
spolecznej;

3) zasadami etyki i odpowiedzialnosci spoteczne;.

§5
Uniwersytet dziata na rzecz integracji wspolnoty Uczelni oraz wspotdziata z innymi uczelniami
krajowymi i zagranicznymi, a takze z instytucjami naukowymi i kulturalnymi oraz
organizacjami gospodarczymi, uczestniczac w tworzeniu globalnego obszaru edukacyjnego
i badawczego.



§ 6
1. Uniwersytet ksztalci na studiach pierwszego i drugiego stopnia w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej oraz w ramach Szkoty Doktorskiej, a takze na studiach podyplomowych
oraz w innych formach ksztalcenia.
2. Zajecia dydaktyczne na Uniwersytecie mogg by¢ prowadzone poza jego siedzibg.
3. Wyktady na Uczelni maja charakter otwarty, z wyjatkiem wykladow objetych
ksztatceniem w ramach mi¢dzynarodowej konwencji STCW.

§7
Uniwersytet dba o kultywowanie tradycji akademickich oraz zwyczajow i ceremoniatu
morskiego. Szczegotowe uregulowania w zakresie poszanowania tradycji i zwyczajow w UMG
okresla zatgcznik nr 2 do Statutu.

§8
Na Uniwersytecie moga dziata¢, na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych, zwiazki
zawodowe oraz inne organizacje zrzeszajace pracownikow, studentéw, doktorantow,
absolwentow i przyjaciot Uczelni.

1. ORGANY UCZELNI

§9
1. Organami kolegialnymi Uniwersytetu sa Rada Uczelni i Senat.
2. Organem jednoosobowym Uniwersytetu jest Rektor.
3. Organem wyborczym Uniwersytetu jest Kolegium Elektorow.

§ 10
1. Rada Uczelni liczy siedmiu cztonkow.
2. W sktad Rady Uczelni wchodza:
1) trzech cztonkéw wybranych sposrdéd wspolnoty Uczelni,
2) trzech cztonkow wybranych spoza Uczelni,
3) Przewodniczacy Parlamentu Studentéw UMG.

§11
1. Do zadan Rady Uczelni nalezy:
1) opiniowanie projektu strategii Uczelni,
2) opiniowanie projektu statutu,
3) monitorowanie gospodarki finansowej Uczelni,
4) monitorowanie zarzadzania Uczelnia,
5) wskazywanie kandydatow na rektora, po zaopiniowaniu przez Senat,
6) opiniowanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni.
2. W ramach monitorowania gospodarki finansowej Rada Uczelni:

6



2.

1)
2)
3)
4)

opiniuje plan rzeczowo-finansowy oraz projekty jego zmian,
zatwierdza sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego,
zatwierdza sprawozdanie finansowe.

opiniuje plany finansowania kluczowych inwestycji Uczelni.

Cztonkowie Rady Uczelni, w zakresie realizacji swoich zadan, kieruja si¢ dobrem
Uniwersytetu i dzialaja na jego rzecz.

§ 12

Posiedzenia Rady Uczelni odbywaja si¢ nie rzadziej niz raz na kwartat.

Tryb posiedzen Rady Uczelni okresla regulamin przyjety przez t¢ Rade uchwata.

§ 13

W sktad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich zatrudnionych na stanowiskach
profesora lub profesora uczelni w liczbie trzech przypadajacych na kazdy z wydziatow
I instytutow, z czego przynajmniej dwoch posiadajacych tytut naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego;

3) wybrani przedstawiciele pozostalych nauczycieli akademickich — po jednym z
kazdego wydziatu i instytutu;

4) jeden  wybrany  przedstawiciel  pozostalych  nauczycieli  akademickich
sposrod zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych niewchodzacych w sktad
wydziatu lub instytutu;

5) dwodch wybranych przedstawicieli pracownikow Uczelni niebgdgcych nauczycielami
akademickimi;

6) przedstawiciele studentow — po jednym z kazdego wydzialu oraz przewodniczacy
Parlamentu Studentow;

7) jeden przedstawiciel doktorantow.

W posiedzeniach Senatu z gtosem doradczym uczestnicza:

1) prorektorzy niewybrani do Senatu jako przedstawiciele wydziatu czy instytutu,

2) dziekani niewybrani do Senatu jako przedstawiciele wydziatu,

3) dyrektorzy instytutow niewybrani do Senatu jako przedstawiciele instytutu,

4) kanclerz,

5) kwestor,

6) przedstawiciele zwigzkow zawodowych,

7) inne osoby zaproszone przez Rektora.

§ 14

Do zadan i kompetencji Senatu nalezy:

1)
2)
3)

uchwalanie statutu;
uchwalanie regulaminu studiow;
uchwalanie strategii Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej realizacji;
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4) powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Uczelni;

5) opiniowanie kandydatéw na Rektora;

6) przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni;

7) formutowanie rekomendacji dla Rady Uczelni i Rektora w zakresie wykonywanych
przez te organy zadan;

8) nadawanie tytutu doktora honoris causa;

9) nadawanie stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego;

10) uchwalanie regulaminu nadawania stopni naukowych;

11) ustalanie kosztow postgpowania w sprawie nadawania stopni naukowych;

12) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczgcia i zakonczenia rekrutacji
oraz sposobu jej przeprowadzania;

13) ustalanie programéw studiow oraz studiow podyplomowych;

14) okreslanie sposobu potwierdzania efektow uczenia si¢;

15) wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich srodowiska szkolnictwa
wyzszego 1 nauki;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z:
a) przypisywaniem pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji

nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych;
b) wlaczeniem kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow podyplomowych
i innych form ksztatcenia do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji;

17) uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi, prawami pokrewnymi
1 prawami wlasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji;

18) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej;

19) wyrazenie zgody na przystapienie Uczelni do spotki kapitatowe;;

20) zatwierdzanie statutu federacji w wypadku deklaracji przystapienia do niej przez
Uniwersytet;

21) uchwalanie zasad rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

22) uchwalanie regulaminu Szkoty Doktorskiej;

23) opiniowanie kryteriow oceny okresowej dla poszczegolnych grup pracownikéw
1 rodzajow stanowisk oraz trybu i podmiotu dokonujacego oceny;

24) wskazywanie na wniosek Rektora przedstawiciela Senatu w Kapitule Medali UMG;

25) podejmowanie uchwat w sprawach przedtozonych przez Rektora lub uprawniong
grupe cztonkéw Senatu.

W glosowaniach w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 9 biora udziat cztonkowie

Senatu zatrudnieni na stanowiskach profesora lub profesora uczelni. Uchwaty sa

podejmowane w obecno$ci co najmniej potowy statutowej liczby tych czlonkow.

Ustalenie programu studiow wymaga zasiggni¢cia opinii samorzadu studenckiego.

W przypadku bezskutecznego uptywu 14 dni od momentu przekazania projektu tego

programu samorzadowi studenckiemu, wymog zasi¢gniecia opinii uwaza si¢ za spetniony.

Regulamin Szkoty Doktorskiej wymaga uzgodnienia z samorzagdem doktorantow. Jezeli w

ciggu trzech miesigcy od uchwalenia regulaminu Senat i samorzad doktorantow nie dojda



10.

11.

do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w zycie na mocy uchwaty
Senatu, podjetej wickszosciag co najmniej dwoch trzecich gloséw jego statutowego sktadu.
Ustalenie programu ksztalcenia dla Szkoly Doktorskiej wymaga zasiggnigcia opinii
samorzadu doktorantow. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu 14 dni od dnia
przekazania projektu tego programu samorzadowi doktorantow do rozpatrzenia wymog
zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.

§ 15

Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych, podejmujac uchwaty
zwyklg wickszos$cig gtosow, chyba ze Ustawa lub Statut stanowig inacze;j.
Uchwaty Senatu zapadajag przy obecnosci co najmniej polowy liczby cztonkow,
chyba ze Ustawa lub Statut stanowig inacze;.
Uchwaty, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ust. 4, sa podejmowane w gtosowaniu
jawnym.
Uchwaty podejmowane sa w glosowaniu tajnym:
1) w sprawach osobowych;
2) nawniosek przewodniczacego Senatu;
3) za zgoda Senatu wyrazong w glosowaniu tajnym na wniosek co najmniej

15% statutowego sktadu Senatu.
W wyjatkowych sytuacjach w sprawach osobowych uchwaty moga by¢ podejmowane w
glosowaniu jawnym, za zgoda Senatu wyrazong w glosowaniu jawnym na wniosek co
najmniej 15% statutowego sktadu Senatu.
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o podjeciu uchwaty zwykla wigkszos$cia gtosow, nalezy przez
to rozumie¢, ze do podjgcia uchwaly niezbedne jest, aby liczba gloséw za podjeciem
uchwaty byta wigksza od liczby glosow przeciwnych, niezaleznie od liczby osob, ktore
wstrzymaty si¢ od glosu.
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o podjeciu uchwaty bezwzgledng wigkszoscia gloséw, nalezy
przez to rozumie¢, ze do podjecia uchwaty niezbedne jest, aby za jej podjeciem oddano
wigcej niz potowe waznych glosow.
Uchwala obejmujaca wigcej niz jedng decyzje moze by¢ glosowana tacznie, jezeli nikt z
obecnych cztonkéw Senatu nie zglosi sprzeciwu.
Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz raz na kwartat.
Zwyczajne posiedzenie Senatu Rektor zwotuje poprzez wystanie do wszystkich cztonkow
tego organu, bioracych udzial w jego posiedzeniach, imiennych zawiadomien droga
elektroniczng, lub w sposdb zwyczajowo przyjety, nie pdzniej niz na tydzien przed
terminem posiedzenia. Zawiadomienia zawierajg: termin i miejsce posiedzenia, projekt
porzadku obrad, protokoét z poprzedniego posiedzenia, projekty uchwat i inne niezbgdne
dokumenty.
Nadzwyczajne posiedzenie Senatu zwotuje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek ztozony do Rektora przez co najmniej jedng trzecig czlonkow Senatu, z tym
zastrzezeniem, ze:



2)

12.

13.

14.

1) jesli nadzwyczajne posiedzenic Senatu odbywa si¢ na wniosek czlonkéw Senatu,
wowczas posiedzenie to musi by¢ zwolane nie p6zniej niz w terminie 14 dni od daty
ztozenia takiego wniosku,

jesli nadzwyczajne posiedzenie Senatu zwolywane jest przez Rektora z jego wiasnej

inicjatywy wowczas Rektor okresla termin tego posiedzenia, poprzez wystanie do

wszystkich cztonkéw Senatu, biorgcych udzial w jego posiedzeniach, imiennych
zawiadomien drogg elektroniczng, nie pdzniej niz na dwa dni przed terminem tego
posiedzenia.

Porzadek obrad zwyczajnego posiedzenia Senatu obejmuje:

1) sprawy wynikajace z biezgcej pracy Senatu, zaproponowane przez jego
przewodniczacego;

2) sprawy okreslone przez Senat na jego poprzednich posiedzeniach;

3) sprawy zgloszone Rektorowi w pisemnym wniosku ztozonym przez co najmniej
jedna piata cztonkoéw Senatu;

4) wnioski o wyrazenie opinii zgloszone przez Komisje Wyborcza Uniwersytetu
0 kandydatach na rektora.

Whnioski, o ktorych mowa w ust. 12 pkt 3 i 4 powinny by¢ zgloszone w formie

dokumentowej nie pozniej niz na 10 dni przed terminem posiedzenia. Rektor jest

zobowigzany wprowadzi¢ do projektu porzadku obrad sprawy zgloszone we wlasciwym
czasie na wniosek uprawnionych osob.

Senat na posiedzeniu zwyczajnym obraduje w nastepujacym trybie:

1) obradom przewodniczy Rektor, a podczas jego nieobecno$ci pierwszy zastepca
Rektora lub inny czlonek Senatu wskazany przez Rektora; tej czgsci obrad, ktora
dotyczy oceny pracy Rektora, przewodniczy najstarszy wiekiem czlonek Senatu,
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego;

2) obrady sa prowadzone zgodnie z zatwierdzonym przez Senat projektem porzadku
obrad,;

3) Senat moze umiesci¢ w porzadku obrad sprawy wniesione przez cztonka Senatu,
nieobjete projektem porzadku obrad, wigkszoscia dwoch trzecich glosow,
W obecnosci co najmniej dwoch trzecich ogdlnej liczby cztonkoéw Senatu;

4) Senat moze skresli¢ z projektu porzadku obrad poszczegdlne sprawy lub zmieni¢
kolejnos¢ ich rozpatrywania bezwzgledna wigkszo$cia glosow;

5) poszczegdlne sprawy referuje Rektor lub osoby przez Rektora wskazane, a sprawy
wniesione pod obrady przez czlonkéw Senatu referuja wnioskodawcy
lub w przypadku ich nieobecnosci wskazani przez nich cztonkowie Senatu;

6) w przypadku niezrealizowania czegsSci porzadku obrad posiedzenie jest uwazane
za niezakonczone. Czas trwania przerwy w obradach okre§la Senat na wniosek
przewodniczacego;

7) w trakcie obrad czlonkowie Senatu maja prawo wystgpowania z zapytaniami
do Rektora, a Rektor lub osoba przez niego upowazniona ma obowigzek odpowiedzie¢
na zapytania nie p6zniej niz na najblizszym posiedzeniu Senatu;

8) Senat moze, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rektora, powota¢ zespo6t do zbadania
sprawy bedacej przedmiotem zapytania;
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15.

10.

11.

12.

13.

9) obrady Senatu sg protokotowane;

10) uchwaty i protokoty obrad Senatu sg jawne dla wszystkich cztonkéw wspolnoty
Uczelni;

11) protokoty obrad (lub ich fragmenty) zawierajgce informacje niejawne nie mogg by¢
udostgpniane osobom nieuprawnionym;

12) Rektor publikuje komunikaty informujace spotecznos¢ akademicka o podjetych
uchwatach.

Senat na posiedzeniu nadzwyczajnym obraduje w trybie opisanym w ust. 14, z wyjatkiem

pkt 2, 4, 5. Porzadek obrad nadzwyczajnego posiedzenia Senatu ustala Rektor,

uwzgledniajgc wniosek, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 1.

§ 16
Senat, na wniosek Rektora, na poczatku kazdej kolejnej kadencji powoluje senackie
komisje stale.
Senat, na wniosek Rektora, moze w kazdym czasie powota¢ senackie komisje dorazne.
Senat okresla sktad i zadania komisji senackich.
Senackimi komisjami statymi sa:
1) Komisja do spraw Budzetu i Finansow,
2) Komisja do spraw Morskich,
3) Komisja do spraw Ksztatcenia,
4) Komisja do spraw Nauki.
Komisje senackie sa powotywane do wszechstronnego badania spraw bedacych
przedmiotem ich dzialalno$ci 1 przygotowywania dla potrzeb Senatu materiatoéw
i informacji przydatnych do podejmowania decyzji. Komisje s3 niezalezne w swej
dziatalnosci 1 formutowaniu swych opinii.
Komisja senacka przyjmuje do rozpatrzenia sprawy skierowane do niej przez Senat
lub Rektora.
Senackie komisje state mogg uchwali¢ swoj regulamin.
W sktad komisji senackich moga wchodzi¢, poza cztonkami Senatu, takze inne osoby
zatrudnione na Uczelni oraz studenci i doktoranci Uniwersytetu.
Przewodniczacego komisji senackiej powotuje Senat na wniosek Rektora.
Przewodniczacy komisji senackiej ma prawo zwréci¢ si¢ do Rektora z wnioskiem
0 przedstawienie komisji materiatow, dokumentow lub wyjasnien zwigzanych ze sprawg
bedaca przedmiotem pracy komisji. Rektor udostepnia materialty, dokumenty
lub wyjasnienia, z wyjatkiem przypadkéw objetych tajemnicg chroniong ustawowo
lub gdy udostepnienie tych danych narazitoby Uczelni¢ na mozliwos$¢ powstania szkody.
Rektor jest obowigzany umozliwi¢ cztonkom komisji dostgp do uchwal i protokotow
z obrad Senatu, w tym takze w formie elektroniczne;.
Stanowisko komisji senackiej ustala si¢ przez glosowanie zwykla wigkszoscig glosow.
W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.
Przewodniczacy komisji senackiej informuje Senat o wynikach pracy komisji
i przedstawia jej stanowisko.
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§17

Do zadan i kompetencji Rektora naleza w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)

17)
18)

19)

20)

21)
22)
23)
24)
25)

26)

zarzadzanie Uczelnig;

reprezentowanie Uczelni;

przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii Uczelni;

sktadanie sprawozdania z realizacji strategii Uczelni;

wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy;

powolywanie 0s6b do petienia funkcji kierowniczych w Uczelni 1 ich odwotywanie;
prowadzenie polityki kadrowej w Uczelni;

tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu;

tworzenie Szkoty Doktorskiej;

prowadzenie gospodarki finansowej Uczelni;

zapewnienie wykonywania przepisow obowigzujgcych w Uczelni;

nadanie regulaminu organizacyjnego, okreslajacego strukture organizacyjng Uczelni
oraz podzial zadan w ramach tej struktury, na zasadach okreslonych w rozdziale V;
organizacja oraz ustalenie zasad dziatania administracji Uczelni;

zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

okreslenie, w porozumieniu z odpowiednimi wiltadzami samorzagdowymi, terenu
Uczelni oraz regut postegpowania mi¢dzy Uczelnig 1 stuzbami panstwowymi w
przypadku wystapienia potrzeby wkroczenia tych stuzb na teren Uczelni;
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy 1 ksztalcenia,
w szczegblnosci przez udostgpnienie odpowiedniej infrastruktury oraz prowadzenie
szkolen;

okreslenie szczegbtowego zakresu obowigzkow nauczyciela akademickiego;
podejmowanie decyzji w przedmiocie przeznaczenia dodatkowych $rodkow
finansowych na zwigkszenie wynagrodzen, jezeli Uczelnia posiada na ten cel $rodki
inne niz subwencja i dotacja;

okreslenie kryteriow oceny okresowej dla poszczegdlnych grup pracownikow
1 rodzajow stanowisk oraz trybu i1 podmiotu dokonujacego oceny okresowej,
po zasiggni¢ciu opinii Senatu, zwigzkéw zawodowych, samorzadu studenckiego
1 samorzadu doktorantow;

udzielanie urlopu naukowego 1 stazu naukowego po zasiggnigciu opinii
bezposredniego przetozonego zainteresowanego oraz dziekana wydziatu lub dyrektora
instytutu;

udzielanie urlopu dla poratowania zdrowia;

powotywanie i przystepowanie do spotek kapitatowych za zgoda Senatu;
powotywanie rzecznikow dyscyplinarnych;

zapewnienie wlasciwego wprowadzenia danych do systemu POL-o0n;

sktadanie wnioskow o stypendium ministra dla studentéw 1 mtodych naukowcow oraz
dla pracownikow;

powolywanie innych komisji niz wymienione w § 16, zwanych komisjami
rektorskimi;
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27) zatwierdzenie planu rzeczowo-finansowego.

I1l. TRYB WYBOROW, POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA
ORGANOW UCZELNI

§ 18
Wyboru Rektora dokonuje Kolegium Elektorow.
Wybory w Uczelni przeprowadzaja komisje wyborcze powotane przez Senat:
1) Komisja Wyborcza Uniwersytetu (KWU),
2) Wydziatlowe Komisje Wyborcze (WKW),
3) Instytutowe Komisje Wyborcze (IKW).
Senat, na wniosek Komisji Wyborczej Uniwersytetu, zatwierdza terminarz wyborczy.
Szczegbdtowa organizacje 1 sposob przeprowadzenia wybordow oraz tryb dziatania komisji
wyborczych okresla regulamin wyborczy stanowiacy zatacznik nr 1 do Statutu.

§ 19

Kolegium Elektoréw pochodzi z wyboru i stanowi reprezentacj¢ wszystkich pracownikow,

doktorantow i studentéw Uczelni.

W sktad Kolegium Elektoréw wchodza:

1) wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajgcych tytul naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego w liczbie oémiu z kazdego wydziatu i
instytutu;

2) wybrani przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich — po dwoch, z
kazdego wydziatu i instytutu;

3) dwaj wybrani przedstawiciele nauczycieli akademickich sposrdéd zatrudnionych w
jednostkach organizacyjnych niewchodzacych w sktad wydziatow;

4)  wybrani przedstawiciele pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi — po
jednym z kazdego wydzialu i instytutu;

5) szesciu wybranych przedstawicieli pracownikow niebgdacych nauczycielami
akademickimi spoza wydziatow i instytutow;

6) wybrani przedstawiciele studentow — po czterech z kazdego wydziatu;

7) jeden wybrany przedstawiciel doktorantow.

. Przewodniczacym Kolegium Elektorow jest najstarszy cztonek Kolegium ze stopniem

naukowym doktora habilitowanego lub tytutem naukowym.

§ 20
Rektorem Uniwersytetu moze by¢ osoba, ktora spetnia wymogi ustawowe oraz
jednoczesnie:
1) jest zatrudniona w dniu wyborow na Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,
jako pracownik badawczy lub badawczo-dydaktyczny;
2) posiada co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.
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Odwotanie Rektora nastepuje w trybie okreslonym w Ustawie.

Funkcji Rektora nie moze petni¢ osoba petnigca funkcje¢ organu jednoosobowego w innej
uczelni lub jego zastepcy albo bgdaca zatozycielem uczelni niepubliczne;.

Funkcji Rektora nie mozna petnié¢ wigcej niz przez dwie nastepujace po sobie kadencje.

§ 21
Kandydata na stanowisko Rektora moze zgtosi¢:
a. kazdy cztonek Senatu,
b. kazdy cztonek Rady Uczelni,
c. kazdy cztonek Kolegium Elektorow.
. Weryfikacja i przyjecie zgloszen nast¢puje zgodnie z przepisami § 3 ust 3 i 4 Regulaminu
wyborczego Uczelni.

§ 22
Wybdr Rektora jest dokonywany bezwzgledng wigkszo$cig glosow.

§ 23
Kandydatow do Rady Uczelni spoza wspdlnoty Uczelni zgtaszaja:
1) Rektor,
2) grupa co najmniej o$miu cztonkow Senatu.
Kandydatow do Rady Uczelni ze wspolnoty Uczelni zglaszaja:
1) Rektor,
2) grupa co najmniej trzech cztonkow Senatu.

§ 24
Wyboru cztonkéw Rady Uczelni dokonuje Senat zgodnie z procedura okreslona
w § 61 § 7 Regulaminu wyborczego, stanowigcego zatacznik nr 1 do Statutu.
Rada Uczelni, w terminie do dwoch tygodni od wyboru, wskazuje Rektorowi kandydata
na przewodniczacego Rady. Przewodniczacego Rady Uczelni wybiera Senat.
Wygasnigcie mandatu cztonka Rady Uczelni przed uptywem kadencji nastepuje
w przypadkach przewidzianych w Ustawie lub w nast¢pstwie odwotania.
Cztonek Rady Uczelni, w tym jej przewodniczacy, moze by¢ odwotany przez Senat na
uzasadniony wniosek Rektora bezwzgledng wigkszoscig gtosdw, w obecnosci co najmniej
polowy statutowego sktadu Senatu.
W przypadku odwotania czlonka Rady Uczelni lub jej przewodniczacego przepisy
dotyczace powotania tych osob stosuje si¢ odpowiednio.

§ 25
Wyboru przedstawicieli do Senatu i Kolegium Elektorow sposrod grupy nauczycieli
akademickich zatrudnionych:
1) nawydziatach i w kazdym instytucie — dokonuja nauczyciele akademiccy danej grupy
zatrudnieni w Uczelni, na wydziatowych i instytutowych zebraniach wyborczych;
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2) poza wydziatami lub instytutami — dokonujg nauczyciele akademiccy tych jednostek,
zatrudnieni w Uczelni, na ogdlnouczelnianych zebraniach wyborczych.

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi wybieraja swoich przedstawicieli do

Senatu posrednio na Zebraniu Przedstawicieli zgodnie z Regulaminem Wyborczym.

Pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi wybierajg swoich przedstawicieli do

Kolegium Elektorow:

1) na kazdym wydziale - na wydzialowym zebraniu wyborczym dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych na wydziale;

2) w kazdym instytucie — na instytutowym zebraniu wyborczym dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w instytutach;

3) w pozostatych jednostkach organizacyjnych Uczelni - posrednio na Zebraniu
Przedstawicieli zgodnie z Regulaminem Wyborczym.

Wyboru przedstawicieli do Senatu i Kolegium Elektoréw sposrod:

1) studentow — dokonuje Parlament Studentow;

2) doktorantoéw — dokonuje ogot doktorantow w wyborach bezposrednich.

Wybory przedstawicieli poszczegdlnych grup pracowniczych oraz studentow

1 doktorantéw do Kolegium Elektorow powinny zakonczy¢ si¢ w terminie umozliwiajgcym

przeprowadzenie wyborow Rektora zgodnie z terminarzem ustalonym przez Senat.

§ 26
W wyborach, w ktorych udziat biora grupy pracownicze, wybor uwaza si¢ za dokonany,
jezeli kandydat uzyskat wiecej niz potlowe waznych glosow.
Glosowanie jest tajne. Prawo glosu mozna wykonywa¢ wylacznie osobiscie.

§ 27

W wyborach do Senatu i Kolegium Elektorow czynne i bierne prawo wyborcze,
z uwzglednieniem ograniczen ustawowych, przysluguje: nauczycielom akademickim,
pracownikom niebgdagcym nauczycielami akademickimi, doktorantom oraz studentom
zgodnie z Regulaminem wyborczym oraz Regulaminem Samorzadu Studentéw i
Samorzadu Doktorantow.

Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje takze pracownikom bgdacym na urlopach
ptatnych i bezptatnych, z uwzglednieniem ograniczen ustawowych.

Kazdy wyborca, ktéremu przystuguje czynne prawo wyborcze, ma prawo zglaszania
kandydatéw do organow kolegialnych, z wyjatkiem Rady Uczelni.

§ 28
Senat powotuje na czteroletnia kadencje Komisje Wyborcza Uniwersytetu
oraz wydziatowe i instytutowe komisje wyborcze i wyznacza ich przewodniczacych, nie
p6zniej niz do konca stycznia ostatniego roku kadencji.
Komisje, o ktérych mowa w ust. 1, wlasciwe sg do przeprowadzenia wyborow do organdow
Uniwersytetu, z wyjatkiem Rady Uczelni, na kadencj¢ przypadajaca po zakonczeniu
kadencji dotychczasowych organow.
W sktad Komisji Wyborczej Uniwersytetu wchodza przedstawiciele wspolnoty Uczelni:
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1) jeden przedstawiciel spo$rod nauczycieli akademickich posiadajgcych tytut naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego;

2) jeden przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickich;

3) jeden przedstawiciel studentow;

4) jeden przedstawiciel doktorantow;

5) jeden przedstawiciel pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

W sktad wydzialowej komisji wyborczej wchodzg przedstawiciele spotecznosci wydziatu:

1) jeden przedstawiciel spo$rod nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego;

2) dwoch przedstawicieli sposrod pozostatych nauczycieli akademickich;

3) jeden przedstawiciel studentow lub doktorantow;

4) jeden przedstawiciel pracownikéw nieb¢dacych nauczycielami akademickimi.

W skiad instytutowej komisji wyborczej wchodzg przedstawiciele spotecznosci instytutu:

1) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich;

2) trzech przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Osoby sprawujace mandat z wyboru w organach Uczelni nie moga wchodzi¢ w sktad

komisji wyborczej, ktora przeprowadza wybory do tych organow.

Z dniem wyrazenia zgody przez czlonka komisji na kandydowanie na stanowisko

z wyboru na kadencjg, o ktorej mowa w ust. 1, cztonkostwo w komisji wyborczej zostaje

zawieszone. Zawieszenie trwa do dnia glosowania. Z dniem dokonania wyboru mandat

cztonka komisji wyborczej wygasa, a sktad komisji uzupetnia Senat.

§ 29
Do zadan Komisji Wyborczej Uniwersytetu nalezy organizowanie wyborow zgodnie z

Regulaminem Wyborczym, a w szczegdlnosci:

1) ustalanie szczegétowego terminarza czynnosci wyborczych;

2) nadzorowanie przebiegu wyborow na wydzialach i w instytutach oraz wsrod
studentéw 1 doktorantow;

3) organizacja i przeprowadzanie wyborow cztonkow Senatu i Kolegium Elektorow w
jednostkach niewchodzacych w sktad wydzialow lub instytutow oraz sposrod
pracownikow  niebedacych  nauczycielami  akademickimi na  zebraniach
ogodlnouczelnianych poszczegdlnych grup;

4) oglaszanie list kandydatow na funkcje Rektora wraz z informacja o opinii Senatu;

5) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych;

6) nadzorowanie przebiegu wyborow;

7) stwierdzanie wazno$ci wyboru cztonkow Kolegium Elektorow, Senatu oraz Rektora;

8) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z przebiegiem wyborow;

9) gromadzenie i zabezpieczenie dokumentacji wyborow;

10) niezwloczne przekazanie informacji o wynikach wyboréw na funkcj¢ Rektora
wlasciwemu ministrowi;

11) podanie do publicznej wiadomosci, w tym na stronie internetowej Uczelni, informacji
o wynikach wyboréw na funkcje Rektora, do Kolegium Elektoréw oraz Senatu.
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§ 30

Do zadan wydziatowej oraz instytutowej komisji wyborczej nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i przeprowadzanie wydziatowych i instytutowych zebran wyborczych
w celu dokonania wyboru cztonkéw Senatu i Kolegium Elektorow;

2) niezwloczne informowanie Komisji Wyborczej Uniwersytetu 0 przebiegu i wynikach
wyborow;

3) zabezpieczenie dokumentacji wyboréw i przekazanie jej do Komisji Wyborczej
Uniwersytetu.

§ 31
Kadencja Senatu oraz Rektora trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia w roku
wyborow, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktorym uptywa kadencja.
Kadencja Kolegium Elektorow trwa cztery lata i uptywa z chwilg wyboru Kolegium
na nowa kadencje.
Wybor Rektora oraz cztonkdw Senatu powinien nastagpi¢ w terminie pomig¢dzy
1 marca a 31 maja ostatniego roku uptywajacej kadencji.
Jezeli mandat cztonka organow kolegialnych, wyborczych lub Rektora wygasa podczas
trwania ich kadencji, przeprowadza si¢ niezwlocznie wybory uzupetniajace.

§ 32

Mandat Rektora i cztonkéw organdéw kolegialnych i wyborczych Uniwersytetu wygasa
wskutek:

1) $mierci;

2) zrzeczenia si¢ mandatu;

3) ustania stosunku pracy na Uczelni, z wyjatkiem rozwigzania i nawigzania stosunku

pracy w zwiazku z nabyciem uprawniefn emerytalnych;
4) objecia stanowiska, ktorego tgczenia ze sprawowanym mandatem zakazuje Statut lub
Ustawa;

5) ukonczenia studiow przez studenta lub utraty statusu studenta;

6) utraty statusu doktoranta;

7) innych przypadkow przewidzianych Ustawa.
Wygasnigcie mandatu cztonka Senatu lub Rady Uczelni stwierdza Rektor,
a wygasni¢cie mandatu Rektora stwierdza przewodniczacy Kolegium Elektorow.
Do wyborow uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu dotyczace
wyborow.
Wybordéw uzupehiajacych do organow kolegialnych lub wyborczych nie przeprowadza
sie, gdy do konca kadencji pozostato mniej niz szeS¢ miesigcy, chyba ze w nastepstwie
wygasniecia mandatow w danym organie Kolegialnym lub wyborczym liczba jego
cztonkow jest niewystarczajaca do realizacji ustawowych lub statutowych zadan.
Kadencja osob wybranych w wyborach uzupehiajacych konczy si¢ z dniem uptywu
kadencji osob, ktorych mandat wygast.
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§ 33

Z chwilg wygasniecia mandatu Rektora jego obowigzki przejmuje pierwszy zastepca Rektora.

IV. SYSTEM NADZORU NAD AKTAMI PRAWNYMI
WYDAWANYMI PRZEZ ORGANY UCZELNI

§ 34
Wewngtrznymi aktami prawnymi Uniwersytetu sg uchwaty oraz zarzadzenia.
Na Uniwersytecic mogg by¢ wydawane komunikaty informujgce wspolnote Uczelni o
okreslonych zdarzeniach.
Uchwaty stanowione sg przez Senat, Rade Uczelni oraz Kolegium Elektorow.
Zarzadzenia oraz komunikaty wydawane sg przez Rektora.
Prorektor, kanclerz lub inna upowazniona przez Rektora osoba mogg wydawaé
komunikaty informujace spotecznos¢ akademicka.
Rodzaje, zasady wydawania oraz publikacji wewngtrznych aktow prawnych Uniwersytetu
okresla Rektor.

§ 35
Wewnetrzny nadzér nad aktami prawnymi Uniwersytetu, pod wzgledem zgodnosci
Zz prawem powszechnie obowigzujacym, Statutem oraz przepisami obowigzujacymi
na Uniwersytecie, sprawuje Rektor.
Senat na wniosek Rektora uchyla uchwate Rady Uczelni sprzeczng z prawem
lub ze strategig badZz waznym interesem Uniwersytetu.
Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajacej przepisy Ustawy lub Statutu
i w terminie 14 dni od jej zawieszenia zwoluje posiedzenie Senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaty. Niezwolanie posiedzenia Senatu w terminie 14 dni powoduje,
ze zawieszenie uchwaty przez Rektora traci moc. Jezeli Senat nie zmieni albo nie uchyli
zawieszone] uchwatly, Rektor przekazuje ja ministrowi w celu rozpatrzenia w trybie
nadzorczym.
Rektor zawiesza wykonanie uchwaty Senatu naruszajacej strategi¢ Uniwersytetu lub jego
wazny interes i w terminie 14 dni od jej zawieszenia zwotuje posiedzenie Senatu w celu
ponownego rozpatrzenia uchwaly. Zawieszona uchwata wchodzi w zycie, jezeli Senat
uchyli rozstrzygni¢cie Rektora 0 zawieszeniu uchwaty wigkszoscig co najmniej dwoch
trzecich glosow statutowego sktadu Senatu.
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V. ORGANIZACJA UCZELNI

§ 36
Strukture Uczelni tworzg: piony, wydziaty i instytut lub instytuty oraz wszystkie jednostki
im podlegte.
Strukturg, organizacj¢ i zadania jednostek organizacyjnych oraz ich kierownikéw okresla
regulamin organizacyjny wydany przez Rektora.
Regulamin organizacyjny powinien zawiera¢ schemat organizacyjny Uniwersytetu.

§ 37

W sktad struktury organizacyjnej Uniwersytetu wchodza:
1) podstawowe badawczo-dydaktyczne jednostki organizacyjne;
2) podstawowe naukowo-badawcze jednostki organizacyjne;
3) ogodlnouczelniane jednostki dydaktyczne;
4) wydziatowe lub instytutowe jednostki organizacyjne;
5) ustugowe jednostki organizacyjne;
6) pomocnicze jednostki organizacyjne Uczelni;
7) jednostki organizacyjne wykonujagce wyodrgbnione zadania administracyjne

lub gospodarcze.
Jednostkami organizacyjnymi Uczelni moga by¢é w szczeg6lnosci wydziaty, instytuty,
katedry, zaktady, studia i centra.
Podstawowa badawczo-dydaktyczng jednostka organizacyjng jest wydziat. W ramach
wydzialu mogg funkcjonowaé wydzialowe jednostki organizacyjne: katedry, zaktady
I jednostki pomocnicze, takie jak: zaktady katedralne, zespoly badawcze, laboratoria oraz
pracownie.
Podstawowg naukowo-badawczg jednostka organizacyjng jest instytut. W ramach instytutu
moga funkcjonowa¢ instytutowe jednostki organizacyjne: zaklady oraz jednostki
pomocnicze, takie jak laboratoria oraz pracownie.
Ogolnouczelnianymi jednostkami dydaktycznymi sg: Studium Jezykow Obcych, Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu.
Pomocniczymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa: biblioteka, sala tradycji, centra
dydaktyczne, centra akademickie, inkubatory przedsigbiorczosci, centra transferu
technologii i inne formy organizacyjne lub prawne powotane celem realizacji zadan
Uniwersytetu. W ramach pomocniczych jednostek organizacyjnych Uniwersytet prowadzi
réwniez dziatalno$¢ wydawnicza.

§ 38
Instytutem Kieruje dyrektor.
Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje Rektor.
Dyrektor instytutu kieruje instytutem przy pomocy nie wigcej niz dwoch zastepcow,
ktorych powoluje i odwotuje Rektor na wniosek dyrektora instytutu.
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10.

11.

Instytut tworzy, przeksztatca, likwiduje oraz zmienia jego nazwe Rektor, po zasiggnieciu
opinii Senatu.

W instytucie moze funkcjonowa¢ rada naukowa instytutu. Sktad rady naukowej instytutu
zatwierdza Rektor na wniosek dyrektora instytutu.

Radzie naukowej instytutu przewodniczy dyrektor instytutu.

Instytut prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z wyznaczonymi zadaniami i kompetencjami
poszczegolnych jego jednostek oraz zgodnie ze strategia Uczelni. Instytut realizuje
réwniez zadania obstugi administracyjnej i techniczne;.

Rektor, na wniosek dyrektora instytutu lub z wiasnej inicjatywy, tworzy, likwiduje,
przeksztatca i zmienia nazwy zaktadoéw oraz jednostek pomocniczych instytutu.

W ramach instytutu moze dziata¢ kolegium instytutu, peklnigce rol¢ opiniodawczo-
doradcza.

Kolegium instytutu tworza:

1) dyrektor instytutu jako przewodniczacy,

2) zastepcy dyrektora instytutu,

3) kierownicy instytutowych jednostek organizacyjnych,

4) inne zaproszone przez przewodniczgcego osoby.

Szczegdtowa organizacje instytutow wchodzacych w sktad Uniwersytetu okreslaja
zalaczniki do Statutu.

§ 39
Zadaniem wydziatu jest tworzenie warunkow do prowadzenia i rozwoju dziatalno$ci
badawczej, dydaktycznej oraz ksztatcenie kadry naukowe;j.
Wydziatem kieruje dziekan przy pomocy prodziekanéw, kierownikoéw katedr
i kierownikoéw zaktadow, ktorych powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dziekana.
Rektor powotuje nie wigcej niz trzech prodziekanéw na kazdym z wydziatow.
Wydziaty tworzy, przeksztatca, likwiduje oraz zmienia ich nazwe Rektor, po zasiggnigciu
opinii Senatu.
Wydzial prowadzi badania w co najmniej jednej dyscyplinie naukowej, w ktorej poddaje
si¢ ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;.
Na wydziale tworzy si¢ rad¢ naukowa, w sktad ktorej wchodza wszyscy profesorowie
i profesorowie uczelni zatrudnieni na wydziale.
Radzie naukowej przewodniczy dziekan.
W posiedzeniach rady naukowej dotyczacych spraw zwigzanych z nadawaniem stopni
naukowych uczestniczag 0soby posiadajace tytul naukowy Ilub stopien doktora
habilitowanego, zatrudnione na Uczelni, ktore zadeklarowaty prowadzenie dziatalnosci
naukowej w dyscyplinie, w ktérej procedowany jest wniosek o nadanie stopnia
naukowego.
W posiedzeniach rady naukowej dotyczacych spraw zwigzanych z nadawaniem stopnia
doktora uczestniczg na rownych prawach z pozostatymi cztonkami rady: promotor oraz
wyznaczeni recenzenci. W posiedzeniach moze uczestniczy¢ takze promotor pomocniczy,
ale wytacznie z glosem doradczym.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

Wydzial prowadzi dzialalno$¢ zgodnie z wyznaczonymi zadaniami i kompetencjami
poszczegblnych jego jednostek oraz zgodnie ze strategia Uczelni. Wydzial realizuje
rowniez zadania obshugi administracyjnej i techniczne;.

Rektor, na wniosek dziekana lub z wtasnej inicjatywy, po zasiggnigciu opinii rady
naukowej wydzialu, tworzy, likwiduje, przeksztalca 1 zmienia nazwy katedr oraz
zakladow.

W ramach wydzialu moga by¢ tworzone wydziatlowe zespoly badawcze. Wydziatowy
zespot badawczy powotuje dziekan na wniosek zainteresowanych pracownikéw po
zasiggnigciu opinii wydzialowej rady naukowe;.

Na wydziale tworzy si¢ rad¢ ds. dydaktycznych, w sktad ktérej wchodzg dziekan,
prodziekani, kierownicy katedr i zakladow, powolani przez dziekana cztonkowie
wydziatowych komisji programowych dla kazdego z prowadzonych na wydziale
kierunkow oraz dwaj przedstawiciele samorzadu studentow.

Radzie ds. dydaktycznych przewodniczy dziekan.

Wydziatowa rada ds. dydaktycznych peini rol¢ opiniodawczo—doradczg dla dziekana w
zakresie zasad prowadzenia i kierunkéw rozwoju dydaktyki na wydziale.

Wydzial realizuje programy studiéw, opracowane przez wydzialowe komisje programowe,
zaopiniowane przez rade ds. dydaktycznych i ustalone przez Senat, na kierunkach
przypisanych do dyscyplin naukowych, a takze na innych oferowanych przez Uczelni¢
kierunkach studiéw i formach ksztalcenia, monitorujac jakos¢ ksztatcenia.

Dziekanat jest wydziatowa jednostka organizacyjng, prowadzaca kompleksowa obstuge
studenta w zakresie ksztalcenia i §wiadczen dla studentow.

Role opiniodawczo-doradczg dla dziekana peini kolegium dziekanskie, w sktadzie:

1) prodziekani,

2) kierownicy katedr i zaktadow,

3) inne osoby zaproszone przez dziekana.

Kolegium dziekanskiemu przewodniczy dziekan.

§ 40
Katedra jest jednostka organizacyjng wydziatu.
Do podstawowych zadan katedry nalezy realizacja badan naukowych i prac badawczo-
rozwojowych oraz prowadzenie dziatalnosci dydaktyczne;.
W sktad katedry wchodzi co najmniej dziesie¢ osob, w tym co najmniej jedna osoba
posiadajaca tytut naukowy lub dwie osoby posiadajace stopien doktora habilitowanego,
zatrudnione na stanowiskach badawczych lub badawczo-dydaktycznych.
Kierownikiem katedry jest nauczyciel akademicki posiadajacy tytul naukowy lub stopien
doktora habilitowanego, zatrudniony na stanowisku badawczym lub badawczo-
dydaktycznym.
Kierownika katedry powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dziekana.
W ramach katedr moga by¢ tworzone jednostki pomocnicze, np.: zaklady katedralne,
zespoly, laboratoria, pracownie.
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Na wniosek kierownika katedry, zaopiniowany przez dziekana, Rektor moze powotac
zastepce kierownika katedry.

Kierownikéw jednostek pomocniczych powotuje i odwotuje Rektor na wniosek
wilasciwego kierownika katedry, zaopiniowany przez dziekana.

§41
Zaktad jest jednostka organizacyjng wydziatu lub instytutu.
Kierownika zaktadu powotuje i odwotuje Rektor na wniosek dziekana lub dyrektora
instytutu.
Do podstawowych zadan zaktadéw nalezy prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej jak
réwniez realizacja badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych.
W skitad zaktadu wchodzi co najmniej pie¢ osdéb, w tym co najmniej jedna osoba
posiadajaca stopien naukowy, zatrudniona na stanowisku badawczym lub
badawczo-dydaktycznym.
Kierownikiem zaktadu na wydziale jest pracownik posiadajacy stopien naukowy,
zatrudniony na stanowisku badawczym lub badawczo-dydaktycznym.

V1. FUNKCJE KIEROWNICZE W UCZELNI

§42
Funkcjami kierowniczymi w Uczelni sa: prorektor, kanclerz, dziekan, dyrektor instytutu.
Rektor powotuje i odwotuje osoby petnigce funkcje kierownicze.
Warunkiem pelnienia funkcji kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1, jest spelnienie
wymagan wynikajacych z przepisow Ustawy oraz, w przypadku nauczycieli akademickich,
zatrudnienie na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Powotlanie osoby do petienia funkcji kierowniczej, do ktorej zakresu obowigzkow naleza
sprawy studenckie lub sprawy doktorantow, wymaga uzgodnienia z samorzgdem
studenckim lub samorzadem doktorantéw. Samorzad studentéw i doktorantow w terminie
7 dni zajmuje stanowisko w sprawie kandydatury zgtoszonej przez Rektora. Niezajecie
stanowiska przez samorzad w terminie 7 dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§ 43
Nie mozna taczy¢ stanowiska lub funkcji Rektora, prorektora, dziekana, dyrektora
instytutu, prodziekana, kanclerza, kwestora, kierownika ogolnouczelnianej, wydziatlowej
lub instytutowej jednostki organizacyjnej.
W szczego6lnie uzasadnionych wypadkach Rektor moze wyrazi¢ zgodg na petnienie na czas
okreslony funkcji kierownika katedry lub zaktadu oraz innej funkcji lub stanowiska
okreslonych w ust. 1.
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§ 44
Rektor zarzadza Uczelnig przy pomocy prorektorow, dziekanow oraz dyrektora lub
dyrektoréw instytutow, a takze kanclerza.
Rektor powotuje nie wigcej niz czterech prorektoréw sposrodd nauczycieli akademickich
posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych na
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.
Rektor wskazuje sposrod powotanych prorektorow pierwszego zastepce Rektora.
Jezeli nowo wybrany Rektor Uczelni nie posiada najwyzszego dyplomu morskiego, to co
najmniej jeden ze wskazanych przez niego prorektorow powinien posiada¢ taki dyplom.
Rektor powotuje dziekanoéw sposrod nauczycieli akademickich posiadajacych co najmnie;j
stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych na Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy.
Rektor powotuje dyrektora kazdego instytutu sposréd osob posiadajacych co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych na Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy.
Rektor na wniosek dziekana powotuje prodziekanéw sposrod nauczycieli akademickich
posiadajacych co najmniej stopien naukowy, zatrudnionych na Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy.
Kanclerz kieruje z upowaznienia Rektora administracja 1 gospodarka Uczelni
z wylaczeniem spraw zastrzezonych w Ustawie lub statucie dla organdéw Uczelni.
Kanclerza powotuje i odwotluje Rektor.

§ 45

Dziekan jest kierownikiem Wydziatu.

Dziekan koordynuje zadania wydzialu zwigzane z ksztalceniem oraz obstuga

administracyjng 1 techniczng.

Dziekan koordynuje dziatalno$¢ badawcza wydzialu, w szczegdlnosci pod katem wyniku

ewaluacji zgodnego ze strategig Uczelni.

Do kompetencji dziekana nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cig wydziatu;

2) przewodniczenie wydzialowej radzie naukowej oraz wydzialowej radzie ds.
dydaktycznych;

3) dbanie o rozw6j wydziatu zgodny ze strategig Uczelni;

4) sktadanie propozycji do planow finansowo—trzeczowych Uczelni —w czesci dotyczacej
wydzialu, jak réwniez biezace analizowanie danych w obszarze przychodow i
kosztow;

5) dysponowanie srodkami finansowymi wydziatu zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w Uczelni;

6) pehienie funkcji przetozonego pracownikow wydziatu;

7) zapewnianie prawidlowego przebiegu procesu i jakosci ksztatcenia;

8) wyznaczanie zakresu dziatania prodziekanow;
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9) decydowaniec w sprawach dotyczacych wydzialu, nienalezgcych do kompetencji
innych organéw Uczelni lub kanclerza;

10) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych wydziatu,

11) reprezentowanie wydziatu,

12) powotywanie komisji dziekanskich oraz pelnomocnikéw dziekana;

13) wykonywanie innych zadan wyznaczonych przez Rektora.

§ 46
1. Dyrektor instytutu koordynuje dziatalnos¢ badawczg instytutu, w szczegolnosci pod katem
oczekiwanych efektow ewaluacji zgodnych ze strategia Uczelni.
2. Dyrektor instytutu koordynuje zadania instytutu zwigzane z obsluga administracyjng
1 techniczna.
3. Dyrektor instytutu odpowiada przed Rektorem za realizacje strategii Uczelni w ramach
instytutu.

§ 47

1. Piony stanowig administracj¢ centralng Uczelni.

2. Pion podlegly bezposrednio Rektorowi stanowi pion Rektora, zgodnie z regulaminem
organizacyjnym.

3. Prorektor zarzadza podlegtym mu pionem zgodnie z regulaminem organizacyjnym.

4. Kanclerz w zakresie zwyktego zarzadu odpowiada za utrzymanie i gospodarowanie
majatkiem 1 mieniem Uczelni.

5. W skiad pionow wchodza dziaty i zespoty. Dzial sklada si¢ z co najmniej pigciu osob,
w tym osoby kierujacej. Dzialy i zespoly tworzy, likwiduje i przeksztalca Rektor,
na wniosek kierownika pionu lub z wilasnej inicjatywy.

6. Kierownikow dziatow powotuje i odwotuje Rektor.

§ 48

1. Rektor do celéw opiniodawczo-doradczych moze powota¢ kolegium rektorskie.

2. W sktad kolegium wchodza: Rektor, prorektorzy, kanclerz i kwestor. Rektor moze
rozszerzy¢ sklad kolegium o dziekanoéw, dyrektora instytutu, dyrektorow jednostek
organizacyjnych, przedstawicieli zwigzkéw zawodowych, przedstawiciela samorzadu
studentow, przedstawiciela samorzadu doktorantow i inne 0soby przez siebie zaproszone.

3. Do zadan kolegium rektorskiego naleza m.in.:

1) opiniowanie oraz koordynacja realizacji biezacych spraw;

2) opiniowanie projektow uchwal wnoszonych przez Rektora na posiedzenia Senatu;

3) informowanie Rektora o najwazniejszych biezacych zdarzeniach oraz o stanie
prowadzonych prac w podlegtych jednostkach;

4) wspieranie Rektora w realizacji strategii Uczelni.

§ 49
Kierownika dydaktycznej jednostki ogolnouczelnianej powotuje i odwotuje Rektor.
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§ 50

. W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi Biblioteka
Gloéwna.

. Zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego jest gromadzenie, opracowanie
1 udostepnianie zbiorow bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych w celu realizacji
procesu dydaktycznego i obstugi badan naukowych.

. Biblioteka Gtowna kieruje Dyrektor.

Dyrektora Biblioteki Glownej powotuje i odwotuje Rektor.

Szczegotowe zasady funkcjonowania systemu biblioteczno-informacyjnego w Uczelni, w
zakresie zapewnienia petnego dostgpu cztonkéw wspolnoty Uczelni do jego zasobow,
okresla jego regulamin zatwierdzony przez Rektora.

Dla potrzeb systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelnia przetwarza nastepujgce dane
osobowe 0sOb korzystajacych z tego systemu: imiona i nazwisko, adres zameldowania,
aktualny adres zamieszkania, adres poczty elektronicznej, numer telefonu, miejsce pracy,
nazwe¢ uczelni, forme i1 kierunek studiow, rok studiéw, numer albumu, nazwe 1 numer
dokumentu tozsamosci, PESEL.

§51
Administracja zapewnia realizacj¢ zadan Uczelni w zakresie spraw organizacyjnych,
finansowych, technicznych i gospodarczych oraz peini funkcj¢ stuzebng w stosunku
do dziatalnosci dydaktycznej i naukowe;.
Administracja dziata na szczeblu ogodlnouczelnianym oraz w pozostatych jednostkach
organizacyjnych.
Dziatalno$¢ administracji prowadzona jest zgodnie z zasadami uczelnianego systemu
zarzadzania jakoscig.

§ 52
Kwestura odpowiada za prawidtowe prowadzenie ksiag rachunkowych, przygotowywanie
planow finansowo-rzeczowych, sprawozdan z ich realizacji oraz sprawozdan finansowych,
a takze za biezace informowanie Rektora i Rady Uczelni o aktualnym stanie gospodarki
finansowej Uczelni.
Ksiegi rachunkowe prowadzone sa zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami
prawa oraz polityka rachunkowosci zatwierdzong przez Rektora.
Kwesturg kieruje kwestor, ktory petni rolg gtdwnego ksiegowego.
Kwestor podlega bezposrednio Rektorowi.
Szczegdlowy zakres obowigzkow i uprawnien kwestora okresla regulamin organizacyjny.

§53
Uniwersytet jest wlascicielem 1 armatorem statkow morskich, realizujacych zadania
dydaktyczne, wychowawcze, szkoleniowe, naukowo-badawcze i ustugowe.

Za prawidlowos¢ wykonywania zadan armatora odpowiada Dyrektor Dziatu
Armatorskiego i Praktyk Morskich.
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§ 54
W celu transferu wynikoéw prac badawczych do gospodarki mogg funkcjonowaé
akademickie inkubatory przedsiebiorczosci oraz centra transferu technologii.
Akademicki inkubator przedsigbiorczosci tworzy si¢ w celu wsparcia dziatalnosci
gospodarczej §rodowiska akademickiego lub pracownikéw Uczelni i studentéw bedacych
przedsigbiorcami.

Centrum transferu technologii dziata w celu komercjalizacji bezposrednie;.
Centra tworzy oraz nadaje im struktur¢ organizacyjng Rektor w drodze zarzadzenia.

§ 55
Rektor moze ustanawia¢ pelnomocnikéw. Pelnomocnictwo powinno by¢ udzielone
na pismie. W tresci pelnomocnictwa nalezy okresli¢ zakres umocowania.
Rektor moze w formie pisemnej upowaznia¢ imiennie pracownikéw Uczelni
do podejmowania okreslonych czynno$ci prawnych lub do sktadania o$wiadczen woli
w ustalonym zakresie.

§ 56

Kanclerz z upowaznienia Rektora:

1) kieruje administracjg oraz zarzadza i gospodaruje mieniem Uniwersytetu;

2) decyduje w sprawach dotyczacych mienia Uniwersytetu w zakresie niezastrzezonym
do wiasciwosci organow Uniwersytetu lub osob petnigcych w Uczelni funkcje
Kierownicze.

Do zadan Kanclerza nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan 1 rozstrzygnie¢ zapewniajacych zachowanie, wlasciwe
wykorzystanie majatku Uniwersytetu oraz jego rozwoj;

2) organizowanie 1 koordynowanie dziatalnosci administracyjnej, technicznej
I gospodarczej Uniwersytetu;

3) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem Uniwersytetu.

VIlI. PRACOWNICY UCZELNI

§ 57
Pracownikami Uniwersytetu s3 nauczyciele akademiccy 1 pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi.
Nauczycielami akademickimi s3:
1) pracownicy badawczy,
2) pracownicy badawczo-dydaktyczni,
3) pracownicy dydaktyczni.
Pracownicy badawczy zatrudnieni na stanowiskach:
1) profesora,
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2) profesora uczelni,
3) adiunkta,
4) asystenta
sg nauczycielami akademickimi spelniajgcymi kryteria okreSlone w Ustawie,
a ponadto spetniajg warunki okre$lone w § 58 Statutu.
4. Pracownicy badawczo-dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
1) profesora,
2) profesora uczelni,
3) Professor Emeritus,
4) adiunkta,
5) asystenta
sg nauczycielami akademickimi spelniajgcymi kryteria okreSlone w Ustawie,
a ponadto spetniajg warunki okreslone w § 59 Statutu.
5. Pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
1) profesora,
2) profesora uczelni,
3) Professor Emeritus,
4) profesora wizytujacego,
5) adiunkta,
6) asystenta,
7) starszego wyktadowcy,
8) wyktadowcy,
9) lektora,
10) instruktora,
11) asystenta stazysty
sa nauczycielami akademickimi speiniajacymi kryteria okres§lone w Ustawie,
a ponadto spetniajg warunki okreslone w § 60 Statutu.
6. Osoba zatrudniona na stanowisku profesora uczelni moze postugiwac si¢ rowniez nazwa
,profesor UMG™.

§ 58
Nauczyciel akademicki, ktorego zatrudnienie jest finansowane ze zrédet innych niz subwencja
lub dotacja, moze by¢ zatrudniony w grupie pracownikéw badawczych na stanowisku:
1) profesora — jezeli posiada tytul naukowy profesora i aktualny dorobek naukowo-
badawczy lub wdrozeniowy;
2) profesora uczelni — jezeli posiada co najmniej stopien doktora i znaczacy dorobek
naukowo-badawczy lub wdrozeniowy;
3) adiunkta — jezeli posiada co najmniej stopien naukowy doktora i aktualny dorobek
naukowo-badawczy lub wdrozeniowy;
4) asystenta — jezeli posiada co najmniej tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera
lub réwnorzedny.
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§ 59

Nauczyciel akademicki w grupie pracownikéw badawczo-dydaktycznych moze by¢
zatrudniony na stanowisku:

1)
2)

3)

4)

profesora — jezeli posiada tytul naukowy profesora i aktualny dorobek naukowy;

profesora uczelni — jezeli posiada:

a) stopien naukowy doktora habilitowanego i aktualny dorobek naukowy lub

b) stopien naukowy doktora, najwyzszy dyplom morski na poziomie zarzgdzania
zgodnie z konwencjg STCW oraz znaczace osiggniecia naukowe lub dydaktyczne
potwierdzone pozytywng opinig rektorskiej komisji ds. awanséw nauczycieli
akademickich lub

c) stopien naukowy doktora oraz znaczace osiagni¢cia naukowe, dydaktyczne i
organizacyjne potwierdzone pozytywng opinig rektorskiej komisji ds. awansow
nauczycieli akademickich;

adiunkta — jezeli posiada co najmniej stopien naukowy doktora i aktualny dorobek

naukowy;

asystenta — jezeli posiada co najmniej tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera

lub roéwnorzedny oraz aktualny dorobek naukowy, przy czym wymodg posiadania

aktualnego dorobku naukowego nie dotyczy oséb, ktore zatrudniane sg na stanowisku

asystenta po raz pierwszy.

§ 60

Nauczyciel akademicki w grupie pracownikéw dydaktycznych moze by¢ zatrudniony
na stanowisku:

1)
2)

3)

4)

profesora — jezeli posiada tytul naukowy profesora;

profesora uczelni — jezeli posiada:

a) stopien naukowy doktora habilitowanego lub

b) stopien naukowy doktora, najwyzszy dyplom morski na poziomie zarzadzania
zgodnie z konwencja STCW oraz osiagnigcia dydaktyczne i organizacyjne,
potwierdzone pozytywna opinig rektorskiej komisji ds. awansow nauczycieli
akademickich lub

C) stopien naukowy doktora oraz znaczace osiggniecia dydaktyczne i organizacyjne,
potwierdzone pozytywna opinig rektorskiej komisji ds. awanséw nauczycieli
akademickich lub

d) stopien naukowy doktora oraz znaczace osiagniecia dydaktyczne potwierdzone
zatrudnieniem na stanowisku profesora na zagranicznej uczelni i pozytywna
opinig rektorskiej komisji ds. awans6w nauczycieli akademickich;

Professor Emeritus - jezeli posiada tytul naukowy profesora, ukonczyt 75 lat i ma

znaczgce zaslugi na rzecz Uniwersytetu (byly rektor, prorektor, dziekan, dtugoletni

kierownik katedry, cztonek rzeczywisty lub cztonek korespondent PAN,

przewodniczacy komitetu PAN);

profesora wizytujacego — jesli posiada stopien co najmniej doktora, jest zatrudniony

na state na uczelni zagranicznej lub krajowej na stanowisku profesora 1 przebywa
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przez okres co najmniej 3 miesiecy na stazu naukowym badz dydaktycznym na
Uniwersytecie;
5) adiunkta — jezeli posiada co najmniej stopien naukowy doktora;
6) asystenta — jezeli posiada co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera
lub réwnorzedny;
7) asystenta stazysty — jezeli jest studentem ostatniego roku jednolitych studiow
magisterskich lub studiéw drugiego stopnia prowadzonych w UMG;
8) starszego wyktadowcy — jezeli posiada:
a) stopien naukowy doktora lub
b) tytul zawodowy magistra albo réwnorzedny, najwyzszy dyplom morski
zgodnie z konwencjag STCW oraz legitymuje si¢ stazem pracy dydaktycznej nie
krotszym niz dwa lata lub
c) tytul zawodowy magistra albo réwnorzedny i legitymuje si¢ stazem pracy
dydaktycznej nie krotszym niz pig¢ lat na stanowisku wyktadowcy.
9) wyktadowcy — jezeli posiada:
a) tytul zawodowy magistra lub rownorzedny, dyplom morski zgodnie
z konwencja STCW oraz legitymuje si¢ stazem pracy dydaktycznej nie krotszym
niz piec¢ lat lub
b) tytut zawodowy magistra albo rownorzedny i legitymuje si¢ stazem pracy
dydaktycznej w zakresie specjalnosci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem
powierzanych zaje¢ dydaktycznych nie krotszym niz pigé lat;
10) lektora — jezeli posiada tytul zawodowy magistra albo réwnorzedny;
11) instruktora — jezeli posiada wyzsze wyksztalcenie lub co najmniej pie¢ lat
doswiadczenia zawodowego pozwalajacego na prawidlowg realizacj¢ zajg¢ w ramach
programu studiow.

§ 61
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie umowy
0 pracg.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje Rektor w trybie okreslonym
w § 62 Statutu.
Stosunek pracy z nauczycielem akademickim moze by¢ rozwigzany przez Rektora
nawniosek dziekana wydziatu, dyrektora instytutu lub kierownika jednostki
ogolnouczelnianej w przypadkach okreslonych w Ustawie.
Nauczyciel akademicki zatrudniony na Uczelni moze podja¢ lub kontynuowa¢ dodatkowe
zatrudnienie w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego dziatalnos$¢
dydaktyczng lub naukowo-badawczg na zasadach okreslonych w Ustawie. W odniesieniu
do Rektora zgody udziela Rada Uczelni.
Jezeli Ustawa przewiduje rozwigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim
z koncem semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio ostatni dzien lutego
albo ostatni dzien wrzesnia.
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10.

11.
12.

13.

§ 62
Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w wymiarze przewyzszajacym
polowe etatu na czas okreslony lub nieokreslony nastepuje po przeprowadzeniu otwartego
konkursu.
Konkurs, o ktorym mowa w ust. 1 oglasza, za zgoda Rektora, na wydziale dziekan,
a w instytucie dyrektor instytutu.
Konkurs, o ktorym mowa w ust. 1, w og6lnouczelnianej jednostce organizacyjnej ogltasza
Rektor.
Informacje¢ o konkursie oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem udostepnia si¢ w BIP
na stronach podmiotowych Uczelni, ministra wiasciwego ds. szkolnictwa wyzszego
oraz ministra nadzorujgcego Uczelni¢ w terminie 30 dni odpowiednio przed terminem
sktadania ofert i po jego zakonczeniu.
Informacj¢ o konkursie udostgpnia si¢ takze w jezyku angielskim na stronach
internetowych Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw,
przeznaczonym do publikacji ofert pracy dla naukowcow, 30 dni przed terminem sktadania
ofert.
Informacja o konkursie powinna okresla¢ wymagania stawiane kandydatowi, zawieraé
wykaz dokumentéw, ktorych ztozenie jest niezbedne, a takze okresla¢ termin zamknigcia
oraz rozstrzygni¢cia konkursu.
Komisj¢ konkursowa powotuje Rektor i wyznacza jej przewodniczacego. W sktad komisji
konkursowej wchodzi co najmniej trzech nauczycieli akademickich, z ktoérych co najmniej
jeden powinien by¢ zatrudniony na stanowisku co najmniej réwnorzednym
ze stanowiskiem obsadzanym w drodze konkursu. Jednym z cztonkéw komisji powinien
by¢ przyszty bezposredni przetozony zatrudnianego.
Komisja rekomenduje kandydata lub kandydatow do zatrudnienia, podejmujac decyzje
zwykla wigkszoscig gtosow.
Rekomendacja komisji konkursowej jest podstawa wszczecia procedury zatrudnienia.
Senat na wniosek Rektora moze uchwali¢ regulamin okreslajacy szczegdtowy tryb
dziatania komisji konkursowych.
Uczelnia zastrzega sobie prawo nierozstrzygnigcia konkursu bez podania przyczyny.
Wynik konkursu nie jest rOwnoznaczny z zatrudnieniem kandydata, a stanowi jedynie
rekomendacje¢ w tym zakresie dla Rektora.
Nauczyciela akademickiego, ktory nabyl uprawnienia emerytalne oraz w wypadkach
opisanych w Ustawie, mozna zatrudni¢ ponownie na tym samym stanowisku
bez postgpowania konkursowego.

§ 63
Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich
przetozonych.
Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkow, o ktorych mowa w Ustawie i
regulaminie pracy oraz w zakresie obowigzkéw danego nauczyciela.
Dla dokonania okresowej oceny nauczycieli akademickich Rektor powotuje:
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1) wydzialowe komisje oceniajgce, w sktad ktorych wchodzi co najmniej trzech
nauczycieli akademickich zatrudnionych na danym wydziale, w tym dziekan wydziatu
jako przewodniczacy;

2) komisje oceniajace dla kazdego instytutu, w sktad ktoérych wchodzi co najmniej trzech
nauczycieli akademickich zatrudnionych w danym instytucie, w tym dyrektor instytutu
jako przewodniczacy;

3) Komisje Oceniajacg Uniwersytetu, w sklad ktorej wchodzi co najmniej trzech
nauczycieli akademickich, w tym jeden z prorektoréw;

4) Odwotawcza Komisje Oceniajaca, w sklad ktorej wchodzi jeden nauczyciel
akademicki z kazdego =z wydziatbw lub instytutow oraz  prorektor
jako przewodniczacy.

Mozna by¢ cztonkiem tylko jednej komisji oceniajace;.

Okres dziatania komisji oceniajacych okresla Rektor.

§ 64
Wydziatlowa komisja oceniajaca dokonuje oceny nauczycieli akademickich na wydziale.
Instytutowa komisja oceniajaca dokonuje oceny nauczycieli akademickich w instytucie.
Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
niewchodzacych w sktad wydziatdéw oraz instytutow dokonuje Komisja Oceniajgca
Uniwersytetu.
Odwotawcza Komisja Oceniajagca rozpatruje odwolania od ocen dokonywanych
przez Komisj¢ Oceniajaca Uniwersytetu oraz wydzialowe 1 instytutowe komisje
oceniajace.

§ 65
Okresowe oceny wynikow pracy nauczycieli akademickich zgodnie z Ustawag
przeprowadzaja komisje, o ktorych mowa w § 63 ust. 3 Statutu.
Kryteria oceny przedstawia si¢ nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczgciem okresu
podlegajacego ocenie.
Okresowa ocen¢ wynikow pracy przewodniczacych komisji, o ktorych mowa
w ust. 1, przeprowadza komisja pod przewodnictwem czlonka komisji oceniajgcej
najdtuzej zatrudnionego na stanowisku profesora lub profesora UMG.
Rektor w zarzadzeniu, po zasiegnieciu opinii Senatu, zwigzkéw zawodowych, samorzadu
studenckiego i samorzadu doktorantéw, okresla szczegétowe Kryteria i zasady oceny
okresowej dla nauczycieli akademickich. Opinia zwigzkéw zawodowych, samorzadu
studenckiego 1 samorzadu doktorantow jest przedstawiana w terminie wskazanym we
wniosku o jej wyrazenie, nie krotszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu
tego terminu wymog zasiggnigcia opinii uwaza si¢ za spetniony.
Uzyskanie w okresie oceny okresowej tytutu lub stopnia naukowego jest podstawa
pozytywnej oceny okresowej.
Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego, dotyczacej wypelniania
obowigzkow dydaktycznych, zasigga si¢ opinii studentéw. Opini¢ studentow ustala si¢
na podstawie ankiet przeprowadzonych wsrod studentdw co najmniej raz w ciggu roku
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akademickiego. Zasady i tryb opracowania i przeprowadzania ankiet okresla Rektor.
Ankieta powinna by¢ opracowana 1 przeprowadzona w sposob zapewniajacy
reprezentatywnos$¢ jej wynikéw. Ankiet nie przeprowadza si¢ w odniesieniu do nauczycieli
akademickich badawczych.

W przypadku powaznych watpliwosci w ocenie nauczyciela akademickiego komisja
oceniajgca moze zasi¢gac opinii ekspertow spoza Uczelni.

Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek
Rektora.

Migdzy kolejnymi ocenami okresowymi nauczyciela akademickiego musi uptynaé
€O najmniej 12 miesiecy.

§ 66
Rektor moze rozwigza¢ za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej.
Rektor rozwiazuje za wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim
w przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego dwodch kolejnych ocen

negatywnych.

§ 67
Bezposredni przetozony przedstawia nauczycielowi akademickiemu wynik jego oceny
wraz z wnioskami oraz informacjg o mozliwosci i terminie wniesienia odwolania.
Od ocen dokonanych przez wydziatlowe i instytutowe komisje oceniajace i Komisjg
Oceniajaca Uniwersytetu przystuguje nauczycielowi akademickiemu odwotlanie do
Odwolawczej Komisji Oceniajace;.
Odwotanie wnosi si¢ w terminie 14 dni od dnia przedstawienia nauczycielowi
akademickiemu oceny komisji.
Odwotawcza Komisja Oceniajgca powinna rozpozna¢ odwotanie w terminie 30 dni od daty
otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.
Odwotlawcza Komisja Oceniajagca utrzymuje zaskarzong ocen¢ w mocy albo zmienia ja na
korzy§¢ odwolujacego si¢ nauczyciela akademickiego. Komisja w szczego6lnych
przypadkach moze zasigga¢ opinii ekspertow spoza Uczelni. Decyzja Odwotawczej
Komisji Oceniajacej jest ostateczna.

§ 68
Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreslony zakresem jego obowigzkow.
Zakres obowigzkoéw nauczyciela akademickiego ustala Rektor.

§ 69

Wymiar zaje¢ dydaktycznych oraz zasady jego obnizania reguluje regulamin pracy.

1.

§ 70
Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopu wypoczynkowego okresla Rektor.
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2. Platnego urlopu dla celéw naukowych, o ktorym mowa w Ustawie, udziela Rektor
na umotywowany wniosek pracownika, zaopiniowany przez bezposredniego przetozonego
I odpowiednio dziekana lub dyrektora instytutu.

3. Bezptatnego urlopu dla celow naukowych, o ktorym mowa w Ustawie, udziela Rektor
na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego, zaopiniowany  przez
bezposredniego przetozonego oraz dziekana lub dyrektora instytutu.

4. Bezptatnego urlopu dla podniesienia kwalifikacji zawodowych lub zachowania wazno$ci
dyploméw morskich udziela Rektor na wniosek pracownika zaopiniowany
przez bezposredniego przetozonego oraz dziekana lub dyrektora instytutu.

5. Platnego urlopu dla poratowania zdrowia na wniosek nauczycicla akademickiego, zgodnie
z postanowieniami Ustawy, udziela Rektor.

6. Platnego wurlopu w celu odbycia za granica ksztatcenia, stazu naukowego
albo dydaktycznego, uczestnictwa w konferencji albo uczestnictwa we wspolnych
badaniach naukowych prowadzonych z podmiotem zagranicznym na podstawie umowy
o wspotpracy naukowej moze udzieli¢ Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego.

§71
Rektor, po zasiggnieciu opinii Senatu, moze wystepowaé z wnioskami o nadanie orderow,
odznaczen oraz nagrod panstwowych i resortowych dla wyrdzniajacych si¢ pracownikow
1 0s6b zastuzonych dla Uniwersytetu.

§72
1. Zasady i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich oraz dla pracownikow
niebgdacych nauczycielami akademickimi okres$la regulamin nagrod Rektora.
2. Rektor moze przyzna¢ nagrody z wlasnej inicjatywy.

§73

1. Uniwersytet przestrzega podstawowych praw 1 obowiazkéw obywatelskich, dba o zasady
etyki, tworzy atmosfere¢ zaufania w relacjach miedzyludzkich oraz prowadzi polityke
przeciwdziatania przejawom mobbingu 1 dyskryminacji, w szczeg6lnosci poprzez
postepowanie z udziatem osoby zaufania, na zasadach okreslonych przez Rektora.

2. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego.

3. W szczegolnosci nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za:

1) przywlaszczenie sobie autorstwa albo wprowadzenie w btad co do autorstwa catosci
lub czesci cudzego utworu;

2) rozpowszechnienie, bez podania nazwiska lub pseudonimu twoércy, cudzego utworu w
wersji oryginalnej albo w postaci opracowania;

3) naruszenie cudzych praw autorskich lub praw pokrewnych w inny sposob;

4) falszowanie badan lub wynikéw badan naukowych lub dokonanie innego oszustwa
naukowego;
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10.

5) przyjmowanie, w zwigzku z pelnieniem funkcji lub zajmowaniem stanowiska
na Uczelni, korzysci majatkowej lub osobistej albo jej obietnicy;

6) powolywanie si¢ na wptywy na Uczelni, instytucji panstwowej lub samorzadowe;j albo
wywotywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w przekonaniu
o istnieniu takich wpltywow 1 podjecie si¢ posrednictwa w zatatwieniu sprawy
w zamian za korzy$¢ majatkowa lub osobistg albo jej obietnice;

7) za przestepstwo umyslne godzace w dobre imi¢ Uczelni;

8) za naruszenie dobr osobistych pracownikow i studentdéw po prawomocnym sgdowym
wyroku skazujacym,;

9) udzielenie albo obiecywanie udzielenia korzysci majagtkowej lub osobistej w zamian
za posrednictwo w zalatwieniu sprawy na Uczelni, polegajace na wywarciu wptywu
na decyzje, dziatanie lub =zaniechanie dziatania osoby pelnigcej funkcje
lub zatrudnionej na Uczelni, w zwigzku z petnieniem tej funkcji lub zajmowaniem
stanowiska.

§ 74
W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powotuje si¢ Uczelniang Komisje
Dyscyplinarng dla Nauczycieli Akademickich.
W sktad Komisji, o ktorej mowa w ust. 1, wchodzg nauczyciele akademiccy posiadajacy
stopien naukowy (po 2 z kazdego wydziatu i instytutu) oraz studenci (po 1 z kazdego
wydziatlu). Co najmniej jeden nauczyciel akademicki z kazdego wydziatu, wchodzacy w
sktad komisji, musi by¢ zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora uczelni.
Cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich wybiera Senat
w glosowaniu tajnym. Kandydatéw na cztonkéw Komisji moze zgtasza¢ Rektor oraz:
a. czltonkowie Senatu z poszczegdlnych wydziatow lub instytutow sposrod pracownikow
tych wydziatow lub instytutow,
b. Przewodniczacy Parlamentu Studentow UMG sposrod studentow.
Wraz ze zgloszeniem kandydatury zgtaszajacy przedktadajg Senatowi pisemng zgode na
pelienie funkcji cztonka Komisji lub funkcji przewodniczacego albo zastepcy
przewodniczacego Komisji. Przedtozenie pisemnej zgody nie jest wymagane w przypadku
gdy osoba zgloszona do petnienia funkcji w Komisji uczestniczy w posiedzeniu Senatu i
wyrazi t¢ zgode ustnie.
Sposrod wybranych cztonkow Komisji zatrudnionych na stanowisku profesora lub
profesora uczelni Senat wybiera przewodniczacego Komisji.
Senat wybiera takze 2 zastepcoOw przewodniczacego Komisji.
Cztonkami Komisji nie mogg by¢ osoby petniace funkcje kierownicze w UMG.
Kadencja czlonkéw Komisji trwa 4 lata i rozpoczyna si¢ wraz z poczatkiem kadencji
Senatu, ktory ja powotat.
W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Komisji Senat niezwlocznie uzupeknia jej
sktad zgodnie z zasadami podanymi w ust. 3.
W poszczegdlnych sprawach dyscyplinarnych orzeka sktad orzekajacy wyznaczany
kazdorazowo przez przewodniczacego Komisji. Sktad ten liczy co najmniej 3 osoby.
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§ 75
Stosunek pracy z pracownikiem niebedacym nauczycielem akademickim nawigzywany
jest przez Rektora. Zatrudnianie tych pracownikow odbywa si¢ w drodze konkursu,
wewnetrznego awansu lub przeniesienia.
Komisje konkursowg powotuje Rektor i wyznacza jej przewodniczgcego.
Komisja rekomenduje kandydata lub kandydatow do zatrudnienia, podejmujac decyzje
o rekomendacji zwykla wiekszoscig glosow.
Rekomendacja komisji konkursowej jest podstawa wszczecia procedury zatrudnienia.
Procedurg inicjuje kierownik jednostki, w ktorej kandydat ma by¢ zatrudniony.
Zakres obowigzkow pracownika okres§la bezposredni przelozony zgodnie z regulaminem
organizacyjnym.

VIII. PROWADZENIE STUDIOW

§76
Uniwersytet prowadzi ksztatcenie na studiach na okreslonym kierunku, poziomie i profilu.
Uniwersytet przyporzadkowuje kierunek do co najmniej jednej dyscypliny naukowej.
Studia prowadzone sg w formie studiéw stacjonarnych lub niestacjonarnych.
Uniwersytet moze prowadzi¢ rowniez studia podyplomowe, kursy doksztatcajace oraz inne
formy ksztalcenia.
Uniwersytet moze prowadzi¢ studia wspolne z inng uczelnig, instytutem PAN, instytutem
badawczym, instytutem mig¢dzynarodowym, zagraniczng uczelnig lub instytucja naukowa,
na zasadach okres$lonych w Ustawie. Zasady wspotpracy okresla umowa zawarta w formie
pisemnej.
Uniwersytet moze prowadzi¢ studia dualne, ktore sa studiami o profilu praktycznym,
prowadzonymi z udziatem pracodawcy, na zasadach okreslonych w Ustawie. Organizacje
studiéw okresla umowa zawarta w formie pisemne;.
Uniwersytet moze prowadzi¢ zajecia typu otwartego dla stuchaczy niebedacych
studentami.
Organizacje studiéw podyplomowych oraz kursow doksztalcajacych okreslaja regulaminy
tych studiow 1 kurséw.
Senat, po zasiggnigcia opinii samorzadu studenckiego, ustala programy studiow
dla poszczegdlnych kierunkow studiow.
Wszystkie wymagane opinie samorzad studencki dostarcza w terminie do 14 dni od dnia
ich przekazania. W przypadku uplywu terminu wymog zasiegniecia opinii uwaza si¢
za spetniony.
Ksztalcenie na Uniwersytecie odbywa si¢ zgodnie z Wewnetrznym Systemem Zarzadzania
Jakoscia.
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§ 77
Uniwersytet moze pobiera¢ optaty za ustugi edukacyjne oraz inne optaty na zasadach
okreslonych w Ustawie lub uchwale Senatu.
Senat ustala zasady pobierania optat oraz warunki i tryb zwalniania z optat.
Wysokos¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, ustala Rektor w drodze zarzadzenia.

§78
Przyjecie na studia nastepuje przez:
1) rekrutacje,
2) potwierdzenie efektow uczenia sig,
3) przeniesienie z innej uczelni krajowej lub zagranicznej.
Na studia pierwszego lub drugiego stopnia moze by¢ przyjeta osoba, ktora posiada
dokumenty wymienione w uchwale Senatu dotyczacej warunkéw, trybu oraz terminu
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji.
Limity przyje¢ na poszczegélne kierunki pierwszego roku studiow stacjonarnych
1 niestacjonarnych okresla Senat.
Podstawa przyjecia na studia pierwszego stopnia sg wyniki egzaminu maturalnego
lub egzaminu dojrzatosci.
Senat ustala warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji oraz sposob jej
przeprowadzenia. Uchwata Senatu jest udostgpniana w Biuletynie Informacji Publiczne;j
nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki, w ktérym ma
si¢ odby¢ rekrutacja.
Postepowanie w sprawie przyjecia na studia prowadza komisje rekrutacyjne.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzg pracownicy Uniwersytetu oraz przedstawiciel
Parlamentu Studentow.
Przyjecie na studia nastgpuje w drodze wpisu na liste studentow.
Odmowa przyjecia na studia nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej. Decyzje
podpisuje przewodniczacy komisji.
Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje odwotanie do Rektora w terminie 14 dni
od dnia doreczenia decyzji. Decyzja Rektora jest ostateczna.

IX. PRAWA I OBOWIAZKI STUDENTOW

§79
Organizacje studidow oraz zwigzane z nimi prawa 1 obowigzki studenta okresla regulamin
studiow uchwalany przez Senat.
Regulamin studiéw wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Jezeli w ciagu
trzech miesigcy od uchwalenia regulaminu Senat i samorzad studencki nie dojda
do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w Zycie na mocy ponowne;j

uchwaly Senatu podjetej wigkszoscig co najmniej dwoch trzecich gtosdéw jego statutowego
sktadu.
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3. Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z chwilg ztozenia
wobec Rektora lub dziekana slubowania o nastgpujacej tresci:
,Swiadomy obowigzkow studenta Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, §lubuje uroczyscie:

dla dobra Ojczyzny zdobywaé wytrwale wiedzg¢ 1 umiejgtnosci,

dba¢ o godnos¢ studenta i dobre imi¢ Uniwersytetu Morskiego w Gdyni,

darzy¢ szacunkiem pracownikoéw Uczelni,

— przestrzega¢ zasad wspotzycia kolezenskiego,

— by¢ prawym i uczciwym cztowiekiem”

a obywatele Polski dodaja:

,.Slubuje uroczyscie bronié¢ honoru polskiej bandery oraz dochowac jej wiernosci”.

§ 80

1. Student ostatniego roku studiow drugiego stopnia moze odbywaé staz asystencki
przygotowujacy do podjecia obowigzkoéw nauczyciela akademickiego na mocy decyzji
Rektora, podjetej na wniosek dziekana wydziatu.

2. Asystentowi stazyScie przystuguje comiesigczne wynagrodzenie  przyznawane
na warunkach i w wysokosci ustalonej w regulaminie wynagradzania.

3. Kierownik katedry lub zakladu okresla program stazu, wyznacza imiennie opiekuna
asystenta stazysty oraz okre$la rodzaj i charakter zaje¢ dydaktycznych, ktore asystent
stazysta ma prowadzi¢. Opiekun asystenta stazysty jest odpowiedzialny za wlasciwe
zorganizowanie stazu oraz dokonanie oceny stazu po jego zakonczeniu.

§ 81
Studenci majg prawo do ubiegania si¢ o Swiadczenia okre§lone w Ustawie oraz w regulaminie
$wiadczen dla studentéw, nadanym przez Rektora w porozumieniu z uczelnianym organem
samorzadu studenckiego.

§ 82

1. Studenci Uniwersytetu wybierajg przedstawicieli samorzadu studenckiego do Parlamentu
Studentéw UMG. Jest on wylacznym reprezentantem ogoétu studentow Uczelni.

2. Organizacj¢, sposob dzialania, sposob powotywania przedstawicieli studentow do Senatu
i Kolegium Elektorow okresla regulamin samorzadu studenckiego.

3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2, powinien by¢ sformulowany zgodnie z zasadami
demokracji, transparentnosci dzialania, w szczegdlnoSci w zakresie prowadzenia
gospodarki finansowej oraz troski o dobro Uczelni i poszanowania wszystkich cztonkéw
wspolnoty Uczelni.

4. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodnosci z Ustawa
I Statutem w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

§ 83
1. Studenci maja prawo do zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach studenckich.
2. Organizacje studenckie funkcjonuja w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Rektora.
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Studenckie Kota Naukowe moga utworzy¢ Rade Kot Naukowych. Sposéb powotania
i dzialania tej Rady okresla jej regulamin.

§ 84
Rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw studentow powotuje Rektor sposrdd nauczycieli
akademickich Uczelni.
Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powotuje si¢:
1) Komisje Dyscyplinarng Uniwersytetu dla Studentow,
2) Odwotawczg Komisj¢ Dyscyplinarng Uniwersytetu dla Studentow.
Senat powotuje Komisj¢ Dyscyplinarng Uniwersytetu dla Studentéw w sktadzie:
1) jeden nauczyciel akademicki z kazdego wydziatu,
2) jeden student z kazdego wydziatu.
Senat powoluje Odwotawczag Komisj¢ Dyscyplinarng Uniwersytetu dla Studentow
w sktadzie:
1) jeden nauczyciel akademicki z kazdego wydziatu,
2) jeden student z kazdego wydziatu.
Nie mozna by¢ jednocze$nie czlonkiem Komisji Dyscyplinarnej Uniwersytetu
dla Studentow i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej Uniwersytetu dla Studentow.
Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, zglaszaja sposrdéd nauczycieli
akademickich dziekani lub czionkowie Senatu, a sposrdd studentéw uczelniany organ
samorzadu studenckiego Uniwersytetu.
Senat sposrod zgtoszonych, zgodnie z ust. 6, nauczycieli akademickich wybiera cztonkow
komisji, o ktorych mowa w ust. 2, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastgpcy
przewodniczacego.
Kadencja komisji rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu Uczelni i trwa cztery lata.
Kadencja studentow — cztonkéw komisji trwa dwa lata.
W przypadku wygasniecia mandatu cztonka komisji stosuje si¢ odpowiednio tryb
okreslony w ust. 3-7.

§ 85
Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczajag przewodniczacego sktadu
orzekajacego, ktéorym jest nauczyciel akademicki, oraz komisj¢ orzekajaca zlozong
w rownej liczbie z nauczycieli akademickich 1 studentow.
Posiedzenia komisji sg protokotowane.

X. SZKOLA DOKTORSKA
§ 86

Uniwersytet moze prowadzi¢ Szkotg Doktorska, bedaca zorganizowang forma ksztatcenia,
w co najmniej dwoch dyscyplinach naukowych zgodnie z wymaganiami Ustawy.
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Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu przygotowuje doktorantéw do uzyskania
stopnia naukowego doktora.

Ksztalcenie doktorantéw na Uniwersytecie moze by¢é prowadzone we wspolpracy
z innym podmiotem na zasadach okreslonych w Ustawie.

Za ksztatcenie doktorantow w Szkole Doktorskiej Uniwersytet nie pobiera opfat.
Doktorant nieposiadajacy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie. Szczegoty
dotyczace tego s$wiadczenia reguluje Ustawa oraz regulamin Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu.

§ 87
Szkota Doktorska Uniwersytetu jest kierowana przez Dyrektora.
Dyrektora Szkoty Doktorskiej powotuje i odwotuje Rektor sposrdd osob posiadajacych co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy, dla ktorych Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.
Zadania Dyrektora Szkoty Doktorskiej okresla regulamin Szkoty Doktorskiej.
Strukture organizacyjng Szkoty Doktorskiej zatwierdza Rektor na wniosek Dyrektora
Szkoty Doktorskiej.
W zakresie merytorycznym z Dyrektorem Szkoty Doktorskiej wspotpracujg whasciwe rady
naukowe, reprezentujace dyscypliny naukowe, w ramach ktorych prowadzone jest
ksztatcenie w Szkole Doktorskiej.

§ 88

Do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu moze by¢ przyjeta osoba, ktora:

1) posiada tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny;

2) nie spelnia tych wymagan, ale jest absolwentem studiow pierwszego stopnia
lub studentem, ktory ukonczyt trzeci rok jednolitych studiow magisterskich, jezeli jest
to uzasadnione najwyzszg jakoscig osiggnie¢ naukowych.

Rekrutacja do Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu odbywa si¢ w drodze konkursu

na zasadach okreslonych przez Senat. Wyniki konkursu sg jawne.

Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskie;.

Przyjecie do Szkoly Doktorskiej nastepuje w drodze wpisu na list¢ doktorantow.

Odmowa przyjecia do Szkoty Doktorskiej nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.

§ 89
Ksztatcenie doktorantow w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu trwa osiem semestrow.
Ksztatcenie w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu prowadzone jest na podstawie programu
ksztalcenia oraz indywidualnego planu badawczego.
Program ksztalcenia uchwala Senat. Program opiniuje samorzad doktorantow.
Doktoranci Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu podlegaja ocenie srodokresowe;.

Organizacj¢ ksztalcenia w Szkole Doktorskiej Uniwersytetu okresla regulamin Szkoty
Doktorskiej.
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XI. PRAWA I OBOWIAZKI DOKTORANTOW

§ 90

1. Organizacje ksztalcenia oraz zwigzane z nim prawa i obowiazki doktoranta okresla
regulamin Szkoty Doktorskiej.

2. Osoba przyjeta do Szkoty Doktorskiej nabywa prawa doktoranta z chwilg zlozenia
slubowania wobec Rektora lub Dyrektora Szkoty Doktorskiej o nastepujacej tresci:
~Swiadomy obowiazkéw doktoranta Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, $lubuje
uroczyscie:

— dla dobra Ojczyzny zdobywa¢ wytrwale wiedze 1 umiejgtnosci,

— dbac o godnos¢ doktoranta i dobre imi¢ Uniwersytetu Morskiego w Gdyni,
— darzy¢ szacunkiem pracownikéw Uczelni,

— przestrzegaé zasad wspotzycia kolezenskiego,

— by¢ prawym i uczciwym cztowiekiem.”

§91
Doktoranci majg prawo do ubiegania si¢ o $wiadczenia okreSlone w Ustawie
oraz w regulaminie $§wiadczen dla doktorantéw, ustalonym przez Rektora w porozumieniu
z uczelnianym organem samorzadu doktorantow.

§ 92

1. Doktoranci na Uniwersytecie tworzg samorzad doktorantow.

2. Organizacj¢, sposob dzialania, sposob powolywania przedstawicieli doktorantéw
do Senatu i Kolegium Elektorow okresla regulamin samorzadu doktorantow.

3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2, powinien by¢ sformutowany zgodnie z zasadami
demokracji, transparentnosci dzialania, w szczegdlnoSci w zakresie prowadzenia
gospodarki finansowej oraz troski o dobro Uczelni i poszanowania wszystkich cztonkoéw
wspolnoty Uczelni.

4. Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez Rektora jego zgodno$ci z Ustawa
i Statutem w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

§ 93
1. Doktoranci maja prawo do zrzeszania si¢ w uczelnianych organizacjach doktoranckich.
2. Organizacje doktoranckie funkcjonujg w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Rektora.

§ 94
1. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw doktorantoéw powotuje Rektor sposrod nauczycieli
akademickich Uczelni.
2. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantéw Senat powotuje:
1) Komisje Dyscyplinarng Uniwersytetu dla Doktorantow,
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2) Odwotawczg Komisj¢ Dyscyplinarng Uniwersytetu dla Doktorantow.

. Komisje dyscyplinarne dla doktorantow orzekaja w sktadzie ztozonym z przewodniczacego

sktadu orzekajacego, ktorym jest nauczyciel akademicki oraz dwodch cztonkéw komisji.
W sktad Komisji Dyscyplinarnej Uniwersytetu dla Doktorantéw wchodza:

1) dwoch nauczycieli akademickich,

2) jeden doktorant.

W sktad Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej Uniwersytetu dla Doktorantéw wchodza:
1) dwoch nauczycieli akademickich,

2) jeden doktorant.

Nie mozna by¢ jednocze$nie czlonkiem Komisji Dyscyplinarnej Uniwersytetu
dla Doktorantéw i Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej Uniwersytetu dla Doktorantow.
Kandydatow do komisji, o ktorych mowa w ust. 3 i 4, zglaszaja sposrod nauczycieli
akademickich dziekani lub cztonkowie Senatu, a sposrod doktorantéw uczelniany organ
samorzadu doktorantow Uniwersytetu.

Senat sposrod zgtoszonych kandydatow wybiera cztonkéw komisji, o ktérych mowa w ust.
6, przewodniczacych tych komisji oraz po jednym zastepcy przewodniczacego.

Kadencja komisji wymienionych w ust. 3 i 4 rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji Senatu
i trwa dwa lata.

W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka komisji stosuje si¢ odpowiednio tryb
okreslony w ust. 7-8.

§ 95
Przewodniczacy komisji dyscyplinarnych wyznaczaja przewodniczacych skladow
orzekajacych, ktérymi sg nauczyciele akademiccy.
Sktad orzekajacy ztozony jest w rownej liczbie z nauczycieli akademickich 1 doktorantow.
Posiedzenia komisji sa protokotowane.

XIl. GOSPODARKA MAJATKOWA I FINANSOWA UCZELNI

§ 96

Uniwersytet, w ramach posiadanych $rodkow, prowadzi samodzielna gospodarke
finansowa na podstawie zatwierdzonego planu finansowo-rzeczowego.
Zasady podzialu pomigdzy jednostki organizacyjne Uczelni S$rodkéw finansowych
pochodzacych z subwencji, dotacji budzetowych i przychodow wtasnych, przeznaczonych
na ich dziatalno$¢ dydaktyczng, naukowg 1 organizacyjng, okresla Rektor, biorgc pod
uwage potrzeby jednostek organizacyjnych i mozliwosci finansowe Uniwersytetu, a w tym
przewidywane:
1) subwencje i dotacje budzetowe;
2) przychody wiasne;
3) koszty ksztalcenia na poszczegdlnych wydziatach z uwzglednieniem ich

kosztochlonnosci;
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4) koszty prowadzenia projektow badawczych lub komercyjnych;

5) koszty utrzymania wyposazenia niezb¢dnego do realizacji projektow badawczych lub
komercyjnych;

6) koszty remontow;

7) koszty nowych inwestycji;

8) koszty zwigzane z rozwojem kadry naukowo-dydaktycznej;

9) koszty wdrazania strategii Uczelni;

10) koszty administracyjne jednostek;

11) koszty zwigzane z zapewnieniem konkurencyjnosci oferty Uniwersytetu, w tym
koszty promocji i reklamy.

Rektor okresla zasady rozliczen kosztow dziatalno$ci badawczej oraz udziat jednostek

organizacyjnych w przychodach z tej dziatalnosci.

Rektor okresla w osobnym zarzadzeniu szczegotowe zasady gospodarowania srodkami

przez poszczegdlne jednostki.

§ 97
Uniwersytet moze prowadzi¢ wydzielong dziatalno$¢ handlowa, ustugowa i produkcyijna,
towarzyszaca realizacji jego zadan podstawowych.
Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust.1, moze by¢ prowadzona we wszystkich dopuszczonych
prawem formach dziatalnosci gospodarczej. Rektor tworzy jednostki organizacyjne w celu
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Jednostki te dzialaja na podstawie regulamindéw
wydanych przez Rektora.
Jednostki organizacyjne okreslone w ust. 2 podlegaja Rektorowi lub z jego upowaznienia
kierownikowi pionu, dyrektorowi instytutu lub dziekanowi.
Jednostki organizacyjne Uczelni, inne niz okre$lone w ust. 2, moga prowadzi¢ pomocniczg
dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 98

. Czynnosci prawnych dotyczacych praw 1 obowigzkow majatkowych Uniwersytetu
dokonuje Rektor, a w zakresie jego pelnomocnictwa takze kanclerz, prorektor, dyrektor
instytutu lub dziekan, z zastrzezeniem ust. 2.

Rektor udziela kanclerzowi pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych
dotyczacych praw i obowiazkéw majatkowych Uczelni w sprawach z zakresu zwyklego
zarzadu.

§ 99

. Decyzj¢ o przydzieleniu sktadnikow majatku trwatego jednostkom organizacyjnym
podejmuje Rektor. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do przydzielania sktadnikoéw majatku
trwatego okreslonym kategoriom jednostek.

. Szczegbdtowe zasady oraz tryb przydzielania i przenoszenia skladnikow majatku trwalego
okresla Rektor w drodze zarzadzenia.
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§ 100
Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiada za prawidlowe wykorzystanie
I zabezpieczenie mienia przydzielonego jednostce.

XI11. PRZEPISY PORZADKOWE
DOTYCZACE ORGANIZOWANIA ZGROMADZEN

§ 101

1. Pracownicy, studenci i doktoranci Uniwersytetu organizujacy zgromadzenia na terenie
Uczelni majg obowigzek zawiadomi¢ o tym Rektora.

2. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbgdna jest zgoda Rektora.

3. Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy ztozy¢ Rektorowi
napismie co najmniej na 24 godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych naglo$cig sprawy Rektor moze przyja¢ zawiadomienie
w krotszym terminie.

4. Zawiadomienie powinno zawierac:
1) imiona i nazwiska oraz dane teleadresowe osob, ktore zwotujg zgromadzenie badz sa

odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia,

2) doktadne wskazanie miejsca i terminu (data i godzina rozpoczecia) zgromadzenia;
3) cel oraz program zgromadzenia.

5. Zgromadzenie nie moze uniemozliwia¢ pracownikom, studentom i doktorantom
Uniwersytetu niebiorgcym w nim udzialu normalnej dziatalno$ci, przewidzianej Ustawa
i Statutem.

§ 102
Przewodniczacy zgromadzenia jest odpowiedzialny za przebieg zgromadzenia.

§ 103
Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma prawo,
po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega ono
Z naruszeniem przepisOw prawa.

§ 104
Pracownicy, studenci i doktoranci Uniwersytetu, ktorzy przeszkadzajg lub usitujg przeszkodzi¢
w organizowaniu zgromadzenia lub zakldcaja jego przebieg, nie podporzadkowuja sig
zarzadzeniom przewodniczacego zgromadzenia lub przedstawiciela Rektora badz zwoluja
zgromadzenie bez wymaganego zawiadomienia lub zgody Rektora, albo naruszaja przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego, podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej niezaleznie
od innych rodzajow odpowiedzialnos$ci prawne;.
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XIV. WEWNETRZNE SYSTEMY ZAPEWNIANIA JAKOSCI

§ 105

Na Uniwersytecie dziala wewnetrzny system zapewniania jako$ci organizacji pracy,
ktorego celem jest doskonalenie jakosci organizacji pracy, przektadajace si¢ na budowanie
wizerunku Uniwersytetu, kultury jako$ci, przyjazng atmosfer¢ i wysoka efektywnosc¢
pracy, zadowolenie pracownikow i studentow, bezpieczenstwo oraz stabilne warunki
ekonomiczne realizacji zadan.

Strukturg¢ wewnetrznego systemu zapewniania jakosci organizacji pracy, formy realizacji
zadan oraz podmioty odpowiedzialne za ich realizacje okres$la Rektor.

§ 106

Na Uniwersytecie dziala wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia oraz jakosci
dziatalno$ci naukowej, ktorego celem jest doskonalenie procesu dydaktycznego, badan
naukowych oraz prac rozwojowych, przekladajace si¢ na osiggnigcie doskonatosci
dydaktycznej oraz naukowej nauczycieli akademickich w poszczegdlnych dyscyplinach
naukowych.

Strukture wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia i dziatalnos$ci naukowe;j
na Uniwersytecie, formy realizacji zadan oraz podmioty odpowiedzialne za ich realizacje
okresla Senat w drodze uchwaty.

XV. PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 107
Rektor wybrany na kadencj¢ 2020-2024 pelni swoja funkcje do konca tej kadencji.
Senat wybrany na kadencje 2020-2024 dziata w dotychczasowym skladzie do konca tej
kadenciji.
Rada Uczelni powotana na kadencj¢ 2021-2024 petni swoja funkcje¢ do konca kadenc;i.
Uczelniane Kolegium Elektoréw wybrane na kadencje 2020-2024 dziata do chwili
wyboru nowego Kolegium Elektorow.

§ 108
Studia doktoranckie rozpoczgte przed rokiem akademickim 2019/2020 prowadzi sig¢
na zasadach dotychczasowych, jednak nie dtuzej niz do dnia 31 grudnia 2023 r.
Nadzor merytoryczny nad studiami doktoranckimi, o ktéorych mowa w ust. 1, od dnia
1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. sprawuja rady naukowe.
Od dnia 1 pazdziernika 2019 r. do dnia 31 grudnia 2023 r. samorzady doktorantéw tworza
doktoranci ksztatlceni w Szkole Doktorskiej oraz uczestnicy studiow doktoranckich,
0 ktorych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu.
Od dnia 1 pazdziernika 2019 r. Senat podejmuje uchwaty w sprawie nadania lub odmowy
nadania stopnia doktora lub doktora habilitowanego oraz w sprawach dotyczacych
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przewodow doktorskich lub postepowan habilitacyjnych wszczetych przed 30 kwietnia
2019r.

§ 109
Ilekro¢ w statucie jest mowa o doktorze habilitowanym, rozumie si¢ przez to rowniez osobe,
ktora nabyta uprawnienie rOwnowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie
odrebnych przepisow.

§ 110
Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

§ 111
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2021 r. za wyjatkiem postanowien :
a) §13,
b) § 18 ust. 2 pkt 3),
c) §19ust. 2,
d) §21,

e) §25ust. 1,2,3,

f) §28ust. 1iust. 5,

9) § 30,

h) § 1 ust. 3 pkt 3) Zatagcznika numer 1 do Statutu - Regulaminu Wyborczego Uczelni,

i) § 1 ust. 6, ust. 11, ust. 12 Zaltgcznika numer 1 do Statutu - Regulaminu Wyborczego
Uczelni,

J) §2ust. 3, ust. 4, ust. 6, ust. 7 Zatgcznika numer 1 do Statutu - Regulaminu Wyborczego
Uczelni,

K) § 3 ust. 1-12, ust. 15, ust. 24, ust. 25, ust. 27 Zalgcznika numer 1 do Statutu -
Regulaminu Wyborczego Uczelni,

) § 4 ust. 3, ust. 4, ust. 6, ust. 8, ust. 12 pkt 7) Zatacznika numer 1 do Statutu -
Regulaminu Wyborczego Uczelni,

m) § 5 ust. 1 Zatgcznika numer 1 do Statutu - Regulaminu Wyborczego Uczelni, ktore
wchodza w zyciem z dniem 1 stycznia 2024 r.

2. Do dnia wejScia w zycie postanowien Statutu opisanych w ustepic 1 powyzej do
postepowan w nich uregulowanych, w szczegolnosci w przedmiocie uzupeknienia sktadu
Kolegium Elektorow, uzupetnienia sktadu Senatu lub wyboréw Rektora stosuje sie
odpowiednie postanowienia Statutu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni w brzmieniu
dotychczasowym.

3. Z zastrzezeniem postanowien ustepu 2 powyzej z dniem wejScia w zycie niniejszego
Statutu traci moc statut uchwalony przez Senat Uniwersytetu Morskiego w Gdyni z dnia
02.07.2019 r. — tekst jednolity wraz z p6zniejszymi zmianami.

4. Wewngtrzne akty prawne Uczelni wydane na podstawie uchylanego statutu obowigzuja
w zakresie, w jakim nie sg sprzeczne z Ustawa lub przepisami wykonawczymi oraz
niniejszym Statutem, do czasu wejscia w zycie wewngtrznych aktow prawnych wydanych
na podstawie niniejszego Statutu.
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10.

11.

Zatacznik nr 1
do Statutu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

REGULAMIN WYBORCZY UCZELNI

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Podstawe prawng trybu przeprowadzania wyborow stanowia:
1) ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwana dalej Ustawa,
2) Statut Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, zwany dalej Statutem.
Regulamin dotyczy wyborow Rektora, cztonkow Kolegium Elektoréw i Senatu. Witadze
Uniwersytetu umozliwiaja prowadzenie kampanii wyborczej kandydatom.
Wybory przeprowadzaja komisje wyborcze:
1) Komisja Wyborcza Uniwersytetu (KWU),
2) Wydziatlowe Komisje Wyborcze (WKW),
3) Instytutowe Komisje Wyborcze (IKW).
Sktfad i zasady wyboru cztonkdéw komisji wyborczych okresla Statut UMG w § 28.
Terminarz czynno$ci wyborczych przygotowuje KWU, a nastepnie zatwierdza Senat.
Przewodniczacy KWU, WKW i IKW podaja do wiadomosci wyborcoOw czas i miejsce
zebran wyborczych oraz Zebrania Przedstawicieli co najmniej na siedem dni przed
terminem tych zebran, w sposob umozliwiajacy kazdemu wyborcy powzigcie wiadomosci
0 tym czasie i miejscu, poprzez umieszczenie informacji w gablotach informacyjnych
Uczelni, wydziatow, kazdego instytutu i administracji UMG, a takze na stronie
internetowej Uczelni.
Czynne prawo wyborcze przystuguje: nauczycielom akademickim zatrudnionym
na Uniwersytecie, pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi, studentom
oraz doktorantom, z tym ze pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga
wykonywac to prawo za posrednictwem Zebrania Przedstawicieli.
Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim zatrudnionym na Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy 1 pracownikom niebedagcym nauczycielami
akademickimi, zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorzy spetniaja wymogi
ustawowe, studentom oraz doktorantom.
Glosowanie jest tajne. Prawo glosu mozna wykonywa¢ wylacznie osobiscie.
Funkcji cztonka KWU nie mozna taczy¢ ze sprawowaniem mandatu w Zebraniu
Przedstawicieli.
Przewodniczacy WKW i IKW przesylaja do KWU, najpdzniej do godziny 10:00
nastepnego dnia po wyborach, listy wybranych:
1) elektorow do wyboru Rektora,
2) przedstawicieli wydziatu i instytutu do Senatu.
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12. Z Komisja Wyborcza Uniwersytetu wspolpracuja wszystkie jednostki organizacyjne,

o

a w szczegolnosci dzial wilasciwy ds. kadr, ktory przygotowuje liste uprawnionych
pracownikow posiadajacych czynne i bierne prawo wyborcze. Miejsce pracy KWU
wyznacza Rektor. Obstuge techniczng i sekretarskga zapewniajg osoby wyznaczone
przez Rektora. Miejsce pracy WKW i IKW oraz obstugg techniczng i sekretarska
wyznaczaja dziekani wydziatéw oraz dyrektorzy instytutow.

1. WYBOR KOLEGIUM ELEKTOROW

§2
Kolegium Elektoréw pochodzi z wyboru.
Sktad Kolegium Elektorow okresla Statut.
Za wybor elektorow na danym wydziale odpowiada WKW, a w danym instytucie IKW.
Za wybor elektorow bedacych przedstawicielami nauczycieli  zatrudnionych
poza wydzialami 1 kazdym instytucie oraz pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi odpowiada KWU.
Tryb powotania do Kolegium Elektorow studentéw i doktorantow oraz czas trwania ich
cztonkostwa w Kolegium Elektorow okresla odpowiednio regulamin samorzadu
studenckiego oraz regulamin samorzadu doktorantow.
Wybory elektorow sposrod pracownikow Uczelni odbywaja si¢ na zebraniach wyborczych
pracownikow danej grupy. W zebraniach moga uczestniczy¢ wytacznie pracownicy danej
grupy, cztonkowie WKW oraz IKW i Przewodniczagcy KWU lub delegowany przez niego
cztonek KWU.
Przewodniczacym zebrania wyborczego pracownikow UMG, zatrudnionych poza
wydziatami lub instytutami, jest Przewodniczacy KWU oraz na wydziatach i w instytutach
— odpowiednio przewodniczacy WKW 1 przewodniczacy IKW. W uzasadnionych
przypadkach przewodniczacego KWU, WKU lub IKW moze zastapic¢ cztonek wlasciwej
komisji wyborczej wskazany przez jej przewodniczacego. W przypadku gdy zachodzi
przeszkoda uniemozliwiajagca powyzsze wskazanie, jego obowigzki wykonuje najstarszy
wiekiem cztonek wtasciwej komisji.
Porzadek zebrania wyborczego uwzglednia:
1) zglaszanie kandydatow,
2) wybdr komisji skrutacyjnej,
3) przeprowadzenie gtosowania,
4) ogloszenie wynikow glosowania.
Zglaszanie kandydatow nastepuje bezposrednio na zebraniu wyborczym. Kandydatow ma
prawo zglasza¢ kazdy uprawniony do uczestnictwa w danym zebraniu wyborczym.
Zgloszony kandydat musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie. Zgoda moze by¢ wyrazona
w formie ustnej podczas zebrania, za§ w przypadku nieobecnosci kandydata zglaszajacy
zobowigzany jest przedstawi¢ wraz ze zgloszeniem jego pisemng zgode. Wzdr pisemne]
zgody okresla zalacznik nr 1 do Regulaminu Wyborczego Uczelni. Zamknigcie listy
zgltaszanych kandydatow nastepuje po wycCzerpaniu zgloszen, na wniosek
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10.

11.

12.

przewodniczgcego zebrania. Wniosek taki musi zosta¢ przyjety w glosowaniu jawnym

zwykta wigkszo$cig gtosow.

Trzyosobowa komisje¢ skrutacyjng wybiera si¢ w glosowaniu jawnym po zamknigciu listy

kandydatow na elektorow, sposrod osob uprawnionych do glosowania i niebedacych

kandydatami.

Przewodniczacy zebrania sporzadza i podpisuje protokot z jego przebiegu. Protokot

podpisuja rowniez czlonkowie komisji skrutacyjnej. Do protokolu nalezy dotaczy¢ liste

oso6b uprawnionych do glosowania, liste obecnych na zebraniu, pisemne zgody
na kandydowanie oraz karty wyborcze. Dokumenty te przewodniczacy zebrania
przekazuje do KWU.

Gtosowanie przebiega wedlug nastepujacej procedury:

1) Komisja w trakcie wyboréw przygotowuje karty do glosowania w wersji
wydrukowanej. Na karcie nazwiska kandydatow podane s3 w porzadku
alfabetycznym. Wzoér karty do glosowania stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu
Wyborczego.

2) Woyborcy dokonujg wyboru poprzez skreslenie nazwisk osob, na ktore nie oddaja
glosu.

3) Glos jest niewazny, jezeli zawiera wigcej nazwisk nieskreslonych niz liczba mandatow
do obsadzenia.

4) Wybor nastepuje, gdy kandydat uzyskat wigcej niz potowe waznych glosow.

5) Jesli w glosowaniu nie zostang obsadzone wszystkie mandaty, zarzadza si¢ drugie
i kolejne gtosowania.

6) Do kazdego nastepnego glosowania wchodza niewybrani kandydaci z poprzedniego
glosowania, z tym ze liste¢ zmniejsza si¢ o jednego kandydata z najmniejszg liczba
glosow. W przypadku, gdy najmniejsza liczbe gloséw otrzymata wiecej niz jedna
osoba, wszystkie one nie kwalifikuja si¢ do nastepnej tury gtosowania.

7) Glosowania przeprowadza si¢ do chwili obsadzenia wszystkich mandatow
lub do chwili, gdy w wyniku zastosowania procedury okreslonej w pkt 6 liczba
kandydatow bedzie mniejsza od liczby mandatéw do obsadzenia — w tym wypadku
przewodniczacy zebrania zarzadza wybory uzupetniajgce zgodnie z procedurg opisang
w § 2 ust. od 8 do 12 niniejszego Regulaminu.

I11. WYBORY REKTORA

§3
Wyboru Rektora dokonuje Kolegium Elektorow w sktadzie zgodnym z § 19 Statutu.
Kandydaci do objecia stanowiska Rektora musza spetnia¢ warunki okreslone w § 20
Statutu.
Zgloszenie, o ktorym mowa w § 21 ust. 1 Statutu, zawierajace zgod¢ osoby zglaszanej i
zgodne z wzorem stanowigcym zalgcznik numer 1 do Regulaminu Wyborczego,
zglaszajacy przedktadaja Przewodniczacemu Komisji Wyborczej Uniwersytetu w terminie
wynikajacym z terminarza wyborczego.
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10.

11.

12.

Komisja Wyborcza Uniwersytetu sprawdza poprawnos¢ zgloszen pod wzgledem

zgodnosci z wymogami ustawy oraz statutu i podejmuje uchwale w sprawie przyjecia albo

odmowy przyjecia zgloszenia.

Przewodniczacy Komisji Wyborczej Uniwersytetu sporzadza liste 0os6b ubiegajacych si¢ o

kandydowanie na Rektora, ktérych zgloszenia zostaly przyjete oraz niezwlocznie

przekazuje te liste do publikacji na stronie internetowej Uniwersytetu w Biuletynie

Informacji Publicznej (BIP), zaktadce przeznaczonej dla pracownikéw oraz w formie

ogloszenia wywieszonego w gablocie znajdujacej si¢ przy rektoracie.

W terminie wynikajacym z terminarza wyborczego, przypadajacym nie pozniej niz 30 dni

przed planowanym terminem wybordw Rektora, Komisja Wyborcza Uniwersytetu

przeprowadza wspolne zebranie informacyjne w celu zaprezentowania sylwetek i dokonan

oraz programow wyborczych osob zgltoszonych wraz z mozliwoscig debaty pomiedzy tymi

osobami oraz publicznej dyskusji nad ich programami na otwartym zebraniu dla

wszystkich cztonkow wspolnoty Uczelni.

Zebranie informacyjne, o ktorym mowa w ustgpie 6 odbywa si¢ wedlug nastepujacych

zasad:

1) zebranie prowadzi Przewodniczacy Komisji Wyborczej Uniwersytetu,

2) prezentacja 0sOb oraz programdéw wyborczych odbywa si¢ kolejno w porzadku
ustalonym drogg losowania,

3) Przewodniczacy Komisji Wyborczej Uniwersytetu ma prawo okres$lic maksymalny
czas prezentacji kazdej z osob,

4) po przedstawieniu 0sOb oraz programow wyborczych odbywa si¢ dyskusja nad
przedstawionymi programami z udzialem wszystkich uczestnikow zebrania.

W terminie 7 dni od dnia zebrania informacyjnego Przewodniczacy Komisji Wyborczej

Uniwersytetu wystepuje z wnioskiem do Senatu o zaopiniowanie os6b zgloszonych do

kandydowania na Rektora.

Po zaopiniowaniu przez Senat kandydatow na Rektora Przewodniczacy Komisji

Wyborczej Uniwersytetu wystepuje do Rady Uczelni z zapytaniem, ktore sposrod

zaopiniowanych os6b wskazuje jako kandydatéw na Rektora. Termin na wskazanie

kandydatow na Rektora ustalony w terminarzu wyborczym powinien uplywac nie pdzniej

niz na 14 dni przed planowanym terminem wyborow Rektora.

Przewodniczacy Komisji Wyborczej Uniwersytetu, zgodnie ze wskazaniem Rady Uczelni,

sporzadza liste kandydatow na funkcje Rektora oraz niezwlocznie przekazuje te liste do

publikacji na stronie internetowej Uniwersytetu w BIP-ie, zaktadce przeznaczonej dla

pracownikow oraz w formie ogloszenia wywieszonego w gablocie znajdujacej si¢ przy

rektoracie.

Na liscie, o ktorej mowa w ust.10 na wniosek kandydata, obok jego nazwiska, umieszcza

si¢ takze program wyborczy w formie elektronicznej, zgodnie z danymi dostarczonymi

przez t¢ osobg.

Kandydat do objecia funkcji Rektora ma prawo do rezygnacji z kandydowania. Do dnia

wyboréw rezygnacja ma forme pisemna i jest sktadana na rece Przewodniczacego KWU,

natomiast w trakcie wyborow ma forme o§wiadczenia ustnego lub pisemnego. Kandydat

nie jest zobowigzany podawa¢ powodu rezygnacji.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

W zebraniu wyborczym uczestniczg elektorzy, zgtoszeni kandydaci, cztonkowie KWU

oraz pracownicy obstugi technicznej wskazani przez Rektora.

Zebranie wyborcze prowadzi Przewodniczacy KWU lub wskazany przez niego cztonek

KWU. W przypadku gdy zachodzi przeszkoda uniemozliwiajaca powyzsze wskazanie,

jego obowigzki wykonuje najstarszy wiekiem cztonek wlasciwej komisji. Zebranie

przebiega wedtug nastepujacego porzadku:

1) stwierdzenie prawomocnosci zebrania Wyborczego;

2) przedstawienie listy kandydatéw do objecia funkcji Rektora;

3) autoprezentacja kandydatow (do 30 minut dla kazdego kandydata);

4) pytania do kandydatoéw i ich odpowiedzi;

5) wystapienia koncowe kandydatéw (do 5 minut dla kazdego kandydata);

6) wybor komisji skrutacyjnej —w gtosowaniu jawnym wybiera si¢ trzyosobowa komisje,
w sktad ktorej wchodza elektorzy niekandydujacy do objecia funkcji Rektora,
najstarszy wiekiem cztonek komisji jest jej przewodniczacym,;

7) glosowanie;

8) ogloszenie wynikdw wyborow.

W przypadku gdy przeprowadzenie zebrania wyborczego zgodnie z postanowieniami

ustepu 14 z powodu przeszkéd faktycznych Ilub prawnych nie jest mozliwe,

Przewodniczacy KWU za zgoda Senatu moze prowadzi¢ to zebranie w czesci, tj. w

zakresie czynnoS$ci opisanych w ustgpie 14 w punktach 1-6 oraz punkcie 8 za pomoca

srodkow komunikacji elektroniczne;.

Zebranie uwaza si¢ za prawomocne, gdy uczestniczy w nim co najmniej polowa

uprawnionych do glosowania. Jezeli na zebraniu nie zostanie osiggni¢te quorum,

przewodniczacy komisji zarzadza przerwe nie dluzszg niz jedna godzina. Jezeli
po przerwie nadal nie ma quorum, przewodniczacy zamyka zebranie i wystgpuje do Senatu

0 wyznaczenie nowego terminu wyboroéw Rektora.

Glosowanie jest tajne i odbywa si¢ za pomoca przygotowanych wczesniej kart

do glosowania. Wzor karty do glosowania stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu

Wyborczego.

Kazdy elektor otrzymuje kart¢ do glosowania. Na karcie moze zaznaczy¢ krzyzykiem

nazwisko jednego kandydata. Glos jest niewazny, jezeli na karcie zaznaczono wigcej

niz jednego kandydata.

Niewskazanie zadnego z kandydatéw oznacza brak poparcia dla wszystkich kandydatow.

Gtlosowanie odbywa si¢ zgodnie z alfabetyczng listg elektorow. Przewodniczacy zebrania

odczytuje kolejno nazwiska elektorow, wreczajac kazdemu z nich karte do glosowania.

Elektor niezwlocznie po otrzymaniu tej karty dokonuje wyboru i osobi$cie wrzuca karte

do urny. Komisja zapewnia mozliwo$¢ oddania glosu w warunkach gwarantujacych

tajno$¢ gtosowania.

Liczenie gloséw przez komisj¢ skrutacyjng odbywa si¢ w pomieszczeniu, w ktérym

przeprowadza si¢ wybory.

Po obliczeniu glosow przewodniczacy komisji skrutacyjnej podaje wyniki glosowania.

Karty z oddanymi glosami przewodniczacy komisji skrutacyjnej zamyka w
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23.
24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

opieczetowanej 1 opisanej kopercie, sporzadza protokét o wynikach glosowania, ktory

podpisuja wszyscy cztonkowie komisji.

Wybdr Rektora nastepuje z chwila, gdy kandydat uzyskat ponad potowe waznych glosow.

Jezeli zaden z kandydatow nie otrzymat w danym gltosowaniu wigkszosci gtosow zgodnie

z zapisem ust. 23, to Przewodniczacy KWU zarzadza kolejne glosowanie.

Jezeli na liscie jest wiecej niz dwoch kandydatéw na Rektora, a zaden z nich nie uzyskat

w glosowaniu wymaganej wickszos$ci gtosow, do nastgpnego gltosowania nie kwalifikuje

si¢ ten z kandydatow, ktory otrzymal najmniejsza liczbe glosow. W przypadku, gdy

najmniejsza liczbe gloséw otrzymal wiecej niz jeden kandydat, zaden z nich nie

kwalifikuje si¢ do nastepnego glosowania, z zastrzezeniem ust. 26.

W przypadku gdy:

a. na liscie pozostatlo dwoch kandydatow, a zaden nie uzyskal wymaganej wigkszosci
glosow lub

b. jedyny kandydat nie uzyskat wymaganej wigkszosci gtosow lub

c. wszyscy kandydaci otrzymali t¢ sama liczbe glosow,

Przewodniczacy KWU konczy zebranie wyborcze, wyznaczajac kolejny termin — tego

samego dnia po co najmniej godzinnej przerwie, z udziatem kandydata lub kandydatow

opisanych w lit. od a) do c).

Jezeli na ponownie zwotanym zebraniu wyborczym nie dokonano wyboru Rektora

(zgodnie z ust. 16-26) sposrod kandydatow lub kandydata, ktorzy pozostali na liscie

przed ostatnim gtosowaniem, to procedura wyborcza zostaje powtorzona. Senat zatwierdza

nowy terminarz wyborczy, zaczynajacy si¢ od etapu zglaszania kandydatow na Rektora.

Po wyborze Rektora przewodniczacy zamyka zebranie wyborcze i sporzadza z jego

przebiegu protokot stwierdzajacy wybor. Protokot ten podaje si¢ do wiadomosci wspdlnoty

Uczelni przez wywieszenie go na tablicy ogloszen przy rektoracie oraz na stronie

internetowej Uczelni.

Dokumentacja komisji skrutacyjnej (protokoty poszczegélnych tur glosowania, karty

do glosowania umieszczone w odpowiednio opisanych i zaklejonych kopertach) stanowi

zalacznik do protokotu zebrania wyborczego.

Przewodniczacy Kolegium Elektorow niezwlocznie informuje wilasciwego ministra

o dokonanym wyborze Rektora.

IV. WYBORY DO SENATU

§4
Senat pochodzi z wyboru.
Sktad Senatu okresla Statut.
Wybory przedstawicieli danego wydziatu lub instytutu do Senatu przeprowadza WKW
albo IKW na zebraniach wyborczych poszczegdlnych grup pracownikow.
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10.

11.

12.

Wybory do Senatu przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych poza
wydzialami oraz przedstawicieli pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi
przeprowadza KWU lub IKW na zebraniach wyborczych tych grup pracowniczych.
Wybory przedstawicieli studentéow i doktorantow do Senatu przeprowadza odpowiednio
samorzad studentow i samorzad doktorantow zgodnie z regulaminami, ktorych zgodno$é¢
z Ustawg i Statutem stwierdzit Rektor.

Przewodniczacym zebrania wyborczego pracownikow UMG jest odpowiednio:

Przewodniczacy KWU, przewodniczacy WKW lub IKW albo wskazany przez

przewodniczacych cztonek wilasciwej komisji. W przypadku gdy zachodzi przeszkoda

uniemozliwiajaca powyzsze wskazanie, jego obowigzki wykonuje najstarszy wiekiem
cztonek wtasciwej komisji.

Porzadek zebrania wyborczego uwzglednia:

1) zglaszanie kandydatow,

2) wybdr komisji skrutacyjnej,

3) przeprowadzenie glosowania,

4) ogloszenie wynikow glosowania.

W przypadku gdy przeprowadzenie zebrania wyborczego zgodnie z postanowieniami

ustepu 7 z powodu przeszkdd faktycznych lub prawnych nie jest mozliwe, Przewodniczacy

KWU, przewodniczacy IKW lub przewodniczacy WKU za zgodg Senatu mogg prowadzié

to zebranie w czgsci, tj. w zakresie czynnoS$ci opisanych w ustepie 7 w punktach 1-2 oraz

punkcie 4, za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Zglaszanie kandydatow nastgpuje bezposrednio na zebraniu wyborczym. Kandydatow ma
prawo zglasza¢ kazdy pracownik uprawniony do uczestnictwa w danym zebraniu
wyborczym. Zgloszony kandydat musi wyrazi¢ zgode na kandydowanie. Zgoda moze by¢
wyrazona w formie ustnej podczas zebrania, za§ w przypadku nieobecno$ci kandydata
zglaszajacy zobowigzany jest przedstawi¢ wraz ze zgltoszeniem jego pisemng zgode. Wzor
pisemnej zgody okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wyborczego. Zamknigcie listy
zglaszanych kandydatow nastepuje po wyczerpaniu zgloszen lub na zgloszony z Sali
wniosek o zamknigcie listy. Wniosek taki musi zosta¢ przyjety w glosowaniu jawnym
zwykla wigkszo$cig gltosow.

Trzyosobowg komisje skrutacyjng wybiera si¢ w gtosowaniu jawnym po zamknieciu listy

kandydatoéw sposrod osob uprawnionych do gtosowania i niebedacych kandydatami.

Przewodniczacy zebrania sporzadza protokot z jego przebiegu, ktory podpisuja wszyscy

cztonkowie komisji skrutacyjnej, a nastgpnie przekazuje go do KWU. Do protokotu

dotaczy¢ nalezy list¢ oséb uprawnionych do glosowania, list¢ obecnych na zebraniu
oraz karty wyborcze.

Glosowanie przebiega wedlug nastepujacej procedury:

1) Komisja w trakcie wyborow przygotowuje karty do glosowania w wersji
wydrukowanej. Na karcie nazwiska kandydatow podawane s3 w porzadku
alfabetycznym. Wzoér karty do glosowania stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu
Wyborczego.

2) Wyborcy dokonuja wyboru poprzez skreslenie osob, na ktore nie oddaja gtosu.
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3) Glos jest niewazny, jezeli zawiera wiecej nazwisk nieskreslonych niz liczba mandatow
do obsadzenia, gdy na karcie znajduje si¢ nazwisko niebedace na liscie kandydatow
lub gtos oddano na karcie niewazne;j.

4) Wybor nastepuje, gdy kandydat uzyskat wigcej niz potowe waznych glosow.

5) Jesli w glosowaniu nie zostang obsadzone wszystkie mandaty, zarzadza si¢ drugie
1 dalsze gltosowania.

6) Do kazdego nastepnego glosowania wchodzg niewybrani kandydaci z poprzedniego,
z tym ze liste zmniejsza si¢ o kandydata z najmniejsza liczba glosow. W przypadku,
gdy najmniejsza liczbe glosow otrzymata wigcej niz jedna osoba, wszystkie one nie
kwalifikujg si¢ do nastepnej tury glosowania.

7) Glosowania przeprowadza si¢ do chwili obsadzenia wszystkich mandatow
lub do chwili, gdy w wyniku zastosowania procedury okreslonej w pkt 6 liczba
kandydatow bedzie mniejsza od liczby mandatéw do obsadzenia — w tym wypadku
przewodniczacy zebrania zarzadza wybory uzupetniajace zgodnie z procedurg opisang
w pkt. od 5 do 7.

V. WYBORY DO ZEBRANIA PRZEDSTAWICIELI

§5
Wybory przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
do Senatu i Kolegium Elektoréw Uniwersytetu w zakresie opisanym w § 25 ust. 4 pkt 3
Statutu odbywaja si¢ za posrednictwem Zebrania Przedstawicieli.
Wybory o0sob tworzacych Zebranie Przedstawicieli dokonywane sg na zebraniach
wyborczych w okregach wyborczych.
Okregi wyborcze, o ktérych mowa w ust. 2, tworzy Senat wedtlug stanu zatrudnienia na
dzien 1 stycznia ostatniego roku swojej kadencji, uwzgledniajac strukturg organizacyjna
Uczelni oraz stan zatrudnienia w poszczegdlnych jednostkach. Okregi wyborcze ustala si¢
na okres czteroletniej kadencji.
Kadencja Zebrania Przedstawicieli trwa cztery lata i konczy si¢ z chwilg wyboru Zebrania
Przedstawicieli nowej kadencji.
W sklad Zebrania Przedstawicieli wchodza pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi, zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy — w proporcji jeden
przedstawiciel na kazdg petng liczbe dwudziestu pracownikow zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych obejmujacych dany okreg wyborczy.
W przypadku, gdyby dany pracownik byt zatrudniony w jednostkach obejmujacych wigcej
niz jeden okreg wyborczy, sktada on w KWU pisemne o$wiadczenie stwierdzajace,
w ktorym okregu bedzie korzystal z przyshugujacego mu czynnego i biernego prawa
wyborczego.
Do zebran wyborczych, o ktorych mowa w ust. 1, oraz do Zebrania Przedstawicieli stosuje
si¢ odpowiednio § 4 niniejszego regulaminu, z tym ze zebraniom tym przewodniczy
Przewodniczacy KWU lub upowazniony przez niego cztonek KWU.
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10.

VI. WYBORY DO RADY UCZELNI

§6
Senat wybiera szesciu cztonkéw Rady Uczelni, w tym trzech sposrod cztonkow wspdlnoty
Uczelni i trzech spoza cztonkdéw wspolnoty Uczelni.
W sktad Rady Uczelni wchodzi Przewodniczacy Parlamentu Studentow, ktory staje si¢ jej
cztonkiem z dniem wyboru przez Senat pozostatych cztonkéw Rady.
W przypadku zakonczenia sprawowania funkcji przez Przewodniczacego Parlamentu
Studentow, przed koncem kadencji Rady Uczelni, jego czlonkostwo wygasa. Nowy
Przewodniczacy Parlamentu Studentdéw staje si¢ cztonkiem Rady w dniu jego wyboru.
Rektor lub uprawniona grupa czlonkéw Senatu moga zglosi¢ nie wigcej niz szeséciu
kandydatow do Rady (w tym nie wigcej niz trzech sposrod cztonkéw wspdlnoty Uczelni i
trzech spoza cztonkéw wspolnoty Uczelni).
Czlonek Senatu moze uczestniczy¢ tylko w jednej grupie zglaszajacej kandydatow
na cztonkéw Rady Uczelni.
Kandydatow, o ktorych mowa w ust. 4, nalezy zglosi¢ Przewodniczacemu KWU w formie
pisemnej nie pdzniej niz na 7 dni przed posiedzeniem Senatu, na ktérym ma by¢ dokonany
wybor Rady Uczelni.
Wraz ze zgloszeniem kandydata nalezy dotaczy¢ pisemne o$wiadczenie, ktore stanowi
zatgcznik nr 5 do Regulaminu Wyborczego.
Dokumenty sktadane sg Przewodniczacemu KWU za posrednictwem biura Rektora.
KWU sprawdza pod wzgledem formalnym zlozone os$wiadczenia i zgody wszystkich
kandydatow. Jezeli kandydat nie spetnia wymogéw formalnych, to jego kandydatura
zostaje odrzucona uchwatag KWU.
Przewodniczacy KWU przekazuje Rektorowi list¢ kandydatéw do Rady Uczelni, ktora
nastgpnie Rektor przedktada Senatowi.

§7
Kazdy cztonek Rady Uczelni powotywany jest przez Senat w glosowaniu tajnym bezwzgledna
wigkszos$cig glosdw, W obecnosci co najmniej potowy jego statutowego sktadu.
W razie uzyskania wymaganej liczby glosow przez wiecej niz trzech kandydatow z listy
kandydatdw sposrod cztonkow wspodlnoty Uczelni lub z listy kandydatow spoza wspdlnoty Uczelni
powotani do Rady zostajg kandydaci z danej listy, ktorzy otrzymali najwicksza liczbe gtoséw za
ich powotaniem (bez glosow przeciwnych i wstrzymujacych si¢). Jezeli dwoch lub wigcej
kandydatéw uzyskalo takg samg liczbe glosow za ich powotaniem, przeprowadza si¢ dodatkowe
glosowanie obejmujace tych kandydatow. Cztonkiem Rady zostaje kandydat, ktory otrzymat
najwicksza liczbe glosow za jego powotaniem.
W przypadku nieuzyskania bezwzglednej wigkszosci gtoséw przez wymagang liczbe kandydatow
z listy cztonkdéw wspolnoty Uczelni lub kandydatow spoza wspolnoty Uczelni zarzadza si¢
ponowne glosowanie nad kandydatami, ktorzy nie uzyskali tej wigkszosci, poczynajac od
kandydata, ktory uzyskal najwickszg liczbe glosow, zgodnie z procedura opisang w ust. 2.
Jezeli nie powotano pelnego sktadu Rady Uczelni, zarzadza si¢ wybory dodatkowe, ktore
przeprowadza si¢ zgodnie z procedurg uregulowang w niniejszym rozdziale. Termin dodatkowych
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wyboroéw oglaszany jest przez Przewodniczacego KWU w ciggu siedmiu dni od daty posiedzenia
Senatu, na ktérym nie wybrano Rady Iub jej pelnego sktadu.

VIl. PROTESTY WYBORCZE I STWIERDZANIE NIEWAZNOSCI WYBOROW

§8
Protesty wyborcze mozna wnosi¢ na okoliczno$ci majace bezposredni zwigzek
z wyborami i majace istotny wptyw na wazno$¢ wyborow.
Protesty wyborcze moze wnosi¢ osoba posiadajgca czynne prawo wyborcze.
Protesty wyborcze mozna wnosi¢ wytacznie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
1 wskazaniem skutkoéw okolicznos$ci podawanych w protescie wyborczym.
Protesty wyborcze mozna wnosi¢ w terminie trzech dni od dnia wystapienia okolicznosci
zglaszanych w protescie. Protesty powinny by¢ sktadane w biurze Rektora w godzinach
urzgdowania.
Protesty wyborcze rozpatruje Komisja Wyborcza Uniwersytetu niezwlocznie po ich
otrzymaniu.
Komisja Wyborcza Uniwersytetu rozstrzyga protest wyborczy w drodze uchwaly,
decydujac o uwzglednieniu lub odrzuceniu protestu. Rozstrzygniecie KWU wraz
z uzasadnieniem przekazywane jest na r¢ce sktadajacego protest i zamieszczane w formie
komunikatu na tablicy ogloszen Senatu.
W przypadkach, gdy po ewentualnym rozpatrzeniu protestow KWU stwierdzi,
iz nieprawidtowosci te mogly mie¢ wplyw na wynik wyboréow, KWU uniewaznia wybory
w catosci lub w czedci. W takim wypadku KWU moze zarzadzi¢ powtorzenie wyborow
w calosci lub tez powtodrzenie okreslonych czynnosci wyborczych.
KWU decyzje, o ktorych mowa w ust. 7, podejmuje w terminie siedmiu dni od dnia
otrzymania protestu.
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Zatacznik nr 1
do Regulaminu Wyborczego
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

imi¢ i nazwisko pracownika

jednostka organizacyjna UMG

stanowisko

OSWIADCZENIE KANDYDATA

Zgadzam si¢ na kandydowanie w wyborach na/do:

Jednoczesnie oswiadczam, ze posiadam bierne prawo wyborcze.

data i podpis sktadajacego oswiadczenie
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Wyborczego
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

WZOR KARTY DO GEOSOWANIA W WYBORACH NA REKTORA

Wybory:
Data wyborow:

Glosowanie nr:
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu Wyborczego
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

WZOR KARTY DO GEOSOWANIA

NA PRZEDSTAWICIELI DANEGO OKREGU DO KOLEGIUM ELEKTOROW

Pieczatka Uczelni
lub danego wydziatu

Wybory:

Data wyborow:

Glosowanie nr:

Lp. Nazwisko 1 imi¢

1.

ok~ wn
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu Wyborczego
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

WZOR KARTY DO GEOSOWANIA

NA PRZEDSTAWICIELI DANEGO OKREGU DO SENATU

Pieczatka Uczelni
lub danego wydziatu

Wybory:

Data wyborow:

Glosowanie nr:

Lp. Nazwisko i imi¢
1.

o bk~ wn
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu Wyborczego
Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

OSWIADCZENIE KANDYDATA DO RADY UCZELNI

Ja,

imi¢ i nazwisko

oswiadczam, ze spelniam warunki powotania na cztonka Rady Uczelni okreslone w art. 20
ust. 1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018,
poz. 1668 z dnia 30.08.2018 r.).

Jednoczes$nie o§wiadczam, ze:

1) nie pehnig aktualnie funkcji organu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni ani innej uczelni;
2) nie jestem aktualnie cztonkiem rady innej uczelni;

3) nie jestem aktualnie zatrudniony/a w administracji publicznej;

4) nie jestem cztonkiem konstytucyjnych organéw witadzy wykonawczej, ustawodawczej lub
sagdowniczej.

Zobowiazuje¢ si¢ do niezwtocznego poinformowania o wszelkich zmianach w zakresie wyzej
wymienionych okoliczno$ci oraz przedktadam w zataczeniu o§wiadczenie, ze w okresie
oddnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowatem/am w organach
bezpieczenstwa panstwa w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
0 ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczefistwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentow (Dz.U. 2017 poz. 2186, z pézn. zm.), nie pelnitem/am w nich stuzby
ani nie wspotpracowatem/am z tymi organami.

Wyrazam zgode na kandydowanie na cztonka Rady Uczelni.

miejscowo$¢, data, podpis kandydata
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Zaltacznik nr 2
do Statutu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

TRADYCJE AKADEMICKIE
ORAZ ZWYCZAJE 1 CEREMONIAL MORSKI

PREAMBULA

Uniwersytet Morski w Gdyni, zwany dalej ,,Uniwersytetem”, wyrost z tradycji Szkoty
Morskiej utworzonej w dniu 17 czerwca 1920 roku w Tczewie, przeniesionej w 1930 roku do
Gdyni, a takze polskich szk6ét morskich w Londynie, Southampton, Landywood i Lilford,
ksztalcacych kadry morskie w czasie II wojny §wiatowej. Uniwersytet kultywuje wartosciowe
elementy bogatego i1 ztozonego dziedzictwa polskiego szkolnictwa morskiego i jest prawnym
sukcesorem Panstwowej Szkoly Morskiej, Wyzszej Szkoty Morskiej w Gdyni, Akademii
Morskiej w Gdyni, a takze wlaczonych w jego struktury Panstwowej Szkoty Rybotdéwstwa
Morskiego oraz Instytutu Morskiego w Gdansku.

Uniwersytet w swojej dziatalnosci kieruje si¢ najlepszymi tradycjami akademickimi i
morskimi, postepujac i wychowujac w duchu szacunku dla prawdy, poszanowania praw i
godnosci cztowieka, patriotyzmu 1 demokracji.

SYMBOLE

§1

1. Uniwersytet posiada godto i sztandar.

2. Godlem Uniwersytetu jest znajdujaca si¢ na bialym tle, wpisana w owal, granatowa
kotwica z natozonymi na nig przeplecionymi ztotymi literami ,,S” 1,,M” stylizowanymi na
ling okrgtowa, pod ktora znajduje si¢ granatowa liczba 1920, otoczone stowami w kolorze
granatowym ,,Uniwersytet Morski Gdynia”, przy czym stowo ,,Gdynia”, umieszczone na
dole godta, oddzielone jest od reszty nazwy granatowymi kropkami po obu stronach.

3. Dopuszczalne jest uzywanie godta w wersji angielskiej, w ktorej polskie stowa zastapione
sg stowami ,,Gdynia Maritime University Poland”, przy czym stowo ,,Poland”,
umieszczone na dole godta, oddzielone jest od reszty nazwy granatowymi kropkami po
obu stronach.
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Uroczystym symbolem Uniwersytetu jest jego sztandar, uzywany w podniostych
okolicznosciach, w szczegdlnosci tych, o ktérych mowa w § 12.

Sztandar Uniwersytetu jest w kolorze granatowo-ciemnoczerwonym. Na prawej stronie —
ciemnoczerwonej — znajduje si¢ wizerunek godta Rzeczypospolitej Polskiej (biaty orzet w
koronie na czerwonym tle). Pod wizerunkiem godta widnieja stowa ,,UNIWERSYTET
MORSKI”, pod nimi stowa ,,W GDYNI”. Cato$¢ otoczona jest fancuchem z 36 ogniwami
uformowanymi w ksztalcie kwadratu po 10 ogniw na kazdym boku. Ogniwa umieszczone
na wierzchotkach kwadratu ulozone sa pod katem 45°. Lewa strona sztandaru jest
granatowa, na niej miesci si¢ godto Uniwersytetu. Pod wizerunkiem godta Uniwersytetu
widnieja stowa ,,.BOG, OJCZYZNA i MORZE”. Calo$¢ otoczona jest ling okretowa

uformowang w kwadrat z we¢ztem prostym u dotu sztandaru. Migdzy napisem a weztem
znajduje si¢ historyczny znak Szkoly Morskie;.
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Wz6r sztandaru okresla Senat.

Sztandar Uniwersytetu noszony jest przez poczet sztandarowy sktadajacy si¢ z trojga
studentow, cztonkow Kompanii Reprezentacyjnej Uniwersytetu. Czlonkowie pocztu
wystepuja w umundurowaniu okres§lonym przez Senat w Instrukcji mundurowej dla
studentow.

Poczet sztandarowy wprowadza sztandar w czasie uroczystosci akademickich, o ktérych
mowa w § 12 ust. 3 oraz podczas innych uroczystosci, o ktorych decyduje Rektor.

Na podstawie decyzji Rektora sztandar Uniwersytetu moze by¢ prezentowany na
uroczysto$ciach panstwowych odbywajacych si¢ poza terenem Uniwersytetu oraz w
innych uzasadnionych okolicznosciach.

Sztandar pochyla si¢ w czasie hymnu panstwowego, wnoszenia innych sztandaréw oraz
podczas uroczystosci pogrzebowe;.

Podczas ceremonii zalobnych sztandar jest przewigzany kirem.

Sztandar przechowywany jest w Sali Senatu.

Uniwersytet posiada logo wraz z logotypami.
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§2
Kompania Reprezentacyjna Uniwersytetu, zwana dalej Kompania, jest elitarng formacja
powotang do udzialu w uroczystosciach panstwowych, akademickich, morskich,
patriotycznych i patriotyczno-religijnych. Kompania nadaje odpowiednig rangg oficjalnym
uroczystosciom Uniwersytetu oraz podkresla ich podniosty, uroczysty charakter,
odpowiadajacy tradycji uczelni morskich, w szczegolnosci poprzez uczestnictwo w asyscie
honorowej.
Sposrod cztonkéw Kompanii wybierany jest dowddca, poczty sztandarowe i asysty
honorowe.
Kompania moze, za zgoda Rektora, uczestniczy¢ w uroczysto$ciach poza Uniwersytetem,
w szczegdlnosci w uroczysto$ciach panstwowych, migdzyuczelnianych oraz w
ceremoniach pogrzebowych zastluzonych pracownikow Uniwersytetu lub innych osob
zastuzonych dla gospodarki, kultury lub szkolnictwa morskiego.
Cztonkowie Kompanii wystepuja w strojach galowych okreslonych w przyjetej przez
Senat Instrukcji mundurowej dla studentow Uniwersytetu Morskiego w Gdyni.
Szczegodtowe zasady funkcjonowania Kompanii okresla Rektor.

§3
Piecze¢ Tradycyjna Uniwersytetu, zwana dalej Pieczgcig, jest znakiem prawnie
zastrzezonym.

oy

Piecz¢¢ nawigzuje do tradycji Uniwersytetu i przedstawia logo Uczelni.

Pieczg¢ jest odciskana na dokumentach szczegdlne; wagi, w szczegdlnosci na
dokumentach zwigzanych z nadaniem tytutu doktora honoris causa.

O uzyciu Pieczeci decyduje Rektor.

§4
Flaga Uniwersytetu jest podnoszona podczas §wiat narodowych i uczelnianych.
O uzyciu flagi Uniwersytetu decyduje Rektor.
Na znak zatloby wspolnoty Uczelni flage Uniwersytetu przewigzang kirem opuszcza si¢ do
potowy masztu.
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§5
Godlo, flaga oraz logo Uczelni wraz z logotypami, okreslone sg w Ksigdze Identyfikacji
Wizualnej UMG opracowanej i opublikowanej przez Rektora po zasiggnieciu opinii Senatu.

§6

Symbolom Uniwersytetu nalezy si¢ szczeg6lny szacunek cztonkow wspolnoty Uczelni.

GODNOSCIL, WYROZNIENIA, ODZNACZENIA

§7

1. Osobom szczegodlnie zastuzonym dla rozwoju nauki, kultury, gospodarki, szkolnictwa
morskiego lub zycia spotecznego Uniwersytet moze nadac tytul honorowy doktora honoris
causa.

2. Tytul honorowy doktora honoris causa nadaje Senat.

3. Z propozycja nadania tytutu doktora honoris causa wystepuje Rektor z wtasnej inicjatywy
lub na wniosek dziekana lub co najmniej pigciu nauczycieli akademickich z tytutem
naukowym profesora, zatrudnionych w Uniwersytecie jako w podstawowym miejscu
pracy. Propozycja wraz z uzasadnieniem obejmujacym informacj¢ o kandydacie jest
przedktadana Rektorowi w formie pisemne;j.

4. Rektor przekazuje wniosek do rozpatrzenia przez Senat.

5. Postgpowania w sprawie nadania tytulu doktora honoris causa wszczyna Senat
na podstawie uchwaty podjetej wigkszoscig dwoch trzecich glosow przy obecnosci
€0 najmniej dwoch trzecich statutowego sktadu.

6. Uchwale w sprawie nadania tytutu doktora honoris causa podejmuje Senat bezwzgledna
wiekszoscig glosdw, na podstawie opinii popierajacych wniosek, o ktore zwraca si¢ Rektor
do:

1) trzech os6b posiadajacych tytut naukowy profesora,
2) trzech senatow, rad naukowych lub innych organéw wiasciwych w sprawach
naukowych.

7.  Dokumentem potwierdzajacym nadanie doktoratu honoris causa Uniwersytetu Morskiego
w Gdyni jest dyplom wregczany podczas uroczystego posiedzenia Senatu. Dyplom ten jest
wydawany w jezyku polskim i tacinskim.

8. Doktor honoris causa otrzymuje mundur Uniwersytetu Morskiego w Gdyni, a jego
dystynkcje okreslone sg w Instrukcji mundurowej dla pracownikow.

9. Doktor honoris causa zapraszany jest na uroczystosci uczelniane oraz posiedzenia Senatu,
w ktorych moze bra¢ udzial z glosem doradczym.

§ 8
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Uniwersytet honoruje osoby, ktore przyczynity si¢ do rozwoju Uniwersytetu
I szkolnictwa morskiego, przez nadanie medalu:

a) ,Zastuzony dla Szkolnictwa Morskiego”,

b) ,Zastluzony dla Uniwersytetu Morskiego”,

€) . Zastuzony Pracownik Uniwersytetu Morskiego w Gdyni”.
Uniwersytet moze honorowa¢ swoich wyr6zniajacych si¢ absolwentéw medalem
,» Wyrdzniajacy si¢ Absolwent Uniwersytetu Morskiego w Gdyni”.
Medale, o ktorych mowa w ust. 1 12, przyznaje Rektor na wniosek Kapituly Medali UMG.
Kapitut¢ Medali UMG tworzy Rektor, byli rektorzy UMG, przedstawiciel Senatu oraz
przedstawiciel Rady Uczelni. Przewodniczacym Kapituly jest Rektor.

§9
Nagroda Rektora przyznawana jest nauczycielom akademickim za:
1) oryginalne i tworcze osiagni¢cia naukowo-badawcze oraz udokumentowane efekty
materialne dziatalno$ci naukowej i eksperckiej,
2) rozwoj kadry naukowe;j,
3) osiagni¢cia dydaktyczne oraz organizacyjne.
Nagroda Rektora przyznawana jest pracownikom niebedagcym nauczycielem akademickim
oraz czltonkom zatdg statkow szkolnych za wyr6zniajace osiggnigcia zawodowe i
organizacyjne.
Szczegotowe zasady i tryb przyznawania nagrody Rektora pracownikom Uniwersytetu

okresla Regulamin przyznawania nagrody Rektora wprowadzony w drodze zarzadzenia
Rektora.

§ 10
Wyrdzniajacym si¢ studentom i doktorantom za wybitne osiggni¢cia naukowe, sportowe
lub za dziatalno$¢ spoteczng na rzecz spotecznosci akademickiej Uniwersytetu moze by¢
przyznana nagroda.
Szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody Rektora studentom i doktorantom
Uniwersytetu okresla zarzadzenie Rektora.

§11
Pierécien Absolwenta wyrdznia absolwentow Uniwersytetu sposrod absolwentow innych
uczelni wyzszych.
Szczegotowe zasady i tryb przyznawania Pier§cienia Absolwenta oraz wzory i opisy
okresla uchwata Senatu.

§12
Uniwersytet prowadzi Honorowa Ksigge Uniwersytetu przechowywang w Sali Tradycji
W ksiedze odnotowuje si¢ w szczegolnosci:
1) nadanie tytutu doktora honoris causa;
2) wyroznienie medalem wskazanym w § 8 ust. 1 lub 2;
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3) szczegdlnie wazne wydarzenia dla zycia Uniwersytetu.

UROCZYSTOSCI AKADEMICKIE

§13
Wyrazem tradycji 1 zwyczajow akademickich oraz morskich sg uroczystosci akademickie.
Tres¢ 1 forma uroczystosci nawigzuja do tradycji akademickich oraz zwyczajow i
ceremoniatu morskiego.
Statymi uroczystosciami w Uniwersytecie sa:

1) inauguracja roku akademickiego, w tym immatrykulacja i ztozenie Slubowania przez
studentoéw oraz akt promocji doktorow i doktoréw habilitowanych;

2) Swigto Uniwersytetu obchodzone 8 grudnia dla upamietnienia podniesienia bandery
w Szkole Morskiej w Tczewie w 1920 roku i rozpoczgcia dziatalno$ci szkolnictwa
morskiego w Polsce;

3) rocznica powotania Szkoty Morskiej w Tczewie obchodzona w dniu 17 czerwca.

Nadzwyczajnymi uroczystosciami w Uniwersytecie s3:

1) akt nadania tytutu doktora honoris causa;

2) akt wreczenia medalu ,,Zastuzony dla Szkolnictwa Morskiego”;

3) akt wregezenia medalu ,,Zastuzony dla Uniwersytetu Morskiego™;

4) akt wregezenia medalu ,,Zastuzony Pracownik Uniwersytetu Morskiego w Gdyni”;

5) akt wreczenia medalu ,,Wyrdzniajacy si¢ Absolwent Uniwersytetu Morskiego w
Gdyni”.

Tradycja Uniwersytetu jest organizowanie Balu Morskiego w ostatnig sobot¢ karnawatu z
udziatem pracownikow oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego Uczelni.

UMUNDUROWANIE I INSYGNIA

§ 14
Kategorie pracownikow, studentéw 1 doktorantdow Uniwersytetu uprawnionych lub
zobowigzanych do noszenia umundurowania, szczegétowe zasady, okoliczno$ci oraz
sposob noszenia umundurowania i odznak lub insygniow przez pracownikow, doktorantow
i studentow Uniwersytetu, wzory i zestawy umundurowania oraz przepisowe dystynkcje
bedace sktadnikami munduréw stuzbowych okresla Senat w Instrukcji mundurowej dla
studentow oraz Instrukcji mundurowej dla pracownikow.
Rektor, prorektorzy, dziekani, dyrektorzy, kierownicy, profesorowie i pozostali
nauczyciele akademiccy oraz cztonkowie Senatu niebgdacy nauczycielami akademickimi
maja przywilej] wystgpowania podczas uroczysto$ci akademickich w mundurach z
insygniami sprawowanych funkcji lub piastowanych stanowisk.
Uroczysty str6j rektorski sktada si¢ z munduru wraz z fancuchem bertem 1 pierscieniem/
sygnetem rektorskim.
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11.

12.

Rektorzy seniorzy (byli rektorzy) maja prawo nosi¢ w czasie uroczystosci akademickich
czapke kapitanska oraz dystynkcje rektorskie.
Uroczysty stroj prorektora sktada si¢ z munduru wraz z tancuchem prorektorskim.
Uroczysty strdj dziekana wydziatu sktada si¢ z munduru wraz z tancuchem dziekanskim.
Uroczysty str6j dyrektora instytutu sktada sie¢ munduru wraz z tancuchem dyrektora
instytutu.
Oznakami godnosci, wtadzy i dostojenstwa wiadz Uniwersytetu sag odpowiednio:

— insygnia rektorskie: fancuch, berlo i pier§cien;

— tancuch prorektorski;

— lancuch dziekanski;

tancuch dyrektora instytutu.

Insygnia sg uzywane podczas podniostych uroczystosci akademickich, a w przypadku
innych uroczystosci — za zgoda Rektora.

Rektor reprezentujac Uniwersytet moze uzywac samego fancucha rektorskiego.

Na ostatnim posiedzeniu Senatu danej kadencji Rektor przekazuje nastgpcy symbolicznie
fancuch rektorski.

Insygnia wladzy rektorskiej przekazywane sg podczas pierwszej uroczystej inauguracji
roku akademickiego nowej kadencji wtadz rektorskich.

MIEJSCA TRADYCIJI

§ 15

Senat Uniwersytetu moze nadawac jednostkom organizacyjnym, gmachom i audytoriom
imiona 0sob zastuzonych oraz podejmowac uchwaty w sprawie umieszczenia na terenie
Uczelni pomnikow, popiersi, pamigtkowych tablic 1 innych form plastycznych.
Szczego6lng forma upamigtnienia sg tablice wskazujace:

1) rektorow Uniwersytetu i ich poprzednikéw prawnych oraz okresy ich kadencji,

2) doktoréw honoris causa Uniwersytetu i rok nadania tytutu.
Senat moze okresli¢ inne sposoby honorowania o0s6b i podmiotow zastuzonych dla
Uniwersytetu, a takze nazywaé ich imieniem inne niz wskazane w ust. 1 obiekty lub ich
czesci, ufundowane stypendia i nagrody.
Sala Tradycji zawiera zbiory przedwojennego muzeum Panstwowej Szkoty Morskiej w
Gdyni, dokumentacje i1 eksponaty przekazane w szczegolnosci przez absolwentéw 1 ich
rodziny, prace badawczo-dokumentacyjne tworzgce sale ekspozycji stalej oraz gabinet
zbiorow archiwalno-dokumentacyjnych.
Miejscom tradycji nalezy si¢ szczegdlny szacunek ze strony czlonkéw spotecznosci
akademickiej.

ZWYCZAJE AKADEMICKIE | MORSKIE
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§ 16
Uniwersytet dba o kultywowanie zwyczajéw 1 tradycji morskich oraz troszczy si¢ o
zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach i absolwentach, co w szczeg6lny sposob
znajduje swoj wyraz podczas obchodéw Swieta Uczelni w dniu 8 grudnia i rocznicy
powotania Szkoty Morskiej w Tczewie w dniu 17 czerwca.
Szczegdtowe zasady i1 sposdb wykonywania wybranych zwyczajow i tradycji morskich
takich jak salutowanie oraz oddawanie honorow okresla Rektor.
Uniwersytet zachowuje trwale wigzi ze swymi absolwentami, szczegoOlnie poprzez
wspoOltprace z organizacjami absolwentéw oraz ich stowarzyszeniami zawodowymi.
Osobom pelnigcym w przesztosci funkcje rektora wykonuje sie portret, ktéry umieszcza
si¢ w galerii portretow rektoréw w Sali Senatu.
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Zatacznik nr 3
do Statutu Uniwersytetu Morskiego w Gdyni

PREAMBULA

Majac na uwadze specyfike Instytutu Morskiego w strukturach Uniwersytetu Morskiego
W Gdyni, wynikajaca z prowadzonej przez Instytut Morski zasadniczej dziatalno$ci w ramach
badan w obszarach morskich, wprowadza si¢ ponizsze regulacje, majace na celu zapewnienie
stabilnej realizacji wieloletnich i kompleksowych projektow badawczo-rozwojowych, w tym
w szczegolnosci realizowanych na warunkach komercyjnych w otoczeniu konkurencyjnym.

INSTYTUT MORSKI UMG

§1

1. Instytut Morski, zwany dalej IM, jest integralng jednostka organizacyjng, wchodzacag w
sktad Uniwersytetu Morskiego w Gdyni.

2. Instytut Morski jest jednostka naukowo-badawcza zwigzang w zakresie swoich kompetencji
z gospodarka morska, realizujaca projekty badawcze i naukowe.

3. IM jest jednostka samofinansujaca, uzyskujaca glowne przychody z dziatalnosci
gospodarcze] umozliwiajagcej finansowanie zatrudnienia pracownikow, dziatalnos$ci
biezacej | planowanego rozwoju technologicznego.

§2

1. Instytutem kieruje Dyrektor powotywany 1 odwotywany przez Rektora.

2. Szczegotowy zakres kompetencji Dyrektora w zakresie spraw ekonomiczno-finansowych
wynika z udzielonych przez Rektora pelnomocnictw.

3. Dyrektor IM przygotowuje na kazdy rok kalendarzowy Plan Operacyjny IM, ktory jest
zatwierdzany przez Rektora po zaopiniowaniu przez Rade¢ Instytutu Morskiego. Plan ten
moze by¢ aktualizowany w ciggu roku kalendarzowego.

4. Dyrektor IM realizuje plan rzeczowo—finansowy UMG w czgéci dotyczacej Instytutu
Morskiego.

§3
1. Przy Instytucie Morskim funkcjonuje Rada Instytutu Morskiego UMG, zwana dalej RIM,
bedaca rektorskim ciatem doradczym.
2. RIM liczy pigciu cztonkow, ktorych powotuje i odwotuje Rektor.
3. W skitad RIM wchodza:
a. kanclerz UMG,
b. kwestor UMG,
c. wskazany przez Rade Uczelni cztonek tej Rady spoza wspolnoty Uczelni powotywany
przez Rektora,

70



d. wskazany przez Rektora pracownik UMG,

e. wskazany przez Dyrektora IM na wniosek Kolegium IM pracownik UMG zatrudniony w IM.
. Przewodniczagcym RIM jest cztonek Rady Uczelni.

. Posiedzenia RIM odbywajg si¢ w terminach wyznaczonych przez Przewodniczacego RIM oraz na
wniosek Rektora, Dyrektora IM lub dwéch cztonkow RIM.

§ 4

. Do zadan RIM nalezy w szczegdlnosci:

a. biezace monitorowanie gospodarki finansowej IM,

b. opiniowanie i monitorowanie planu operacyjnego IM przygotowanego przez Dyrektora
IM na kazdy rok kalendarzowy,

c. wykonywanie innych zadan, w tym podejmowanie uchwal w sprawach przedtozonych
przez Rektora lub Dyrektora IM UMG lub dowolnego cztonka RIM.

. Z posiedzen Rady sporzadzany jest protokot z rekomendacjami.

Rekomendacje RIM podejmowane sg bezwzgledng wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej 4/5 cztonkow tej Rady.

. W przypadku réwnej liczby gltoséw decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego RIM.

Cztonkowie Rady biorg udzial w posiedzeniach osobiscie.

. Posiedzenia RIM moga odbywaé si¢ w trybie zdalnym lub mieszanym na zasadach

okreslonych przez Przewodniczacego RIM.
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